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Enquadramento

1. As Ultimas alteragdes a legislacao laboral tém prosseguido a promocao
do trabalho digno, procurando reduzir a precariedade e os efeitos perniciosos
da segmentacao laboral, que, de forma muito expressiva, tem atingido os mais
jovens.

A Agenda do Trabalho Digno, corporizada em movimento ultimo na Lei
13/2023, de 3 de abril, prevé um conjunto de medidas de promocéao da con-
ciliacao entre a vida profissional, pessoal e familiar e medidas de protecao da

! Texto concluido em novembro de 2022 e alterado, em conformidade com a Lei 13/2023, de 3 de abril,
em maio de 2023.
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parentalidade, previsdes que, visando conferir estabilidade aos mais jovens,
se entrecruzam com outras que, com incidéncia direta, procuram diminuir a
precariedade que atinge em geral os grupos considerados mais vulneraveis,
assim se compreendendo que para os jovens a procura de primeiro emprego
(e para os desempregados de longa duracao), o periodo experimental de 180
dias seja reduzido ou até mesmo eliminado, bastando, para tanto, que o ante-
rior contrato de trabalho a termo, estabelecido com outro empregador, tenha
tido uma duracao igual ou superior a 90 dias (n.° 5 do artigo 112.°do CT).

Se a pandemia veio tornar ainda mais evidente a particular fragilidade dos
vinculos nao permanentes e das chamadas formas atipicas de contratacao?,
é sabido que os contratos a termo, nao obstante a excecionalidade com que
devem ser encarados num sistema que tem como principios fundamentais a
seguranca e a estabilidade no emprego, ainda sao uma realidade frequente.

Sem nos determos sobre o alcance e a extensdo do principio da sequranca
no emprego — que no entendimento do Tribunal Constitucional se estende a
contratacao a termo, a modificacao substancial do contelddo da relacao de
trabalho e a um determinado tipo de suspensao do contrato de trabalho® -,
encontra-se ai, no texto constitucional, a sintese da essencialidade do traba-
Iho na composicao da personalidade do ser humano (qual “facto social total”*)
e a protecao que este meio para a realizagao condigna dos projetos pessoais
de vida convoca: positivamente, garante-se aos trabalhadores a seguranca
no emprego; negativamente, proibem-se os despedimentos sem justa causa
ou por motivos politicos ou ideolégicos, assumindo-se, em fundo, a primazia
dos interesses pessoais (trabalhador) sobre os interesses organizatorios
(empregador)°.

2 Atipico serd, por principio, todo o contrato que nédo se reconduza ao contrato de trabalho por tempo
indeterminado e a templo completo, embora a atipicidade dos contratos de trabalho abarque figuras como
o contrato de trabalho a tempo parcial, de trabalho domicilidrio, de teletrabalho, de aprendizagem, de co-
missdo de servico ou de trabalho desportivo.

3 Por exemplo: Ac. TC n.2 581/95, de 31 de outubro (AssuncAo Esteves), BMJ 1995, n.2 451, p. 497, em que se
firma «(a) seguranca no emprego implica, pois, a construcéo legislativa de um conjunto de meios orientados
a sua realizacao. Desde logo, estdo entre esses meios a excepcionalidade dos regimes da suspenséao e da
caducidade do contrato de trabalho e da sua celebragdo a termo. Mas a proibi¢do dos despedimentos sem
justa causa apresenta-se como elemento central da seguranga no emprego, como a “garantia da garantia”».
4 DominiQue Mepa, O Trabalho — Um valor em vias de extingao, Lisboa: Fim de Século, 1999, p. 25.

> Saliente-se, quanto ao ponto, a voga renovada que a obra de Georces RiperT [Les aspects juridiques du
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Sendo a contratacdo a termo uma realidade que se mostra muito influen-
ciada pela realidade e pelas especificidades das situacdes nacionais, sectoriais
€ sazonais, 0s pressupostos necessarios a validade dos contratos de trabalho a
termo e os regimes que conformam a sua execucao sao extremamente varia-
veis, cruzando-se ndao apenas com questdes de precariedade, mas também
com os desafios da conciliacdo entre vida profissional e pessoal, com a susten-
tabilidade demografica do pais (ndo apenas na perspetiva da natalidade, mas
no curto prazo com o risco de nova deterioracao dos saldos migratérios), com
oscilagdes de rendimentos que se refletem na procura agregada, e até com o
investimento sécio profissional em quem dispde da sua energia laborativa®.
Em geral, os contratos com duragdo muito curta sdo valorados como fonte de
precariedade e de ineficiéncias, ao implicarem rotagcdes excessivas que causam
graves prejuizos aos trabalhadores’.

2. E neste conspecto que, embora o regime genérico sobre os contratos
a termo tenha vindo a ser sucessivamente apertado (destacando-se, neste
plano, o limite das renovacdes do trabalho temporario, a proibicao de reno-
vagodes sucessivas para o mesmo posto de trabalho, e o aumento significativo
do custo do despedimento nos contratos a termo), se regista uma abertura
legal quanto a realidades intramodelares, que, sendo reconduziveis ao modelo
global dos contratos a termo, albergam relagées normativas periféricas, cuja
reducao de custos subjacente muito tem contribuido para a sua difusao.

capitalisme moderne (1946)] tem conhecido em Franga, construida a partir de uma nogao central de proprie-
dade do emprego e que tem insita a qualificacdo do contrato de trabalho como um contrato de cooperagao
e o conceito de empresa como instituicdo comunitaria. Para la das multiplas implicacdes tedrico-praticas
da concecdo, outrora abandonada, cabe assinalar aquelas que se prendem com a cessa¢do do contrato
de trabalho promovida pelo empregador, cujo reflexo no direito positivo implica(ria) uma abordagem do
despedimento desenvolvida sobre o signo da colisdo de direitos: Bruno SiLHoL, “La propriété de I'emploi:
genése d'une notion doctrinale’, Revue de droit du travail, 2012, n.° 1, pp. 24-30.

5 A utilizacdo desta expressdo encontra eco na conhecida afirmacéo de Rivero, “Les libertés publiques dans
I'entreprise’, Droit Social, 1982, n.° 5, 423: «au contrat, le salarié met a la disposition de I'employeur sa force
de travail, mais non sa personne», mas, antes disso, na sofisticada e difundida construgao de Francesco Car-
NELUTTI, “Natura del contratto di lavoro”, Studi di diritto civile (Collezione di opere giuridiche ed economiche),
Roma: Athenaeum, 1916, pp. 230-1, que objetiva a energia humana para construir o contrato de trabalho
(«anche la energia umane, in quanto sono obbietto di un contrato, sono cose»).

7 GOERLICH PESET, J.M., " ;Es necesario revisar el marco normativo de la contratacion temporal?’, Documen-
tacion Laboral 2017, n° 10, pp. 10-12 (9-25).
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E o caso dos contratos de estagio, dos contratos de muito curta duracao
ou dos contratos com jovens em férias escolares, cujo referencial normativo,
contudo, ndo poderd deixar de ser de ser o catdlogo rico e complexo das
normas e principios que compdem o desenho de cada modelo laboral (aqui:
o contrato de trabalho sem duracdo indeterminada), uma vez que os tipos fun-
cionam como uma forma de racionalidade que nao trabalha sobre conceitos,
mas que os instaura, criando as premissas do sistemas®.

Ora, se quanto aos contratos de estagio se estd perante uma realidade
paralaboral®, e, no que respeita aos contratos de muito curta duracdo, estes
um contrato a termo a se, se alargou sobremaneira os seus requisitos de
validade e se aumentou o periodo maximo permitido'’, é com referéncia aos

8 Carco BepuscHy, Tipicitd e Diritto. Contributo allo studio della razionalita giuridica, PAdua: Cedam, 1992, p. 8.

9 O Decreto-Lei n.° 66/2011, de 1 de junho, na sequéncia do acordo tripartido para um novo sistema de
regulagao das relacdes laborais, das politicas de emprego e da protecéo social, celebrado entre o Governo
e os parceiros sociais, em junho de 2008, estabelece as regras sobre a realizacdo de estagios profissionais
extracurriculares, no uso da autorizacéo legislativa concedida pelo art.° 146.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro. Entretanto sobreveio a Lei 13/2023, de 3 de abril, que procurou dignificar os estagios e reforcar
os direitos dos estagiarios. Sem prejuizo do reforco do pendor laboralizante trazido pela Lei 13/2023, de 3
de abril, e da moldagem do contrato de estagio pelo regime laboral de frequéncia média - prevé-se, por
exemplo, a aplicacdo durante o estagio do regime do periodo normal de trabalho, de descansos diario e
semanal, de feriados, de faltas e de seguranca e saude no trabalho que valem para a generalidade dos
trabalhadores ao servico da entidade promotora, a par das causas de suspensao do contrato de estagio —,
nao se trata de um contrato de trabalho proprio sensu, uma vez que o estagio profissional consiste na for-
macao pratica em contexto de trabalho que se destina a complementar e a aperfeicoar as competéncias
do estagiario, visando a sua insercao ou reconversao para a vida ativa de forma mais célere e facil ou a
obtencdo de uma formacao técnico -profissional e deontoldgica legalmente obrigatéria para aceder ao
exercicio de determinada profisséo (n.° 1 do artigo 2.°). Com desenvolvimentos: JoAo ZENHA MARTINS, “Estagios
profissionais, contratos de trabalho e emprego: algumas reflexdes’, Minerva - Revista de Estudos Laborais,
Coimbra: Almedina, 2019, pp. 51-91.

1 Hoje, apds a Lein.293/2019, de 4 de setembro, e com a alteracao da formulagao de 2009, ja nao se pode
dizer que as atividades que justificam o contrato de muito curta duragdo ndo sao eventuais ou ocasionais,
no sentido em que, designadamente no setor agricola, ndo sdo atividades que surgiram de uma forma
imprevista ou ocasional (i. e., sdo atividades normais e regulares de uma exploragao agricola), dado que o
critério serd apenas o da producao irregular (referéncia as situagoes de «acréscimo excecional e substancial
da atividade da empresa, cujo ciclo anual apresente irregularidades decorrentes do respetivo mercado ou
de natureza estrutural, que ndo seja passivel de assegurar pela sua estrutura permanente»). Ora, se irregula-
ridade néo significa imprevisibilidade, destaca-se outro tanto o abandono da limitacdo setorial (agricultura
e turismo), com a consequente possibilidade de aplicacdo a todos os setores de atividade, conquanto se
verifiquem situagdes concretas e pontuais de acréscimo excecional de atividade que ndo sejam passiveis de
assegurar pela estrutura permanente da entidade empregadora.

" Em 2009, estavam dispensados de forma escrita (bastando a comunicacdo da celebragdo ao servico
competente da seguranca social) os contratos de duragao ndo superior a uma semana, em atividade sazonal
agricola ou para realizacdo de evento turistico, acrescendo que a duracéo total de contratos de trabalho
a termo com o mesmo empregador ndo poderia exceder os 60 dias de trabalho no ano civil. Quase trés
anos volvidos, a Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, veio facilitar o recurso a esta figura, alargando a dispensa
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contratos com jovens em férias escolares, até hoje praticamente omissos no
Cédigo do Trabalho e na manualistica nacional, que concentraremos a nossa
atencao'Z

As politicas publicas de trabalho, cruzando historicamente varidveis
relativas a aprendizagem ou formacgao, ao recrutamento, aos saldrios e a
produtividade com requisitos para a duracao, a saude e seguranca, o trabalho
de mulheres e criancas, combinam, com enlaces diversos, duas constantes
omnipresentes nos contratos de trabalho que envolvam jovens: a idade e a
(in)seguranga no emprego, em preocupagao permanente com a empregabi-
lidade'™ e com a aquisicdo de experiéncia profissional que, ndo raras vezes,
da traducao as teorias insider/outsider'®, e que, noutro plano, reforca as neces-
sidades de interlocucéo entre o ja autonomizado Direito da Seguranca Social
e o Direito do Trabalho.

de forma escrita para contratos até 15 dias e o limite anual de duracdo total para 70 dias. Com a Lei n.°
93/2019, de 4 de setembro, a duragcdo ndo pode ser superior a 35 dias, prevendo-se que a duracdo total de
contratos de trabalho a termo celebrados entre o mesmo trabalhador e empregador ndo possa exceder 70
dias de trabalho no ano civil. Se o excesso se verificar, o contrato considera-se celebrado pelo prazo de seis
meses, contando-se neste prazo a duragao dos contratos de muito curta duragao celebrados. O alargamento
material desta espécie contratual ndo foi considerado inconstitucional pelo Ac. TC n.° 318/2021, de 18 de
maio (Jost TeLes Pereira), http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/.

2 Sera assim, sem que perca de vista que, se entre nds, o Decreto de 14 de abril de 1891, ao estabelecer os
limites do periodo normal de trabalho dos menores nos estabelecimentos industriais, se liga historicamente
aos alvores do Direito do Trabalho, ja em plano mais alargado as primicias deste ramo do Direito aparecem
associadas ao Health and Moral Apprentices Act 1802 —também conhecido como Lei de Peel, em atencéo a
Robert Peel, a quem se atribui a paternidade do diploma (ler B. LeicH HutcHins & Amy HARRISON, A History of Fac-
tory Legislation, 3.2 ed., Londres: Routledge, 2013, p. 16) -, em que se procurou proteger as criangas e jovens
dos riscos do trabalho precoce e degradante nas fabricas inglesas, estabelecendo-se, para tanto, um limite
de 12 horas de laboracéo por dia. No mais, ja depois do Code Civil (1804), em que se assiste a sagracao de
uma ordem de proprietarios de meios de producdo (nos quais se incluia o trabalho) e a uma hipdstase
da liberdade contratual, destaca-se em Franca a aprovacao, em 1851, da lei relativa a aprendizagem das
criangas nas oficinas e manufacturas, que procurou por termo a anomia que caracterizava o trabalho de
criancas e jovens: Jacaues LE Gorr, Du silence a la parole, Une histoire du droit du travail des années 1830 d nos
jours, Rennes: Presses universitaires de Rennes, 2004, pp. 91-105.

3 Por isso, como fizeram notar Massimo D’ANToNa, “Diritto del lavoro di fine secolo: una crisi di identita?”,
Contratto e Lavoro Subordinato. Il diritto privato alle soglie del 2000, Milao: Cedam, 2000, pp. 127-145 (128),
ou Jorge LeiTg, Direito do Trabalho, vol. |, Coimbra: Servico de textos da U. C., 1998, p. 45, o Direito do Trabalho
é hoje um Direito do emprego, albergando um conjunto de medidas dirigidas ao fomento do emprego, que
agem tanto sobre a oferta como sobre a procura.

4 Cfr. ANNE C. PeTerseN & JEvLaN T. MorTiMER, Youth Unemployment and Society (ed. By Anne C. Petersen & Jeylan
T. Mortimer), Cambridge: Cambridge University Press, 2006, pp. 122-3, e Lerteris TsouLripis Competing schools
of economic thought, Heidelberg: Springer, 2010, p. 371.
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Para |4 da necessidade de, com vista ao reforco da efetividade dos insti-
tutos laborais, se implicar uma valoracao conjunta dos aspetos previdenciais,
fiscais e contratuais e de ndo ser mais possivel olhar para os regimes de forma
isolada, tem-se assistido, no seio do préprio Direito do trabalho, e de forma
nem sempre nitida, a uma polarizacdo da normacao editada nos ultimos
anos em statutory standards', processo que, com cambiantes, tem passado
por uma diversificacdo interna do tipo contratual associado ao modelo de
frequéncia ordindria®®. Isto tem sucedido tanto com referéncia a estrutura
organizativa (v.g. regras especificas para pequenas e micro empresas), quanto
por relacao com fatores objetivos referentes ao trabalhador ou as funcoes
que desempenha. (v.g. qualificacdo profissional/funcdes de confianca ou de
responsabilidade), sendo neste mosaico laboralmente diversificado'” que se foi
definindo tipologicamente o contrato de estudantes em férias escolares ou
interrupgdes letivas, em que o fator ‘idade’ se assume, embora sem a devida
explicitude etéria, como elemento (sub)tipolégico.

Analise do regime legal

1. Os tracos essenciais do contrato de trabalho com jovens em férias
escolares encontram-se no Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social (CRCSPSS), que, para o efeito, em subseccao
aditada pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, vem abranger pelo regime
geral, com algumas especificidades, os jovens a frequentar estabelecimento
de ensino oficial ou autorizado que prestem trabalho, nos termos do disposto
na legislacdo laboral, durante o periodo de férias escolares.

Esta centralizacdo regulativa no CRCSPSS de um contrato cujo dese-
nho estd muito para la do seu enquadramento previdencial foi entretanto

> GUY MUNDLAK, “Generic or Sui-generis Law of Employment Contracts?’, IJCLLIR 2000, n.° 16, p. 335.

6 A expressao é de NUNO CABRAL BASTO, “Contratos Especiais de Trabalho”, ESC 1969, n.° 31, p. 70.

7" Em Franga, para uma reflexao sobre a passagem de um esquema monista para um modelo plural de vin-
culacdo laboral, centrada essencialmente nas figuras do contrat d ‘emploi e do contrat d “activité, v. FRANCOIS

GAUDU, «Du statute de I'emploi au statut de |"actif», DS, 1995 n.2 6, p. 569; ALAIN SUPIOT, “Du bon usage des
lois en matiére d’emploi”, DS 1997, n.° 3, pp. 229-230.
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complementada pela Lei n.° 13/2023, de 3 de abril, tendo, para tanto, sido
aditado ao CT o artigo 89.°-A (Contrato de trabalho com estudante em periodo
de férias ou interrupg¢do lectiva), o qual, pouco acrescentando ao corpo da
Subseccao V (Jovens em férias escolares) da Seccao | (Trabalhadores com
ambito material de protecao reduzido) do Capitulo Il (Regimes aplicaveis a tra-
balhadores integrados em categorias ou situacdes especificas), vem também
prever, no n.° 3, que o empregador deve comunicar a celebracdao do contrato
ao servico competente da seguranca social, mediante formulario eletrénico
que deve satisfazer todas as exigéncias de comunicacdo previstas noutras
disposicoes legais, assegurando aquele servico a interconexdao de dados com
outros servigos que se mostre necessaria.

Trata-se, enquanto tal, de enquadramento diferente do que se encontra
previsto para os contratos de muito curta duracao (artigo 142.do CT), embora
também ai, com a duracdo maxima de 35 dias e com o limite de 70 dias de
trabalho no ano civil sempre que os sujeitos laborais sejam idénticos, estes
contratos aparecam tendencialmente associados a atividade sazonal no setor
agricola ou do turismo.

Pressupostos deste regime laboral especial, que o Cédigo do Trabalho, por
contraste com o que sucede em relacao aos contratos de muito curta duracao,
e antes do novo artigo 89.°-A, referia muito superficialmente no n.° 2 do artigo
69.°'8, sdo: (i) trabalho desenvolvido por jovens a frequentar estabelecimento
de ensino oficial ou autorizado e (ij) baliza temporal das férias escolares e/ou
interrupcoes letivas.

Tudo isto, segundo a formulacdo do artigo 83.>-A do CRCSPSS, 'nos
termos do disposto na legislacao laboral’, convocando-se, por consequéncia,
a subordinacao juridica tipica de uma relagao de trabalho subordinado, a qual
implicard uma posicdo de supremacia do credor da prestacao de trabalho e a
correlativa posicao de sujeicao do trabalhador jovem, cuja conduta pessoal,
na execugao do contrato, esta necessariamente dependente das ordens, regras
ou orienta¢des ditadas pelo empregador, dentro dos limites do contrato e das
normas que o regem.

'8 Esta referéncia permanece intocada, uma vez que artigo 69.° do CT ndo teve qualquer alteragao.

Minerva - Revista de Estudos Laborais | Ano XII - | da 4.2 Série - N.° 5 (2022) 51



Jodo Zenha Martins

Nao havendo espaco para enquadrar neste preceito as situagcdes de tra-
balho independente que os jovens em férias escolares desenvolvam - o novo
artigo 89.-A do CT vem, em justaposicao, reforcar este enquadramento —,
suscita-se, em muitos casos, a verificacao dos requisitos para a prestacao de
trabalho por menores, a qual é compativel com o teletrabalho™ tanto em
alternancia (o designado modelo hibrido) quanto em bloco (n.° 3 do artigo
166.°do CT)*.

Estes encontram-se genericamente previstos no artigo 68.° do CT, com
a idade minima a aparecer fixada nos 16 anos, embora se consinta que os
menores de 16 anos realizem “trabalhos leves”, desde que tenham concluido
a escolaridade obrigatéria ou estejam matriculados e a frequentar o nivel
secundario de educacao.

Necessdrio é que, com as adaptacdes devidas, se observem todas as
exigéncias relacionadas com a saude e seguranca no trabalho previstas nos
artigos 73.°, 74,0, 752, n° 1, 76.0, 77.°, 78.° e 79.° CT, respeitando também o
que prevé o Regime Juridico da Promocdo da Seguranca e Saude no Trabalho,
designadamente no que se refere as atividades proibidas ou condicionadas
a menores de idade, encontrando-se ai a delimitacao material negativa do
objeto do contrato de trabalho celebravel, enquanto tal, por um jovem em
férias escolares que seja menor de idade.

Salientando-se que se o jovem tiver menos de 16 anos este contrato de
trabalho s6 é valido mediante autorizacdo escrita dos representantes legais
(n.2 2 do artigo 70.° do CT) e que se 0 menor tiver 16 ou mais anos bastara a
‘nao oposicao’ por escrito dos seus representantes legais (n.° 1 do artigo 70.°
do CT), no cruzamento dos dados necessarios para que a situacao laboral em
andlise opere de forma valida, a prova escolar, que é a prova da matricula num

' Em substancia, o teletrabalho e/ou o trabalho presencial ndo sdao uma modalidade contratual, mas ape-
nas formas de desenvolvimento da atividade laboral marcadas pelo local em que decorrem e pela utilizacdo
predominante das TIC, como alids o CT deixa transparecer (exemplo: n.° 2 do artigo 166.°).

20 Recorde-se que, a luzdo art. 1 do Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de setembro, o regime do teletrabalho
s6 é aplicavel ao trabalho a distancia prestado, num periodo de referéncia de trés meses, num minimo de
30% do dia de trabalho ou numa percentagem proporcional equivalente em fungao da duracao do contrato
de trabalho, pois s6 este se pode considerar regular; no caso de contratos de trabalho celebrados com
menores e de contratos em estagio e para a formacao e aprendizagem ha um quantum minimo obrigatério
de 50% de trabalho presencial (artigo 3).
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estabelecimento de ensino basico, secundario, superior ou equivalente, é hoje
emitida automaticamente?'.

Mas se o artigo 83.2-A do CRCSPSS tipifica o contrato a partir da existéncia
de “jovens em férias escolares” e o artigo 89.°-A do CT fa-lo a partir da referén-
cia a “estudantes em periodo de férias ou interrupcao letiva”, esta dissonancia
terminoldgica, embora passivel de criticas, ndo oblitera o facto de estarmos
perante uma realidade contratualmente unitaria.

Se onde se |é jovens deve ler-se estudantes e vice-versa, é importante
salientar que, ao contrario do que se verifica noutras areas do ordenamento
(v.g. Direito da Familia), a nocao de jovem nao implica necessariamente a
menoridade do estudante, embora seja necessario balizar a realidade pressu-
ponente, a qual, por manifesto lapso ou desleixo, ndo aparece recortada no
corpo do preceito.

Por analogia com o recorte legal e regulamentar da nocao de jovens a
procura do primeiro emprego (=pessoas com idade até aos 30 anos, inclu-
sive, que nunca tenham prestado a atividade ao abrigo de contrato de tra-
balho sem termo??), afasta-se a possibilidade de recurso a este tipo contratual
sem consideracao pela idade do estudante que, simultaneamente, trabalha.

Se esta dissociacdo entre os artigo 89.° e 89.°-A do CT aparece explici-
tamente estabelecida no n.° 2 do artigo 89.°, ja se vé que, até por forca da
salvaguarda da aplicacdo de disposicdes especiais em matéria de participacdo
de menor em espetaculos que vai prevista no n.° 5 do artigo 89.°-A, nao sera
possivel aplicar este (sub)tipo contratual a um trabalhador sénior que esteja
inscrito num curso de formacdo profissional ou de doutoramento, possibili-
dade que, por contraste, existe no que diz respeito a obtencdo do estatuto
de trabalhador-estudante, esfera estatutaria em que, por forca das politicas

21 Ela é efetuada oficiosamente através da troca de informacéo entre a Seguranca Social e os servicos de
ensino, mas para tal é necessario que o aluno em causa indique, no ato de matricula, o seu Numero de
Identificacdo da Seguranca Social (NISS). Assim, no caso da situacao laboral que envolve os jovens que tra-
balham durante as suas férias escolares, a comunicagdo da admissao é efetuada nos servicos da Seguranca
Social da drea que abrange a sede da entidade empregadora, sendo necessario que, de acordo com o Mod.
RV 1009-DGSS atualmente em vigor, se identifique (i) o nome do estabelecimento de ensino, (ii) o0 ano de
escolaridade, (iii) a duragao do periodo das férias escolares, (iv) a duracao do contrato de trabalho, (v) a data
de inicio dos efeitos do contrato de trabalho e (vi) a morada do local de trabalho.

2 Ver, entre outros, Decreto-Lei n.° 72/2017, de 21 de junho.
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de lifelong learning e da regulacao contida no artigo 94.° do CT, a idade nédo
assume esse relevo.

Trata-se, também aqui, de, a partir da fixacdo de um limite etario nos 30
anos, congracar o CT e o CRCSPSS, cuja regulacao, permanecendo intocada,
implica a atribuicdao de um sentido util a juvenilidade que marca o artigo 83.°-
-A do CRCSPSS, e que encima o enquadramento previdencial aplicavel ao (sub)
tipo contratual ora desenhado no artigo 89.°-A do CT.

2. O artigo 83.°-B do CRCSPSS atribui aos jovens em férias escolares um
direito a protecao nas eventualidades de invalidez, velhice e morte®.

Os jovens em férias escolares sao trabalhadores com protecao reduzida,
uma vez que o subsistema previdencial, assente num principio de solidarie-
dade de base profissional, visa genericamente garantir as prestacées pecunia-
rias substitutivas de rendimentos de trabalho, perdido em consequéncia da
verificacdo de todas as eventualidades que integram o seu ambito material.

Ficam, portanto, excluidas as eventualidades de doenca, parentalidade,
desemprego ou doencas profissionais, a semelhanca do que se verifica com
os trabalhadores em situacdo de pré-reforma com suspensdo do contrato de
trabalho (ver n.° 2 do artigo 86.°), com os trabalhadores envolvidos por um
contrato de trabalho de muito curta duragao, com os membros das igrejas,
associacoes e confissdes religiosas e ainda com todos os que, por razdes diver-
sas, se encontram no ambito do seguro social voluntario, o qual, para la do seu
ambito material mais reduzido, tem obriga¢ées contributivas especificas®.

Sem que se encontrem cobertas todas as eventualidades, procurou-se,
no entanto, conforme se Ié na exposicdo de motivos da Proposta de Lei n.2 100/
X1I/3.2, «dar densidade e seguranca juridica a medida ja publicamente avan-
cada de promover o trabalho de jovens estudantes durante os periodos de
férias escolares sem que isso prejudique o acesso a beneficios atribuidos pela
seguranca social, designadamente o acesso ao abono de familia».

2 QO preceito, sem paralelo na legislagdo que antecedeu o CRCSPSS e na sua versao originaria, foi introduzi-
do pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

2 Verartigos 172.° e 176.° e ss. do CRCSPSS.
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Os rendimentos auferidos pelos jovens que prestem trabalho, nos termos
do disposto na legislacdo laboral, durante o periodo de férias escolares ndo
implicam, assim, a suspensao do abono de familia, nem sao contabilizados
para o calculo da prestacdo de apoios sociais.

Estes continuam a ser recebiveis, em articulacdo com a retribuicao
implicada pelo contrato de trabalho que celebrem, registando-se ainda que,
no apuramento dos rendimentos de trabalho dependente, apenas relevam os
rendimentos anuais iliquidos considerados como tal no Cédigo de Imposto do
Rendimento das Pessoas Singulares, sem que, nesse ambito, seja computavel
o rendimento obtido com o trabalho de jovens em férias escolares.

3. No plano da incidéncia contributiva, a luz do artigo 83.°-C do CRCSPSS
a base de incidéncia é constituida pela remuneracao convencional (um valor
predefinido com base no Indexante dos Apoios Sociais), tendo em conta o
numero de horas de trabalho prestado e a remuneracao horaria determinada:
Remuneracao Horaria = (Indexante dos Apoios Sociais x12) / (52x40).

Ao valor que resultar desta formula aplica-se a taxa de 26,1% (apenas a
parte a cargo da entidade empregadora), conforme prevé o artigo 83.°-D.

Se, ao contrario do que ja sustentdmos, e uma vez que se trata de um
contrato de trabalho proprio sensu, parece nao haver cabimento para afastar
a aplicabilidade da obrigacao de respeito pela Retribuicdo Minima Mensal
Garantida (RMMG)*, o menor tem capacidade para receber a retribuicao
convencional que constitui a base da incidéncia contributiva, salvo oposicao
escrita dos seus representantes legais (n.° 3 do artigo 70.° do CT).

Esta retribuicdo, assim se sustente a observancia da Retribuicdgo Minima
Mensal Garantida, excedera o valor que resulta da férmula utilizada para

% Em favor desta inaplicabilidade concorria, no entanto, a auséncia de qualquer regulacdo no Cédigo do
Trabalho antes da Lei n.° 13/2023, de 3 de abril, e a preocupacéo estritamente contributiva do legislador,
a que se junta o recorte da base de incidéncia a partir do Indexante dos Apoios Sociais (IAS). Nos contratos
de estéagio, o Decreto-Lei n.° 66/2011, de 1 de junho, previu a atribuicdo obrigatéria de um subsidio de
estagio, cujo valor, na sequéncia da Proposta de Lei n.° 15/XV, que procede a alteragdo de legisla¢do laboral no
ambito da agenda de trabalho digno (Separata DAR n.° 14, de 22 de junho de 2022), tem como limite minimo
o valor correspondente ao previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 275.° do Cédigo do Trabalho, ou seja, 80%
daretribuicdo minima mensal garantida, e ja nao o valor que o n.° 1 do artigo 8.° previa antes da Lei 13/2023,
de 3 de abril, que correspondia ao IAS.
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calcular a base de incidéncia contributiva, sem que sobre o excedente incida a
taxa contributiva prevista no artigo 83.°-D do CRCSPSS.

Em atencdo aos objetivos que ditaram, ainda que com pouca densidade,
o enquadramento laboral e contributivo dos jovens que trabalhem nas férias
escolares, uma coisa € a retribuicdo que o jovem aufere em razao da sua ativi-
dade laboral temporalmente balizada, outra, que com aquela nao se confunde,
é a base que o CRCSSS utiliza para o calculo contributivo.

Aqui, cabendo ter presente a distincao entre bases de incidéncia reais e
bases de incidéncia convencionais (artigos 44.° e 45.°), a obrigacao contribu-
tiva do empregador mede-se pela aplicacao da taxa contributiva as remunera-
¢oes que constituem a base de incidéncia contributiva de acordo com o valor
predefinido com base no Indexante dos Apoios Sociais (base convencional).

Fora deste ambito, e também da subseccdo que enquadra o trabalho
desenvolvido por jovens em férias escolares, esta o trabalho voluntario, que é
definido como «o conjunto de a¢des de interesse social e comunitario, realiza-
das de forma desinteressada por pessoas, no ambito de projetos, programas
e outras formas de intervencao ao servico dos individuos, das familias e da
comunidade, desenvolvidos sem fins lucrativos por entidades publicas ou
privadas» (n.° 1 do artigo 2.2 da Lei n.° 71/98, de 3 de novembro?).

Este enquadramento recorta-se a partir da obrigacdo assumida pelo
trabalhador de prestacao, sem retribuicao, de servicos em conformidade com
0 programa acordado com a organizacao promotora?’, nao existindo, por
conseguinte, qualquer prestacao retributiva que possa funcionar como base
para a operacao de incidéncia contributivaZ.

Mas, revertendo ao contrato de trabalho de jovens em férias escolares,
e uma vez que o pagamento regular de contribuicdes por parte das pessoas

% Regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 176/2005, de 25 de outubro.

27 Nao sendo abrangidas pela lei as atuacdes que, embora desinteressadas, tenham um caracter isolado e
esporadico ou sejam determinadas por razdes familiares, de amizade e de boa vizinhanga.

28 Essa é alids uma das razoes pela quais se tem associado o trabalho voluntério a um «contrato de presta-
cao de servico com funcao de liberalidade, mas que apresenta caracteristicas muito préximas do contrato
de trabalho». Assim: CarLos FerrelrA DE ALMEIDA, Contratos IIl. Contratos de liberalidade, de cooperagdo e de risco,
Coimbra: Almedina, 2012, p. 67. A opgao encontra razdo de ser no axioma de que o legislador carece de fun-
damento para invadir o ambito de atividades motivadas pela generosidade e, em geral, por todas aquelas
em que sdo estranhas as conotagdes de direito e de dever.
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singulares e coletivas que se relacionam com o sistema previdencial da segu-
ranca social constitui o objeto da obrigagao contributiva, neste caso, e em claro
incentivo legal a utilizacdo desta species contratual, o trabalhador aparece
isentado de qualquer esforco para a taxa global contributiva®.

Acresce que, ao contrario do que se verifica no ordenamento espanhol,
nao ha qualquer agravamento contributivo no que ao empregador diz res-
peito®®, enquadramento que, ndo raro, é perspetivado no pais vizinho como
uma forma de interiorizar a externalidade implicada pelas distor¢des a estabili-
dade laboral que se associam a exiguidade temporal deste tipo de contratos®'.

Nao havendo quotizacao, a base sobre a qual é aplicada a taxa é a remu-
neracao convencional ligada ao Indexante dos Apoios Sociais (IAS) que vai
prevista no artigo 83.o-C*2,

Também aqui a obrigacao contributiva a cargo das entidades empre-
gadoras apenas nasce no inicio do exercicio da atividade profissional pelos
trabalhadores ao seu servico.

Mas o enquadramento de jovens, ao abrigo de contrato de trabalho em
periodo de férias escolares, cessa no ultimo dia do periodo de férias escolares
estabelecido para o respetivo nivel de ensino (artigo 42.°-A do Decreto-
-Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro), cessacao ope legis que, em arti-
culacdo com a necessidade de preenchimento do campo 5 do formulario
de inscricdo na Seguranca Social, parece afastar a obrigacdo das entidades
empregadoras quanto ao pagamento das contribuicdes referentes ao traba-
Ihador caso nao comuniquem a Seguranca Social a cessacdo do contrato de

» A semelhanca da situacdo que envolve os trabalhadores em regime de contrato de trabalho de muito
curta duracdo (com protecdo nas eventualidades de invalidez, velhice e morte) ou das que incluem os
trabalhadores de outros grupos fechados [v. g. trabalhadores da PT (ex-CTT) ou da ex-JAE, abrangidos pela
CGA, que tenham optado pela transferéncia para a Lusoponte], em que o trabalhador também é isentado
de qualquer esforco para a taxa global contributiva.

30 Este agravamento, previsto no art. 151 LGSS, existe para todos os contratos que tenham um duragao
curta: GOERLICH PESET, “; Es necesario revisar el marco normativo de la contratacion temporal?’, cit., p. 23.

31 SANGUINETI RAYMOND, “La insuficiente sancién del fraude en la contratacion temporal’, Trabajo y Derecho
2018,n.038, p. 10.

320 artigo 83.-C do CRCSPSS continha um n.° 2, entretanto revogado pela Lei n.° 93/2019, de 4 de setem-
bro, que determinava que a taxa contributiva a cargo das entidades empregadoras dos jovens em férias
escolares ndo se aplicava o disposto no artigo 55.°. Com a revogacao daquele preceito, que alias nunca foi
regulamentado, a excluséo da aplicacdo desse artigo deixou de fazer sentido, estando ai a explicagado para o
desaparecimento do n.° 2 do artigo 83.°-D.
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trabalho do trabalhador no prazo previsto (até ao dia 10 do més seguinte em
ocorreu a cessacao) sempre que o trabalhador ja nao esteja ao seu servico.
Esta desnecessidade encontra-se hoje reforcada com a previsao contida
no n.° 3 do artigo 89.°-A, ao determinar que o servico competente da segu-
ranca social deve assegurar a interconexao de dados com os servicos que se
mostre necessaria, nestes se incluindo naturalmente o estabelecimento de
ensino oficial ou autorizado em que o estudante se encontre matriculado?®,.

I1l. Consequéncias da impossibilidade de estabilidade laboral

1. O contrato de trabalho de jovens em férias escolares encontra uma
referéncia modelar no nucleo regulativo do contrato a termo, que assume
igualmente um papel conformativo no que ao contrato de trabalho de muito
curta duracao diz respeito.

Em ambos os casos, muitos dirdo que ha um incentivo por parte do Estado
no que respeita a difusao destes tipos contratuais, uma vez que sao formas de
aquisicdo de competéncias e de experiéncia profissional, mas também tipos
contratuais que, em razdo da sua fisiologia, ndo permitem o prazo de garantia
suficiente para que o trabalhador tenha direito ao subsidio de desemprego.

Tém, por isso, do ponto de vista previdencial, um ambito de protecao
reduzido, e, para la de ndo serem considerados para efeitos de aplicacdo da
contribuicao adicional por rotatividade excessiva**, ambos estavam excluidos

33 Diferente sera naturalmente a situacao em que o estudante, ao abrigo de um contrato de trabalho de
jovens em férias escolares ou interrupcdes letivas, continue a laborar para além desses periodos. Nesse
caso, que mereceu previsdo paralela na al./b do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 66/2011, de 1 de junho, para
os estagios profissionais extracurriculares, ndo havera singularidade de vulto e, verificada a subordinagao
juridica exigivel, o estudante terd um contrato de trabalho com duracdo indeterminada a partir do primeiro
dia subsequente a cessacao ope legis do contrato de trabalho de jovens em férias escolares ou interrupgdes
letivas, implicando-se, em conformidade, a alteracdo do respetivo enquadramento na Seguranca Social.

34 Ataxa de rotatividade excessiva, introduzida com a Lein.293/2019, de 4 de setembro, é uma contribuicao
adicional por rotatividade excessiva a cobrar aos empregadores que tenham um peso anual de contratacéo a
termo superior ao indicador setorial anual em vigor. A taxa é progressiva, até ao maximo de 2%, nao estando
abrangidos os contratos a prazo para substituicdo de trabalhador em gozo de licenca de parentalidade
ou substituicdo de trabalhador com incapacidade tempordria para o trabalho por motivo de doenca por
periodo igual ou superior a 30 dias. Ficam ainda de fora os contratos de trabalho de muito curta duragao e as
situagdes em que, pelo tipo de trabalho ou pela situagdo do trabalhador, o contrato tenha de ser celebrado
atermo.
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do ambito do regime subjacente ao Fundo de Compensacao do Trabalho*,
0 qual com a entrada em vigor da Lei n.° 13/2023, de 3 de abril, deixou de
receber quaisquer contribuicdes, seja qual for o tipo de contrato de trabalho
subjacente?®.

Mas esta modelacao significa também, afora as especialidades inerentes
ao facto de se tratar de um contrato de trabalho que pode envolver menores
e aquelas que marcam a temporalidade congénita do contrato (interrupcao
letiva), que se aplicard o regime genericamente desenhado para os contratos
a termo, até porque nao se pode admitir que esta pluralizacdo modelar, que
acompanha a diversificacao interna do Direito do Trabalho em planos diversos
(recortada a partir do tipo de atividade, do perfil do trabalhador, do contexto
em que este dispde da sua energia laborativa ou mesmo a partir da natureza
do empregador®), se poste como o caminho de acesso a obtencdo de aspetos
regimentais a que s6 por via da observancia das exigéncias impostas pela
Constituicdo e pelo Direito da Unido Europeia para os contratos a termo se
pode aceder.

Os tipos, que se impuseram como consequéncia da distincao hegeliana
entre conceito abstrato e conceito concreto®, sdo um conceito que ndo
divide a realidade e que a esta apenas pode ser referida: os tipos legais utili-
zados para a identificacdo nominada dos diferentes contratos que, por razoes

% Fundo que, nos termos da Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto, se associa a capitalizacao individual des-
tinada ao pagamento parcial (até 50%) da compensacdo por cessacdo do contrato de trabalho dos seus
trabalhadores.

36 A cessacdo das contribui¢des para o Fundo de Compensacdo de Trabalho (FCT) e a suspensao das
contribuigdes para o Fundo de Garantia de Compensagao do Trabalho foi um dos pontos do Acordo de
Rendimentos e Competitividade cuja entrada em vigor se associou a entrada em vigor da Lei n.° 13/2023,
de 3 de abril.

37 Como fez notar Juuio Vieira Gomes, Direito do Trabalho. Volume I: Relagées Individuais de Trabalho, Coimbra:
Coimbra Editora, 2007, p. 218, «tende a diferenciar-se cada vez mais, consoante o empregador seja, por
exemplo, uma empresa, tenha ou ndo escopo lucrativo e até, sendo uma empresa, consoante a dimensdo
destan.

38 Assim: Caro BepuscHi, Tipicitd e Diritto. Contributo allo studio della razionalita giuridica, PAdua: Cedam, 1992,
pp. 108-9, e KarL LArReNz, Metodologia da Ciéncia do Direito (trad. José Lamego), 3.2 ed., Lisboa: Gulbenkian,
1989, pp. 649 e ss.: 0 conceito concreto é aquele a que recorre o pensamento juridico, antecedente da nocéo
de tipo. Neste sentido, Jost e OLIvEIRA ASCENSAO, A tipicidade dos direitos reais, Lisboa: Petrony, 1968, pp. 22 e
ss., salientando que o tipo suporta a especificagdo de um conceito através de uma pluralidade de espécies,
e que o tipo, sendo sempre um abstrato em relacédo as circunstancias historicas, busca o conceito mediante
a especificacdo, ndo discerne qualquer utilidade na contraposicdo entre tipo e conceito, pois a esséncia de
um tipo é a de um conceito em espécie.
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heterogéneas, ttm um termo (v. g. jovens em férias escolares e de muito curta
duragdo) nao consomem, no seu conjunto, o conceito pressuposto (= contrato
com duracao limitada), antes se referindo a ele.

O contrato de trabalho de jovens em férias escolares pode, por isso,
configurar-se como um contrato de trabalho a tempo parcial® (caso em que,
por forca do artigo 153.° do CT, terd de ser reduzido a escrito) ou ser celebrado
como um contrato de trabalho temporario (caso em que também, agora por
forca do artigo 181.2 do CT, é de exigir forma escrita)*’, encontrando-se, a este
respeito, remissao expressa no n.° 4 do artigo 89.>-A do CT.

2, Assim, em andlise critica, e a luz da regulacao (parca) que se hoje se
encontra no Cédigo do Trabalho, ndo deixa de causar perplexidade a isencdo
contida no n.° 2 do artigo 69.° quanto a exigéncia de que o menor com idade
inferior a 16 anos que tenha concluido a escolaridade obrigatéria ou esteja
matriculado e a frequentar o nivel secundario de educacdo mas ndo possua
qualificacao profissional, ou o0 menor com pelo menos 16 anos de idade mas
que nao tenha concluido a escolaridade obrigatéria, nao esteja matriculado e
a frequentar o nivel secundario de educacdo ou ndo possua qualificacdo pro-
fissional sé pode ser admitido a prestar trabalho desde que frequente modalidade
de educagdo ou formacgdo que confira, consoante o caso, a escolaridade obrigato-
ria, qualificacéo profissional, ou ambas. E que, dispensando-se a necessidade de
frequéncia da modalidade de educacao ou formacao que confira, consoante
0 caso, a escolaridade obrigatoria, qualificacdo profissional, ou ambas, para
a celebracdo de um contrato de trabalho em férias escolares é a prépria
referéncia pressuponente do contrato, i. e, as férias escolares, que, perante a
desnecessidade de frequéncia de uma modalidade de educacdo ou formacéo,
é impassivel de verificacao.

3 Cabe recordar que, no artigo 152.° do CT, se encontra previsao dirigida aos IRCT no sentido de esta-
belecerem, para a admissdao em regime de tempo parcial, preferéncias em favor de pessoa com respon-
sabilidades familiares, com capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doencga crénica ou que
frequente estabelecimento de ensino (italico nosso), realidade que quadra de pleno com o sentido regulativo
do contrato de trabalho de jovens em férias escolares.

4 A par de todas as outras exigéncias que o CT estabelece para o contrato de trabalho temporario (desig-
nadamente a celebragdo em dois exemplares), dado que também aqui a falta de solenidade do contrato
de jovens em férias escolares cede perante as exigéncias especificas que conformam o regime do trabalho
temporario (lex specialis).
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Depois, embora por forca do n.° 2 do artigo 69.° do CT o empregador
esteja obrigado a comunicar ao servico com competéncia inspetiva do minis-
tério responsavel pela area laboral a admissao do menor nos oito dias sub-
sequentes, é criticavel o facto de estes se encontrarem privados de contrato
de trabalho escrito e, por isso, profundamente fragilizados na prova da sua
ilegalidade ou de uma situacao de incumprimento por parte do empregador*'.
Isto, na ciéncia de que as exigéncias de forma nao constituem imposicoes des-
providas de sentido e que, em Direito do Trabalho, destinam-se geralmente a
proteger um dos sujeitos (o trabalhador), havendo mesmo «um vector jusla-
boral que implica a forma escrita para estabelecer situacdes que enfraquecam
a posicao dos trabalhadores»*,

Além da inexplicdvel fragmentariedade legal quanto as exigéncias de
forma para contratos que tém insito um termo, e para |4 da desprotecao na
doenca existente — desprotecdao que hoje contrasta com cobertura de todas
as eventualidades estabelecida para a realidade paralaboral subjacente ao
contrato de estagio pela Lei n.° 13/2023, de 3 de abril, nesta se incluindo a
doenca® -, verifica-se, independentemente de a empregabilidade duradoura
nao ser o escopo desta forma atipica de contratacao, a suscetibilidade de os
trabalhadores-estudantes aparecerem envolvidos numa sucessao de contra-
tos precarios.

Aqui ndo ha qualquer limitacdo da duracdo total anual que seja aplicavel
entre o mesmo trabalhador e 0 mesmo empregador, nem tao pouco qualquer
restricio quanto ao numero de contratos com este figurino que, enquanto
tal, sejam celebraveis pelo empregador, acrescendo, no plano analitico,

4 A lei é absolutamente omissa quanto & necessidade de reducdo a escrito dos contratos com jovens em
férias escolares. Trata-se de uma excecao a exigéncia de forma escrita para os contratos a termo, justificando-
-se supostamente este desvio a norma geral pela suposta duracao especialmente curta destes contratos e
em relacdo aos quais seria, por isso, desajustado exigir o regime de forma e formalidades que estéo previstas
para os contratos a termo tout court. Sendo as exigéncias de forma excecionais, ndo se consegue, por forca
do artigo 11.° do Codigo Civil, aplicar analogicamente a exigéncia de reducéo a escrito aos contratos de tra-
balho de jovens em férias escolares, encontrando-se, também por aqui, um enquadramento muito préximo
dos contratos de muito curta duragéo.

42 ANTONIo Menezes Corpeiro, Manual de Direito do Trabalho, Coimbra: Almedina, 1997, p. 587.

4 Qartigo 10.2do Decreto-Lei n.266/2011, de 1 de junho, com epigrafe Seguranga social, dispde agora, apos
a alteracdo introduzida pela Lei n.° 13/2023, de 3 de abril, que “(a) relacéo juridica decorrente da celebracao
de um contrato de estagio ao abrigo do presente decreto-lei é equiparada, para efeitos de seguranca social,
a trabalho por conta de outrem”.
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a favorabilidade que se associa ao respetivo enquadramento previdencial e a
inaplicabilidade do mecanismo subjacente a taxa de rotatividade anual*.
Embora esta apeténcia para o recurso macico ao contrato de trabalho de
jovens em férias escolares surja em parte estiolada pela exigéncia introduzida
no n.° 1 do artigo 89.° do CT de respeito pelos requisitos de admissibilidade no
artigo 140.°CT —antes da Lein.2 13/2023, de 3 de abril, para |a da singularidade
de dispensa de qualquer contribuicao para o FCT, ndo se fazia depender a vali-
dade de um contrato de trabalho de jovens em férias escolares de qualquer
justificacdo causal®* —, a verdade é que os contratos a termo, apesar da exce-
cionalidade que os deve envolver num sistema que tem como principio axial a
estabilidade no emprego, sdo perspetivaveis como uma porta de entrada para
posicées permanentes (embora as estatisticas apontem para baixas taxas de
conversao). Mas nada disto se passa com os contratos de trabalho de jovens
em férias escolares, os quais, per definitionem, tém &bito pré-definido com o
termo das férias escolares ou o fim da interrupcao letiva, ndo sendo, enquanto
espécie contratual, passiveis de prolongamento para la desse limite ab origine.

4 Em boa verdade, o problema néo parece estar tanto na precarizacdo da situacdo que envolve os jovens
em férias escolares quanto na utilizacao desta tipologia contratual por parte dos empregadores em alter-
nativa ao recurso a contratacao a termo stricto sensu, ja que fundamentos como (i) atividade sazonal ou
outra cujo ciclo anual de produgdo apresente irregularidades decorrentes da natureza estrutural do respectivo
mercado, incluindo o abastecimento de matéria-prima, (ii) o acréscimo excecional de atividade da empresa ou
(iii) a execugdo de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro podem,
perante as vantagens previdenciais e a desnecessidade de qualquer contribuicao adicional a cargo dos
empregadores, potenciar a utilizagdo deste (sub)tipo contratual.

4 Se a fundamentacéo so6 é traduzivel através de uma relacdo entre os momentos normativos e as cir-
cunstancias da vida, entre o motivo invocado e a previsao legal, fica em aberto a questdo de saber qual o
destino de um contrato a termo resolutivo com estudante em periodo de férias ou interrupgao letiva cuja
fundamentacao seja insuficiente, inepta ou inoperante ou pura e simplesmente inobservada. Nao havendo,
por principio, base para indeterminar a duragdo do contrato, trata-se de uma norma estruturalmente imper-
feita, ja que também nao se encontra enquadramento contraordenacional. Embora se registe, em fungao da
parametrizacdo causal, um avan¢o em relacdo ao quadro normativo (?) vigente, e se confirme a associacdo
dos contratos com jovens em férias escolares a necessidade de satisfacdo de necessidades tempordrias e
apenas pelo periodo estritamente necessario a satisfacao dessas necessidades, a verdade é que, sabendo-se
gue o consensus verbis convive mal com as necessidades de protecdo de um trabalhador a termo, ndo deixa
de causar estranheza que nao se preveja a necessidade de reducao a escrito de um contrato sem duragao
indeterminada, designadamente com vista a sindicabilidade da sua causa e da sua duracdo, em enquadra-
mento que, todavia, ainda subsiste no Reino Unido, embora ai os trabalhadores contratados por um més
ou mais tenham de ha muito tempo a esta parte direito a um conjunto de informacdes por escrito (written
statement). Cfr. |an SmiTH/AARON Baker, Smith & Wood's Employment Law (12.2 ed.), Oxford: Oxford University
Press, pp. 443-4. Aqui, o n.° 1 do artigo 89.°-A da Proposta de Lei n.° 15/XV prevé que «[0] contrato de traba-
Iho celebrado com estudante, vigente em periodo de férias escolares ou interrupgao letiva, ndo esta sujeito
a forma escrita».
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Nao ha, por isso, com excecao da experiéncia profissional obtenivel por
um jovem que simultaneamente estuda e do combate as situacdes de traba-
Iho informal ou ndo declarado, qualquer aptidao deste (sub)tipo contratual
para sobrepujar as vantagens inerentes a possibilidade de estabilizacao das
relagdes laborais mediante contrato sem termo, |4 onde a regra da duragao
indeterminada do contrato ndo é meramente classificatéria e exprime uma
leitura muito definida acerca do valor ético da prestacao do esforco humano e
da garantia da sua importancia na realizacdo auto-constituinte de cada um*.

3. Nesta sequéncia, em que a analise comportamental dos sujeitos encon-
tra na ponderacao dos custos e beneficios associaveis a cada tipo ou subtipo
contratual um fator ao qual o Direito ndo pode/deve ficar alheio, cabe, pois,
questionar se os trabalhadores em férias escolares tém direito a subsidio de
férias e de Natal e também a compensacao associada a um contrato a termo
Cuja cessacao nao é imputdvel ao trabalhador.

Quanto ao subsidio de férias, o direito a férias adquire-se com a celebra-
¢ao do contrato de trabalho, estabelecendo-se, como regra-geral, que no caso
da duracdo do contrato ser inferior a seis meses o trabalhador tem direito a
gozar dois dias Uteis de férias por cada més completo de trabalho (contando-
-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que tenha prestado trabalho).
Nao havendo subsidio sem que existam dias de férias na esfera juridica do
trabalhador, ndo hd razdo para que nao se reconheca ao jovem que trabalha
em subordinacao juridica durante as suas férias escolares a (necessaria) fruicdo
do direito a férias.

Independentemente de, no caso concreto, o trabalho se justapor as férias
(escolares) de que goza o estudante, importa ter presente a fundamentalidade
do direito a férias, a sua irrenunciabilidade® (tipica*) e a modelacao regimental

46 CosTanTiNo MorTaT,, “Il lavoro nella Costituzione’, Il Diritto del Lavoro, vol. XXVIII, Roma, 1954, p. 152, e Friep-
HELM Huren, “Berufsfreiheit — Erinnerung an ein Grundrecht (Mainzer Antrittsvorlesung)’, Neue Juristische
Wochenschrift, 1994, p. 2913.

47 Trata-se, de ha muito, e em razdo dos interesses subjacentes, de um direito de exercicio necessario por
parte do trabalhador, que é visto como um “direito de desfrutar in natura” [assim: JuLio Vieira Gomes, Direito do
Trabalho (2007), cit., p. 273].

4 Nestes termos, Piera Fasris, L indisponibilita dei diritti dei lavoratori, Problemi di Diritto del Lavoro, Studi
raccolti da Aldo Cessari (3), Milao: Giuffre, 1978, pp. 59 e ss., e, entre nds, Jost ANTONIO MEsquiTa, “Rendincia
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do contrato de trabalho dos jovens em férias escolares e interrupgdes letivas
(e também do contrato de muito curta duracao) pelo regime genericamente
aplicavel aos contratos a termo.

Para 4 desta modelacao, cumpre também nao perder a vista a Diretiva
1999/70/CE, que tem como objetivo a aplicacao do Acordo Quadro relativo a
contratos de trabalho a termo, celebrado a 18 de marco de 1999 entre as orga-
nizacdes interprofissionais de vocacao geral (CES, UNICE e CEEP). A Diretiva
aparece construida a partir do propésito de quem celebra um contrato de
trabalho a termo nao pode receber um tratamento (negativamente) discrimi-
natério®. Ndo se distingue ai as relagbes temporais em funcdo da sua duracéo,
cuidando-se, por isso, de caracteristica que nao é relevante a priori.

Tal significa que os contratos de jovens em férias escolares, os contratos
de curta ou muito curta duracdo ou que figuras contratuais destinadas a satis-
facdo esporadica ou evanescente de necessidades do empregador nao estao,
bem pelo contrério, fora do ambito de aplicacdo da Diretiva. Relevante serd o
facto de, em interpretacao a contrario, o contrato de trabalho nao ter duracao
indeterminada®.

O conceito de condicoes de emprego é assumido, na acecao do n.° 1 do
artigo 4.° do Acordo Quadro, como premissa necessdria a indagacao da com-
parabilidade destinada a garantia de nao discrimina¢do entre um trabalhador
com contrato a termo e um trabalhador com contrato sem termo.

No que respeita ao conceito de condi¢ées de emprego, o TIUE ja declarou
que o critério decisivo para determinar se uma medida se enquadra neste

pelos trabalhadores aos direitos sobre a entidade patronal’, Revista do Ministério Publico, 1980, n.° 1, p. 44.

4 O preambulo do Acordo Quadro condensa, assim, no § 3, «a vontade dos parceiros sociais em estabele-
cerem um quadrogeral que garanta a igualdade de tratamento em relagao aos trabalhadores contratados
a termo, protegendoos contra discriminagdes». O propdsito é densificado no considerando 14 da Diretiva
1999/70, o qual indica, para este efeito, que o objetivo do Acordo Quadro é, nomeadamente, melhorar a
qualidade do trabalho com contrato a termo, enunciando prescricdes minimas suscetiveis de garantir a
aplicacdo do principio da nao discriminacao. Ver Acérdao. de 22 de dezembro de 2010 (Gavieiro Gavieiro e
Iglesias Torres), C444/09 e C456/09, EU:C:2010:819, § 47; Ac. de 12 de dezembro de 2013 (Carratu), C361/12,
EU:C:2013:830, § 40 acorddoAc. de 13 de marco de 2014 (Nierodzik), C38/13, EU:C:2014:152, § 22.

50 Se com o Acérddo do TJUE de 22 de abril de 2010 (Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhdiuser Tirols contra
Land Ti, Proc. C486/08, EU:C:2010:215) resultou claro que o artigo 4.° do Acordo Quadro deve ser interpre-
tado no sentido de que se opde a uma disposicdo nacional que exclui do ambito de aplicagdLei n.%essa lei
os trabalhadores que tém um contrato de trabalho a termo por um periodo maximo de seis meses ou que
sdo empregados apenas ocasionalmente, ndo havera outro tanto que distinguir se o tempo de trabalho é
parcial ou ccfleto.
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conceito é precisamente o do emprego; a saber: a relacao laboral estabelecida
entre um trabalhador e o seu empregador®'. Tudo est4, pois, em apurar se se
trata de uma condicdo atinente ao esquema de interesses em que se move
a execucdo de uma relacao laboral, designadamente as condi¢ées em que
uma pessoa exerce um emprego e as que dizem respeito a cessacdo dessa
relacdo laboral (= direitos e obrigacdes que definem uma determinada relacdo
laboral®?). Aqui cabem naturalmente os subsidios de férias e de Natal, propor-
cionalmente calculados.

Neste espaco, e tendo em vista a indagacao de uma eventual com-
pensacdo atribuivel ao jovem estudante em razao da verificacdo do termo
convencionalmente aposto ao contrato (v. g. um més) ou do que decorre
ope legis em funcao do terminus das férias escolares ou da interrupcao letiva,
é necessario ter em consideracdo que, no proc. n.° C-596/14 (Ana de Diego
Porras contra Ministério de Defensa), o TIUE, a luz do artigo 4.°, julgou contraria
ao principio de nédo discriminacdo quanto a condicdes de trabalho dos traba-
Ihadores a termo perante as dos permanentes uma regulacdao nacional, como
a do contrato de trabalho de interinidade (temporario), que recuse qualquer
compensacao pela cessacdo do contrato a trabalhadores contratados a termo
se esta for atribuida a trabalhadores contratados por tempo indeterminado,
em situacdo comparavel®:.

51 Cfr. Anpreas VoN Mepem, “Arbeitsrecht: Befristete Arbeitsvertrage / Diskriminierungsverbot / Entschadi-
gungsregelung’, Zeitschrift flr europdisches Sozial- und Arbeipropriorecht 2014, pp. 243-247,e Ac.de 12 de
dezembro de 2013 (Carratu), C361/12, EU:C:2013:830, § 35, e Ac. de 13 de margo de 2014 (Nierodzik), C38/13,
EU:C:2014:152, § 25. Também, neste sentido, Ac. de 10 de junho de 2010 (Bruno e 0.), C395/08 e C396/08,
Colet., p. 15119, § 46. Entre nds, cfr. RosArio PaLma RamaLHo, Tratado de Direito do Trabalho. Parte | - Dogmadtica
Geral (4.2 ed.), Coimbra: Almedina, 2015, pp. 208-210. Designadamente ap6s o Acérdao associado ao proc.
C361/12 (Carratu), o ambito nocional das condi¢bes de emprego, que funciona como premissa necessaria
aindagacdo da comparabilidade, tem sido lido com impressiva largueza, uma vez que se tem recorrido por
analogia a alinea c) do n.° 1 do artigo 3.° da Diretiva 2000/78/CE (do Conselho, de 27 de novembro de 2000,
gue estabelece um quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e na atividade profissional) e a
alinea c) don.° 1 do artigo 14.° da Diretiva 2006/54/CE (do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho
de 2006, relativa a aplicagao do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre
homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional).

%2 Neste sentido: Acérddos de 10 de junho de 2010 (Bruno e 0.), C395/08 e C396/08, EU:C:2010:329, §§ 45
e 46; de 12 de dezembro de 2013 (Carratu), C361/12, EU:C:2013:830, § 35; de 13 de marco de 2014 (Niero-
dzik), C38/13, EU:C:2014:152, § 25; e de 14 de setembro de 2016 (Diego Porras (C596/14, EU:C:2016:683, § 28).

5 (Cfr.n.2 1 do artigo 4.° do Acordo Quadro.
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O enquadramento desenvolvido pelo TJUE foi estabelecido a dois tem-
pos. Primeiro, apos considerar que o conceito de “condi¢bes de emprego”
previsto no n.° 1 do artigo 4.° do Acordo Quadro inclui a compensacao que um
empregador estd obrigado a pagar a um trabalhador na sequéncia da cessacao
do contrato de trabalho a termo, o Tribunal desenvolveu uma andlise a luz do
principio da ndo discriminacdo, principio que, conforme reiteracdo constante,
exige que situacdes comparaveis ndao sejam tratadas de modo diferente.
Delimitado o universo da comparabilidade — para esse efeito cabe apreciar se
as pessoas interessadas exercem um trabalho idéntico ou similar na acecao do
Acordo Quadro, averiguando-se se, diante de fatores como (i) a natureza do
trabalho, (ii) as condicdes de formacao e (iij) as condi¢des de trabalho, se pode
considerar que estas pessoas se encontram numa situa¢do compardvel* —,
e resultando dos elementos dos autos submetidos ao TJUE que a recorrente
no processo principal realizava um trabalho andlogo ou idéntico ao de um tra-
balhador por tempo indeterminado®, o TJUE considerou inverificada qualquer
justificacdo objetiva que pudesse fundamentar essa diferenciacao.

Repisando que o conceito de “razbes objetivas” exige que a desigualdade
de tratamento em causa seja justificada pela existéncia de elementos precisos
e concretos, que caracterizem a condi¢do de emprego em questdo, no contexto
especifico em que esta se insere e com base em critérios objetivos e transparen-
tes — a fim de verificar se esta desigualdade responde a uma real necessidade
e é adequada e necessaria para atingir o objetivo prosseguido (por exemplo:
a natureza particular das tarefas para cuja realizagcdo esses contratos a termo
foram celebrados e as caracteristicas inerentes a essas tarefas ou, even-
tualmente, a prossecucao de um objetivo legitimo de politica social de um

5% Assim: Ac. de 18 de outubro de 2012 (Valenza e 0.), C302/11 a C305/11, EU:C:2012:646, § 42 e Ac.de 13 de
marco de 2014 (Nierodzik), C38/13, EU:C:2014:152, § 31, salientando-se que, em conformidade com a juris-
prudéncia do TJUE, apenas na hipétese de as fungdes exercidas por um trabalhador ndo corresponderem as
exercidas por trabalhadores permanentes, a diferenca de tratamento alegada, relativa a atribuicdo de uma
compensacdo de cessacdo do contrato de trabalho, ndo seria contréria ao artigo 4.° do Acordo Quadro, uma
vez que esta diferenga de tratamento se referiria a situagoes diferentes.

%5 Nesse contexto, e como se & no § 43 do Acérdao Ana de Diego Porras contra Ministério de Defensa,
«a prépria circunstancia de a recorrente ter ocupado durante sete anos consecutivos o mesmo posto de um
trabalhador dispensado a tempo inteiro das suas obrigagoes profissionais para o exercicio de um mandato
sindical, permite concluir ndo sé que a interessada cumpria os requisitos de formacéo para aceder ao posto
de trabalho em questao, mas também que efetuava o mesmo trabalho que a pessoa que substituiu de for-
ma permanente durante este longo periodo de tempo, estando sujeita as mesmas condi¢des de trabalho».
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EstadoMembro)*® —, o reconhecimento de que o trabalhador cujo contrato de
trabalho cesse a margem da sua vontade tem direito a compensac¢do encontra
hoje sustento no n.° 2 do artigo 344.° do CT, o qual, com a redacao introduzida
pela Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro, veio dilucidar de vez a problematica
gerada em torno dos casos em que o contrato contém uma “cldusula de
irrenovabilidade™’.

As situacbes em que o contrato tem por definicdo um termo resolutivo
apresentam todavia diferencas em relacao as “clausulas de irrenovabilidade”,
0 mesmo sucedendo entre estas e a revogacdo do contrato de trabalho®®.

%6 Cfr. Ac. de 13 de setembro de 2007 (Del Cerro Alonso), C307/05, EU:C:2007:509, §§ 53 e 58; Ac. de 22 de
dezembro de 2010 (Gavieiro Gavieiro e Iglesias Torres), C444/09 e C456/09, EU:C:2010:819, § 55; Ac. de 8 de
setembro de 2011 (Rosado Santana), C177/10, EU:C:2011:557, § 73, e Ac. de 18 de outubro de 2012 (Valenza
eo.),C302/11 a C305/11, EU:C:2012:646, § 51.

57" No nosso entendimento, uma interpretacao conforme do n.° 1 do artigo 149.° do CT com o artigo 4.° do
Acordo Quadro sempre implicaria que nos casos em que o contrato de trabalho a termo cessava em razéo
de uma clausula de caducidade automatica fosse devida a compensacao prevista no n.° 2 do artigo 344.°do
CT, uma vez que ela é correspetiva a propria natureza precaria do vinculo de emprego e um desincentivo
ao recurso a esta modalidade contratual, sem que, enquanto tal, seja o proprio trabalhador a por cobro a
relacao laboral. Com efeito, esta solugdo interpretativa aparecia naturalmente ap6s uma articulagao entre
as proposicoes objetivas e a coeréncia que a situagao exige para a fundamentagdo da imputabilidade da
caducidade do contrato no plano dos efeitos produziveis, contexto em que a imputacdo do terminus do
vinculo a vontade do trabalhador é artificiosa: a verificacao do facto extintivo e a ndo continuagao da relagao
laboral decorrem de um acordo inicial entre empregador e trabalhador, processando-se uma anulagao dos
termos determinativos da imputacéao ad personam da ndo continuacdo da relacao de trabalho, que, sob esta
Gtica, se coloca em plano idéntico ao da insusceptibilidade de atribuicao ao trabalhador da responsabilida-
de pela exting¢ao do vinculo que marca genesicamente a caducidade de um contrato de trabalho. Sobre os
termos da questao, em leitura que acompanhamos, e com destaque para o argumento relativo a garantia de
compensacao em caso de caducidade de contrato a termo incerto (ndo renovéavel e em que o trabalhador
sabe que ele se extinguird), veja-se Joio LeaL AmaDO, “Compensacao pela caducidade de contrato a prazo:
a polémica questao do seu montante minimo’, Prontudrio de Direito do Trabalho, 2002, n.° 62, Lisboa: Centro
de Estudos Judiciérios, p. 115, e JULIO VIEIRA GOMES, Direito do Trabalho. Volume I: Relacées Individuais de
Trabalho, cit., p. 924.

% Sem que se esqueca que houve quem sustentasse que tudo se passava como no quadro de uma re-
vogacao do contrato de trabalho (em que nao se garante ex lege qualquer compensacao ao trabalhador),
sendo essa a premissa assumivel no ambito da comparabilidade que o principio da discriminacdo contido
no artigo 4.2 do Acordo Quadro postula, sem que, nessa medida, haja cabimento para sustentar uma ofensa
ao principio. Trata-se, no fundo, de enquadrar a cldusula de caducidade automatica como um acordo que se
aproxima na sua fisiologia do acordo extintivo da relagao de trabalho, uma vez que, correspondendo o ter-
mo a um evento futuro e certo de que dependem os efeitos de um ato ou facto juridico, a revogacao pode
ser perspetivada como um termo final impréprio, em que a verificagdo do contrarius consensus surge como
o facto (provocado) a que a lei atribui efeitos extintivos, i. e, como o momento até ao qual se produzem os
efeitos juridicos do contrato de trabalho. Contudo, esta construcao sédula na sua formulacéo, o ajuste inicial
da ndo renovacéo do contrato de trabalho a termo nédo é revogavel pelo trabalhador, por contraste com o
direito de arrependimento que se encontra previsto para a revogacao do contrato de trabalho e também
para a denuncia Ora, se a dissemelhanca entre uma cldusula de caducidade automatica e uma revogagéo do
contrato se evidencia ndo sé a partir do momento que o trabalhador concorre com a sua vontade e da sua
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Na verdade, nao existe ab initio com os contratos de trabalho dos jovens
em férias escolares qualquer expectativa de continuidade contratual, a qual
existird, ainda que podendo ser residual, nos contratos com uma “clausula de
irrenovabilidade’, ja que a liberdade envolve sempre processos que cruzam as
acoes e as decisbes com as oportunidades que as pessoas tém no contexto das
circunstancias pessoais e sociais que as envolvem®.

Assumindo-se que a realidade relevante para o intérprete-aplicador é
também concebida a partir de calculos de probabilidade baseados nas regras
normais da experiéncia e da vida, é consabido que a insercdo de uma “clau-
sula de irrenovabilidade” pode ser a condicdo para que o trabalhador celebre
aquele contrato de trabalho, contexto inverificavel num contrato de trabalho
com jovens em férias escolares em que a vontade do estudante &, por si s,
irrelevante quanto ao afastamento da baliza temporalmente imposta pelo ini-
cio das atividade letivas, 0o mesmo sucedendo de resto quanto a uma eventual
vontade do empregador sinalizada a continuidade do contrato.

Assim, se no contrato de trabalho com jovens em férias escolares existe
uma limitacao temporal ex lege que se impde inelutavelmente e, por isso,
também em funcao da auséncia de expectativas quanto a estabilidade laboral
e da inexisténcia de qualquer protecao relativa ao desemprego, ha natural-
mente uma construcao modelar de absorcao social do risco diferente da que
caracteriza o paradigma regulativo dos contratos a termo, deve igualmente ser
ponderada ainsusceptibilidade de aqui a compensacao poder funcionar como

irretratabilidade, como também a partir da possibilidade de aplicacdo cumulativa das figuras (= um contrato
de trabalho a termo com cldusula de caducidade automatica pode cessar ex ante por revogac¢do, sem que
o termo seja atingido), cabe também relevar o facto de, em ponderacéo global, o desemprego gerado pela
verificacdo do termo de um contrato de trabalho com uma clausula de caducidade automatica ser consi-
derado involuntdrio, pois também ai se entende que o trabalhador ndo tem possibilidade de, no contexto
temporal em que suscita a verificacao do termo, determinar o prolongamento da relacdo de trabalho.

% Nestes exatos termos: AMARTYA SEN, Development as freedom, Oxford: Oxford University Press, 2001, pp.
17 e 283-4.
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um instrumento desincentivador da contratacao a termo ou de se encontrar
funcionalmente dirigida a compensar o trabalhador pela maior precariedade
do seu vinculo laboral relativamente ao modelo standard de contrato de
trabalho.

E, por isso, claro que néo existe um sistema de arquitetura de escolha (em
que existe uma regra associada que defina o que vai acontecer a quem tomou a
decisdo, se optar por nada fazer), uma vez que a qualificacdo escolar, cada vez
mais importante numa sociedade baseada no conhecimento em que os niveis
de saber/aptiddes sao condicao essencial para o desenvolvimento pessoal de
todos os cidadaos e da sociedade globalmente considerada, se antepde ao
interesse em promover a estabilizacao do vinculo mediante a indeterminagao
da sua duracao.

Seja como for, as duas perspetivas, apesar de ndo se verificar a necessi-
dade de compensar o trabalhador pela (inevitavel) pela perda do seu emprego,
devem conjugar-se e, em funcdo do caso concreto, determinar a disciplina
conveniente aos interesses em jogo, tendo em conta a unidade do sistema e,
no que a Diretiva diz respeito, observando a premissa de que as exce¢des ao
principio geral de nao discriminacdo convocam uma interpretacao restritiva®.

Assim, embora aquele seja o regime que, com criticas de natureza varia,
se encontra previsto de ha muito em Franca — esta é uma das situacdes em que
a compensacao, que por regra corresponde a 10% da remuneracao bruta total
que foi paga ao trabalhador durante a execucao do contrato, ndo é devida,
a par das situacdbes em que o trabalhador recusa celebrar um contrato de
duracdo indeterminada ou em que ocorre rutura antecipada do contrato por
facto respeitante ao trabalhador ou por caso de forca maior (art. L1243-10 do
Code du Travail)®' —, a verdade é que, por mais que se releve a experiéncia pro-
fissional obtenivel pelos estudantes, parecem nao existir razdes objetivas para
efeito do artigo 5.° quanto a verificacao de um objetivo legitimo de politica

% Ainda Ac. de 15 de abril de 2008 (Impact), C268/06, EU:C:2008:223, § 114.

51 As situagOes em que a compensagao nao tem lugar em funcao do objeto do contrato ou da pessoa do
trabalhador (cfr. o artigo L1243-10, 1.° e 2.°) sdo consideradas discriminatérias e tém suscitado juizo critico
com veeméncia. Ver, por exemplo, GErARD LYoN-CAEN/JEAN PEuissiEr/ALAIN SupioT, Droit du Travail (24.2 ed.), Paris:
Dalloz, 2008, p. 252.
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social de um EstadoMembro que certifique a adequacao de um regime que
priva os trabalhadores em férias escolares de qualquer compensacao.

Verificando-se, no que aos contratos a termo diz respeito, uma linha tipo-
l6gica cujo seguimento implica caracteristicas interligadas e ndo meramente
aditadas entre as suas diferentes modela¢des, entende-se que, a semelhanca
do que sucede com os contratos de muito curta duragao, qualquer afasta-
mento da compensacao teria de estar expressamente sinalizado.

Ora, se nesta circunstancia, esse afastamento, caso existisse, nao estaria
imune a um juizo de (des)conformidade com a Diretiva - nao pela diferencia-
¢ao regimental entre os diferentes contratos a termo®, mas pela diferenciacdo
relativa as condi¢ées de emprego entre contratos com e sem termo —, havera
outro tanto que, perante o laconismo legal, evitar a utilizacdo do contrato de
trabalho de jovens em férias escolares como um instrumento concorrencial
face aos contratos a termo in genere.

Registando-se uma natural diminuicdo da mobilidade laboral dos
trabalhadores em férias escolares (ndo ha campo de transicao) e das suas
oportunidades de progressdo junto de outros empregadores, e reforcando-
-se 0 poder negocial das empresas que, a partir da parciménia de encargos
subjacentes, ficam em condic¢des particularmente favordveis para influenciar
o nivel dos salarios e outras condi¢des laborais (designadamente de outros
trabalhadores a termo), a apeténcia concorrencial do contrato de trabalho dos
jovens em férias escolares e interrupcoes letivas apareceria construida a partir
do embaratecimento de custos (=desnecessidade de qualquer compensacao),
a que se junta, agora com reflexo legal explicito, a inaplicabilidade da taxa de
rotatividade excessiva.

Valorada a desproporcao do aligeiramento de encargos que recai
sobre um contrato de trabalho dos jovens em férias escolares e interrupc¢des
letivas, o reconhecimento da impossibilidade de o trabalhador determinar a
continuidade da relacdo de trabalho sera pois, em afinidade valorativa com a
massa de hipdteses em que a cessacao de um contrato de trabalho sem termo
ocorre por caducidade (= cessacdo do contrato por fato extrinseco a vontade

2 Fora do escrutinio imposto pelo principio da ndo discriminacdo contido no artigo 4.° do Acordo Quadro
estdo quaisquer diferencas de tratamento entre diferentes categorias de trabalhadores contratados a termo:
Ac. TJUE de 26 de julho de 2017 (Persidera), C112/16), EU:C:2017:597, § 46.
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do trabalhador), o fator determinante na comparabilidade das situagées entre
trabalhadores com contrato de trabalho com e sem termo que justifica a
garantia de uma compensacao pela caducidade do contrato. A compensacdo
correspondera, de jure condito, a um direito dos jovens que trabalham em férias
escolares e interrupgodes letivas, o mesmo sucedendo quanto a um trabalhador
que celebre um contrato de muito curta duracéo.
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