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NIVERSIDADE LUSIADA DE LISBOA
C ONSULTA
N O L O € & L
JIVISAO  DE  DOCUMENTAGAO,
INFORMACAO E  INVESTIGAGAO

EDITORIAL

O n° 36 da revista “Intervencédo Social” editada pelo Instituto Superior de
Servico Social de Lisboa — Universidade Lusiada de Lisboa, convida-nos a re-
flectir sobre dois temas de extrema actualidade — o didlogo intergeracional e a
responsabilidade social.

De algum modo, ambos os conceitos, ambas as teméticas, emergiram num
tempo relativamente recente e reflectem as transformacdes sociais das tltimas
décadas.

Como referem alguns dos autores, o didlogo intergeracional evoca, em pri-
meiro lugar, a nova paisagem demografica das sociedades europeias (e ndo so)
em que, o prolongamento da vida (devido aos progressos na satide e bem estar
humanos) faz aumentar, de forma significativa, o peso das gera¢des mais idosas.

Mas, simultaneamente, se a vida humana foi prolongada em duas ou trés
décadas (em relagdo a apenas alguma décadas atras), as sociedades modernas e
industrializadas tém remetido estas geragdes mais idosas para o estatuto de “nao
activos”, para um estatuto muitas vezes de exclusao.

Decorrente destas mudangas, o que esta em debate € a (re)construgdo de um
novo estatuto dos idosos na modernidade, e é , também, o combate aquela repre-
sentacdo social dos idosos como cidaddos nédo activos e ndo interactivos, tantas
vezes presente nos discursos das geracdes mais jovens.

E se esta representagdo social dos idosos é dia a dia desmentida, por exem-
plo pela importancia que tém na ajuda aos filhos — ajuda econémica, e ajuda no
exercicio das fungdes parentais (a famosa institui¢do nacional do “vozério”) - o
apelo ao diadlogo intergeracional €, o apelo a reinvencao, a criatividade, a novas
praticas de relagdo e de entreajuda, entre as gera¢des mais jovens e mais idosas.

Os artigos sobre este tema resultaram do “Seminario Comemorativo do Dia
Europeu da Solidariedade Intergeracional” realizado em Abril de 2011 na Uni-
versidade Lusiada de Lisboa coordenado e organizado pela Cooperativa de Soli-
dariedade Social CO(OP)RACAO e que teve a parceria do nosso instituto.

Como refere a apresentagdo deste evento, “O relacionamento harmonioso
e regular entre geragdes deveria ser um acto espontaneo e simples. No entanto
tornou-se necesséria a mediagdo de profissionais para incentivar e organizar esse
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contacto. Dar inicio a um plano de actividades de intercimbio entre diferentes
geracOes, suscita muitas fantasias, medos e insegurancas entre os profissionais,
compelidos a iniciar essa aventura” (www.matesproject.eu).

Os artigos constituem uma interessante complementaridade de perspecti-
vas, desde as perspectivas mais éticas, passando pelos estudos de opinido, pelas
perspectivas de intervencao técnica e pela apresentacdo de projectos concretos,
como o desenvolvido a partir da Associacdo Académica de Coimbra, ou de out-
ras abordagens mais praticas como a aplicagao do design na promogéo da aces-
sibilidade dos idosos as novas tecnologias.

O segundo tema abordado na revista é a questao da responsabilidade social
das empresas.

Para la das diferentes formas como as empresas sao classificadas por difer-
entes posicdes politico-ideolégicas, ou pelas diferentes perspectivas de analise
social, as empresas sdo organizagdes sociais de enorme relevancia social nas so-
ciedades modernas. Elas s@o, a par dos diferentes aparelhos do Estado, as institu-
i¢oes fundadoras da modernidade.

As empresas foram durante muitas décadas vistas como organizagdes li-
gadas somente a producdo e circulagao das riquezas, ora promotoras do desen-
volvimento e do progresso, ora promotoras da desigualdade e de injusticas so-
ciais.

O conceito de responsabilidade social faz sobressair a dimensao eminente-
mente social das empresas numa dupla perspectiva:

* a responsabilidade social das empresas face aos seus trabalhadores, no-

meadamente face as suas condigdes de trabalho,

* e a responsabilidade social das empresas face as sociedades em que se
inserem, numa Optica de solidariedade social, de participagdo activa na
resolugao dos problemas sociais, de parceria com outros sectores de inter-
vengao tais como o chamado 3° sector ou sector social.

Pela sua novidade, este ¢, também, um tema que carece ainda de muita

investigagdo e debate.

A autora aborda especificamente o papel do Servico Social nas praticas em-
presariais de responsabilidade social, apontando pistas muito concretas para a
actuacao dos profissionais desta area da intervencdo em meio laboral.

Duarte Vilar
Subdirector da Revista Intervencio Social
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