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CONVEN<;AO SOBRE A ELIMINA<;AO DE 
TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINA<;AO 

CONTRA A MULHER 

Adoptada e aberta a assinatura, ratifica~ao e adesao pela Resolu~ao 34/180, 
da Assembleia Geral das Na~oes Unidas, de 18 de Dezembro de 1979 

Os Estados Partes na presente Convenviio, 

Considerando que a Carta das Na96es Unidas reafirma a fe nos di reitos fundamentais do 
homem, na dignidade e no valor da pessoa human a e na igualdade de direitos dos homens e das 
mulheres; 

Considerando que a Declarayao Universal dos Direitos Humanos a fi rma o principia da nao­
discriminayi'io e proclama que todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos 
e que cada pessoa pode invocar todos os direitos e todas as liberdades nela proclamados, sem 
distinyi'io alguma, inclusive de sexo; 

Considerando que os Estados Partes nas conven96es internacionais sobre direitos humanos 
tem a obriga9i'io de garantir a igualdade de direitos entre hom ens e mulheres no exercicio de todos os 
direitos econ6micos, sociais, culturais, civis e politicos; 

Considerando as conven96es internacionais concluidas sob os auspicios das Na9oes Unidas e 
das institui96es especializadas que objectivam a promo(,:iio cia igualdade de direitos entre homens e 
mulheres; 

Considerando, ainda, as resolu96es, declarayoes e recomenda96es adoptadas pel a Organiza9iio 
das Na96es Unidas e pel as suas Agencias Especializadas visando pro mover a igualdade de di reitos 
entre hom ens e mulheres; 

Preocupados, contudo, por constatarem que, apesar destes diversos instrumentos, as mulhe­
res continuam sen do objecto de gran des discrimina(,:oes; 
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Lembrando que a discrimina9iio contra a mulher viola os principios da igualdade de direitos e 
do respeito a dignidade humana, diftcultando a participa9ao da mulhcr, nas mcsmas condi96es que 
o homem, na vida politica, social, econ6mica e cultural do seu pais, constituindo um obstaculo ao 
aumento do bem-estar da sociedade e da famil ia e impedindo a mulher de servir o seu paise a 
Humanidacle em toda a extensao das suas possibilidades; 

Preocupados como facto de que, em situa96es de pobreza, a mulher tem um acesso minima a 
alimentayiiO, aos cuidados medicos, a educayiiO, a capac itayiiO e as oportunidades de emprego e a 
satisfa9iio de outras necessidades; 

Convencidos de que o estabelecimento da nova orclem econ6mica internacional, baseada na 
equidacle e na justi9a, contribuira de forma significativa para a promoyao da igualdade entre hom ens 
e mulheres; 

Salientando que a eliminayiio do apartheid, de todas as formas de racismo, discrimina9ao racial, 
colonialismo, neocolonialismo, agressao, ocupa9ao e domina9iio estrangeiras e de ingerencia nos 
assuntos internos dos Estados e essencial para o pleno exercicio clos direitos clos homens e das 
mulheres; 

Afirmanclo que o refor9o cia paz e da seguran9a internacionais, o abranclamento da tensao 
internacional, a coopera9ao entre todos os Estados, sejam quais forem os seus sistemas sociais e 
econ6micos, o clesarmamento geral e completo, em particular o desarmamento nuclear sob um 
controle internacional estrito e eficaz, a afirmar;ao dos principios de justi9a, igualdade e proveito 
mLltuo nas rela96es entre paises e a realizayao do direito dos povos submetidos a domina9ao 
cstrangeira e colonial e a ocupa9iio estrangeira, a autocletenninaviio e a independencia, assim como 
o respeito cia soberania nacional e da integridade territorial, favorecerao o progresso eo desenvol­
vimento sociais, e, conscquentemente, contribuiriio para a realiza9ao da plena igualdade entre os 
homens e as mulheres; 

Convcncidos de que o pleno desenvolvimento de um pais , o bem-estar do mundo e a causa da 
paz exigem a mi1xima participa9iio das mulheres, em igualdade com os homens em todos os domini­
as; 

Tendo presente a importancia cia contribui9iio das mulhcres para o bem-estar da fam ilia co 
progresso da socicclade, ate agora nao plenamente reconhecida, a importiincia social da materniclade 
eo papel clesempenhado por ambos os pais na familiae na educayao dos filhos, e conscientes de que 
o papel da mulher na procria9ao nao cleve ser causa de discrimina9ao, mas de que a educa9iio dos 
f'ilhos exigc o compartilhar clas responsabilidades entre homens e mulheres e a socicclade no seu 
conjunto; 

Conscicntes de que hi1 necessidacle de mocliflcar o papel traclicional tanto clos hom ens como 
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d;ts mulheres na familia c na socicdade, se dcsejamos alcan<;ar uma igualdade real entre homens e 
mulheres; 

Resolvidos a colocar em pratica os princfpios enunciados na Declara<;ao sabre a Elimina<;ao da 
Discrimina<;ao contra as Mulheres e, para tanto, a adoptar as medidas necessarias a fim de suprimir 
cssa discrimina<;ao em todas as suas fonnas e manifesta<;oes: 

Acordaram no seguinte: 

PARTE I 

Artigo 1° 
Para os fins da presente Conven<;ao, a expressao "discrimina<;iio contra as mulheres" significa 

toda distin <;iio, exclusiio ou restri<;iio fun dada no sexo e que tenha por objectivo ou consequencia 
prejudicar ou destruir o reconhecimento, gozo ou exercfcio pel as mulhcres, indepcndentemente do 
seu estado civil, com base na igualdade dos homens e das mulheres, dos dircitos humanos e liberda­
des fundamentais nos campos poli tico, econ6mico, social, cultural e civil ou em qualquer outro 
campo. 

Artigo 2° 
Os Estados Partes condenam a discrimina<;iio contra as mulheres sob todas as suas formas, e 

concordam em seguir, por todos os meios apropriados e sem demora, uma politica destinada a 
eliminar a discrimina<;iio contra as mulheres, e para tanto, se comprometem a: 

a) consagrar em suas constitui<;oes nacionais ou em outra legisla<;iio apropriada o principia da 
igualdade dos homens e das mulheres, caso nao o tenham fe ito ainda, e assegurar por lei ou por 
outros meios apropriados a aplica<;iio na pratica desse principia; 

b) adoptar medidas legislativas e outras que forem apropriadas- incluindo san<;oes, sese fizer 
necessaria- proibindo toda a discrimina<;ao contra a mulher; 

c) estabelecer a protec<;iio jurisdicional dos direitos das mulhcres mnna base de igualdade com 
os dos homens e garantir, por intermedio dos tribuna is nacionais competentes e de outras institui­
<;oes pt1blicas, a protec<;iio efectiva das mulheres contra todo o acto de discrimina<;ao; 

d) abster-se de incorrer em qualquer acto ou pn\tica de discrimina<;ao contra as mulheres e 
actuar de maneira que as autoridades e institui<;oes pt!blicas ajam em conformidade com esta 
obriga<;ao; 

e) adoptar as medidas adequadas para eliminar a discrimina<;iio contra as mulhcres praticada 
por qualguer pessoa, organiza<;iio ou empresa; 

f) tamar todas as medidas apropriadas, inclusive de caracter legislativo, para modificar ou 
revogar leis, regulamentos, costumes e praticas que constituam discrimina<;iio contra as mulhercs; 

g) den·ogar todas as disposi<;oes penais nacionais que constituam discrimina<;iio contra as 
mulheres. 
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Artigo 3" 
Os Estados Partes tomarao, em todos os campos e, em particular, no politico, social, econ6mi­

co e cultural, todas as medidas apropriadas, inclusive de caracter legislativo, para assegurar o pleno 
desenvolvimento eo progresso das mulheres, com vistas a garantir-lhes o exercicio e gozo dos 
direitos humanos e das liberdades fundamentais em igualdade de condic,:oes como homem. 

Artigo4° 
I. A adopc,:iio, pelos Estados Partes, de medidas especiais de caracter temporario visando 

acelerar a vigencia de uma igualdade de facto entre homens e mulheres nao sera considerada discri­
minac,:ao, ta l como esta detinido nesta Convenc,:ao, mas de nenhuma maneira implicara, como 
consequencia, na manutenc,:iio de norm as desiguais ou distintas; essas medidas deverao ser pastas 
de !ado quando os objectives de igualdade de oportunidade e tratamento tiverem sido atingidos. 

2. A adopc,:ao, pelos Estados Partes, de medidas especiais, incluindo as previstas na presentc 
Convenc,:ao, destinadas a proteger a maternidade, nao sera considerado discriminac,:iio. 

Artigo 5" 
Os Estados Partes tomarao todas as medidas apropriadas para: 
a) modificar os esquemas e pad roes de comportamento s6cio-cultural de homens e mulheres, 

com vistas a alcanc,:ar a eliminac,:iio dos prcconceitos e praticas consuetudim\rias, ou de qualquer 
outro tipo, que estejam baseados na ideia de inferioridade ou superioridade de qualquer dos sexos 
ou em papeis cstereotipados de homens e mulheres; 

b) assegurar que a educac,:ao familiar venha a contribuir para um entendimento adequado da 
materniclacle como func,:ao social e para o reconhecimento da responsabilidade comum de homens c 
mulheres no que diz respeito a educac,:ao e ao desenvolvimcnto dos seus tilhos, entendendo-se que 
o interesse dos ti lhos e considerac,:ao primordial em todos os casas. 

Artigo6° 
Os Estados Partes tomariio todas as medidas adequadas, inclusive de caracter legislativo, para 

suprimir todas as formas de tr{lftco de mulheres e explorac,:ao da prosti tuic,:ao das mulheres. 

PARTE II 

Artigo 7" 
Os Estados Partes tomarao toclas as medidas apropriaclas para eliminar a discriminac,:ao contra 

as mulheres na vida polltica e pt1blica do paise, em particular, garantiriio, em condic,:oes de igualdadc 
com os homens, o direito: 

a) de votar em todas as eleic,:oes e em todos os referendos pt1bl icos e de ser elegivel para todos 
os 6rgiios cujos integrantes sejam publicamente eleitos; 

b) de participar da formulac,:iio da politica do Estado e na sua execuc,:ao, de ocupar empregos 
pt1blicos e de exercer todos os cargos ptiblicos em todos os niveis de govern a; 

c) de participar em organ izac,:oes e associac,:oes niio-governamentais que se ocupem cia vida 
pttblica e politica do pais. 
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Artigo 8° 
Os Estados Partes tomariio todas as medidas apropriadas para garantir as mulheres, em igual­

dade de condivoes com os homens e scm nenhuma discriminar,:iio, a oportunidade de represcntar os 
scus governos no plano internacional e de participar no trabalho das organizavoes internacionais. 

Artigo 9o 
I. Os Estados Partes outorgariio as mulheres direitos iguais aos dos homens para aclquirir, 

mudar ou conservar a sua nacionalidade. Garantiriio, em particular, quenemo casamento com um 
estrangeiro nem a muclan9a de nacionalidacle do marido na constancia do casamento modifiqucm 
automaticamentc a nacionalidade da esposa, a tornem apatrida ou a obriguem a aclquirir a naciona­
lidade do c6njuge. 

2. Os Estados Partes outorgarao as mulheres di reitos iguais aos dos homcns no que diz 
respeito a nacional idade dos fi lhos. 

PARTE Ill 

Artigo 10° 
Os Estaclos Partes tomarao todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminayao contra 

as mulheres, a fim de assegurar-lhes direitos iguais aos dos homens no campo da educayiio e em 
particular para assegurar, em conclir,:oes de igualdade entre homens e mulheres: 

a) as mesmas condivoes de orientar,:iio profissional, de acesso aos estudos e de obtenr,:iio de 
diplomas nos estabelecimentos de ensino de todas as categorias, tanto nas zonas rurais como nas 
urbanas; essa igualclade deveni ser assegurada na educaviio pre-escolar, geral, tecnica e profissional, 
assim como em qualquer outra forma de capacitayao pro fissional ; 

b) acesso aos mesmos programas, aos mesmos exames, a um pcssoal docente com a mesma 
qualificayiio, instalar,:oes e material escolar da mesma qualidade; 

c) eliminaviio de qualquer concepr,:ao estereotipada dos papeis masculino e feminino em todos 
os niveis e em todas as formas de ensino mediante o encorajamento a educayao mista e a outros 
tipos de educayao que contribuam para alcanyar este objectivo e, em particular, mediante a rcvisiio 
dos livros e programas escolares e adaptar,:ao dos metodos pedag6gicos; 

d) as mesmas oportunidades no que se refere a concessao de balsas e outras subvenv6es para 
estuclos; 

e) as mesmas oportunidades de acesso aos programas de educayao supletiva, incluinclo os 
programas de alfabet izaviio para adultos e de alfabetizaviio funcional, com vistas principalmente a 
reduzir, o mais cedo passive!, qualquer desnivel de conhecimentos existente entre homcns c mulhe­
res; 

f) a reduviio das taxas de abandono feminino dos estudos e a organizaviio de programas para 
aquelas jovens e mulheres que ten ham deixado os estudos prematuramente; 

g) as mesmas oportunicladcs de participar activamente nos desportos e na educayiio fisica; 
h) acesso a informa96es especificas de canicter educativo que contri buam para assegurar a 

sat1de eo bem-estar das familias, incluindo informar,:ao e assessoramento para o planejamento 
familiar. 
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Artigo 11° 
I Os Estados Partes adoptarao todas as medidas apropriadas para climinar a discriminar,:ao 

contra as mulheres na esfera do emprego, objectivando assegurar, em condir,:oes de igualdade entre 
homens e mulheres, os mesmos direitos, em particular: 

a) o direito ao trabalho como direito inalienavel de todo ser humano; 
b) o direito as mesmas oportunidades de emprego, incluindo a aplicar,:ao dos mesmos criterios 

de selccr,:iio em materia de emprego; 
c) o direito de escolher livremente profissao e emprego, o direito a promor,:ao, a estabilidade no 

emprego e a todos os beneficios e outras condir,:oes de trabalho, eo direito a fonnar,:ao e a reciclagem 
profissionais, incluindo a aprendizagem, o aperfeir,:oamento profissional e a f01mar,:ao permanente; 

d) o direito a igualdade de remuncrar,:iio, incluindo beneficios, e a igualdade de tratamento 
relativa a um trabalho de igual valor, assim como igualdade de tratamento com respeito a avaliar,:ao 
da qualidade do trabalho; 

e) o direito a previdencia social, especial mente em casos de aposentadoria, desemprego, doen­
r,:a, invalidez, velhice ou relativas a qualquer outra incapacidade para trabalhar, assim como o direito 
a ferias pagas; 

0 o direito a protecr,:ao da sa(lde e a seguran<;a nas conclic;oes de trabalho, inclusive a salvaguar­
cla da fun c;ao de reproduc;ao; 

2. A fim de evitar a discriminac;ao contra as mulheres por raz6es de casamento ou maternidade 
e de assegurar a efectividade do seu direito ao trabalho, os Estados Partes comprometem-se a to mar 
as mecliclas aclequadas para: 

a) proibir, sob sanc;oes, a demissao por motivo de graviclez ou de licenc;a maternidade e a 
cliscriminar,:iio nas demiss6es motivadas pelo estado civil; 

b) implantar a licenc;a-maternidade, com salario pago ou beneficios sociais comparaveis, com a 
garantia cia manutenr,:iio do emprego anterior, clos direitos de antiguidade e beneficios sociais; 

c) estimular a prestac;ao de servic;os sociais de apoio que possibilitem aos pais conciliar as 
obrigac;oes familiares com as responsabiliclades profiss ionais c a participar,:ao na vida p(iblica, 
1-omentando especial mente a criac;iio eo desenvolvimento de uma rede de estabelecimentos destina­
clos a cuidar das crianr,:as; 

d) assegurar protecr,:iio especial <1s mulheres gravidas que trabalham em situar,:6es 
comprovadamente nocivas a elas. 

3. A legislar,:iio que objecti va proteger as mulheres nas questoes compreenclidas neste artigo 
sen1 examinada periodicamente a luz dos conhecimentos cientificos e tecnol6gicos e sera modi fica­
cia, revogada ou ampliada con forme as necessidades. 

Artigo !2° 
I. Os Estaclos Partes adoptariio toclas as medidas adequadas para eliminar a discriminar,:iio 

contra as mulheres na esfera dos cuidados com a sa(1de, com vistas a assegurar-lhes, em conclic;oes 
de igualdade entre homcns e mulheres, o acesso aos servir,:os medicos, inclusive os relativos ao 
planeamcnto familiar. 

2. Niio obstante o disposto no pan1grafo I deste artigo, os Estaclos Partes garantirilo i1~ 
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mulhercs ass istencia apropriacla, e se necessaria gratuita, durante a gravic!ez, o parto eo pcriodo 
posterior ao parto, e assegurar-lhe-ao a ela uma nutric;iio conclizente durante a gravidcz eo aleita­
mento. 

Artigo 13° 
Os Estados Partes ac!optariio todas as medidas apropriadas para eliminar a cliscriminac;ao 

contra as mulheres em outras esferas cia vida econ6mica e social a fim de assegurar, em conclic;oes de 
igualdade entre homens e mulheres, os mesmos c!ireitos, em particular: 

a) o direito a beneficios familiares; 
b) o dircito a obter emprestimos bancarios, hipotecas e outras form as de auxiilio financei ro; 
c) o direito de participar em actividades recreativas, desportivas e em todos os aspectos cia 

vida cultural. 

Artigo 14° 
I. Os Estados Partes levarao em considerac;ao os problemas especificos enfren tados pelas 

mulheres do campo eo importante papel que elas clesempenham na subsistencia econ6mica de suas 
famil ias, principalmente pelo seu trabalho em sectores nao-monetarios da economia, e tomarao 
todas as medidas apropriadas para assegurar a aplicac;ao dos dispositivos desta Convenc;ao as 
mulheres das zonas rurais. 

2. Os Estados Partes adoptarao todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminac;ao 
contra as mulheres nas zonas rurais a fim de assegurar, em condic;oes de igualdade entre homens e 
mulheres, a sua parti cipac;ao no desenvolvimento rural e seus beneficios, e em particular assegurar­
lhes-ao o direito de: 

a) participar plenamente da elaborac;iio e execuc;iio dos pianos de desenvolvimento em todos os 
niveis; 

b) ter acesso aos servic;os medicos adequados, incluindo informac;ao, aconselhamento e servi­
c;os em materia de planeamento familiar; 

c) beneficiar-se directamente dos programas de previdencia social; 
d) receber todos os tipos de educac;ao e de formac;ao, academica e ni\o academica, inclusive os 

relacionados com a al fabetizac;iio funcional, e de poder beneficiar de todos os servic;os comunitarios 
e de extensao, a fim de aprimorar sua a competencia tecnica; 

e) organizar grupos de auto-ajucla e cooperativas a fim de obter igualdade de 
acesso as oportunidades econ6micas atraves de trabalho assalariado ou independentc; 
t) participar de todas as actividades comunitarias; 
g) ter acesso aos creclitos e emprestimos agricolas, assim como aos servic;os de comercializac;i\o 

e as tecnologias apropriadas, e de receber um tratamento igual nos projectos de reforma agraria e de 
reassentamento; 

h) gozar de condic;oes de vida adequadas, particularmente no que diz respeito a habitac;ao, 
saneamento, fornecimento de electricidade e abastecimento de agua, transportes c comunicac;oes. 
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PARTE IV 

Artigo !5° 
I. Os Estados Partes reconhecerao as mulheres a igua1dade com os homcns perante a lei. 
2. Os Estados Partes reconhecerao as mulheres, em materia civil, capacidacle jurldica identica 

ados homens e as mesmas oportunidacles para o exercicio dessa capacidade. Em particular, reco­
nhecerao as mulheres direitos iguais no que concerne a celebra<;ao de contratos e a administra<;ao de 
bens, e dispensar-lhe-ao um tratamento igual em toclas as etapas do processo judicial. 

3. Os Estados Partes acordam que todo o contra to ou outro instrumento privado com efeitos 
juridicos que tenda a restringir a capacidade juriclica da mulher sera considerado nulo. 

4. Os Estados Partes concederao aos homens e as mulheres os mesmos direitos no que concerne 
a legisla<;iio relativa a livre circula<;iio das pessoas e a liberdade de escolha de residencia e domicilio. 

Artigo 16° 
I. Os Estados Partes adoptarao todas as medidas necessarias para eliminar a cliscrimina<;ao 

contra as mulheres em todos os assuntos relativos ao casamento e as rela<;oes familiares e, em 
particular, assegurarao, com base na igualdacle entre homens e mulheres: 

a) o mesmo direito de contrair matrimonio; 
b) o mesmo direito de escolher livremente o conjuge e de contrair matrimonio a pen as se essa 

for a sua livre e espontanea vontade; 
c) os mesmos direitos e responsabilidades durante o casamento e quando da sua dissolu<;ao; 
d) os mesmos direitos e responsabil iclades como pais, seja qual foro seu estado civil, em 

assuntos pertinentes aos filhos. Em todos os casas, os interesses dos fi lhos merecerao considera<;ao 
primordial; 

e) os mesmos direitos de decidir livre e responsavelmente sobre o numero de filhos eo 
intervalo entre os nascimentos e de ter acesso a informa<;iio, a educa<;ao e aos meios necessarios que 
!he permitam excrccr esses dircitos; 

f) os mesmos direitos e responsabilidades no que se refere a tutela, curadoria, gum·da e adop<;iio 
dos filhos, ou institui<;oes analogas, quando esses conceitos existirem na legisla<;ao nacional. Em 
todos os casos, os interesses clos fi lhos merccerao considera<;iio primordial; 

g) os mesmos direitos pessoais como marido e mulher, inclusive no que diz respeito a escolha 
do sobrenome, profissao e ocupa<;iio; 

h) os mesmos direitos a ambos os conjuges em materia de proprieclade, aquisi<;ao, gestao, 
administra<;ao, gozo e clisposi<;ao clos bens, tanto a titulo gratuito quanta a titulo oneroso. 

2. o noivado eo casamento de crian<;as nao terao efeito legale toclas as medidas necess<1rias, 
inclusive de caracter legislativo, serao to mad as para estabelecer uma ida de minima para o casamento 
e para tornar obrigat6ria a inscri<;ao dos casamentos em registo oficial. 
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PARTEV 

Artigo 17° 
I. Como fim de examinar os progressos alcanyados na aplicayiio da presente Convenyiio, sera 

formado um Comite para a Eliminayiio da Discrimina9iio contra as Mulheres (doravante denomina­
do apenas Comite), composto, no momenta da entrada em vigor da Convenyiio, de dezoito c ap6s 
sua ratificayiio ou adesiio pelo trigesimo quinto Estado Parte, de vinte e tres peritos de grande 
prestigio moral e competencia na area abrangida pela presente Convenyiio. Os peritos seriio elei tos 
pelos Estados Partes dentre os seus nacionais e exercerao as suas fun96es a titulo pessoal, levando­
se em conta uma repartiyao geogratica equitativa e a representa9iio das diversas formas de civiliza­
yiio, assim como dos principals sistemas juridicos. 

2. Os membros do Comite serao eleitos atraves de esc111tinio secreta de uma lista de candidatos 
indicados pelos Estados Partes. Cad a tun dos Estados Partes pod era indicar uma pcssoa dentre os 
seus nac1onms. 

3 . A eleiyiio inicial realizar-se-a seis meses ap6s a data da entrada em vigor desta Convenyao. 
Pelo menos tres meses antes da data de cada eleiyao, o Secretario-Geral das Na96es Unidas dirigira 
uma cart a aos Estados Partes convidando-os a apresentar candidaturas no prazo de do is meses. 0 
Secretario-Geral elaborara uma lista, em ordem alfabetica, de todos os candidatos, apontando os 
Estados Partes que os indicaram, e a comunicara aos Estados Partes 

4. Os membros do Co mite seriio eleitos durante uma reuniiio dos Estados Partes convocada 
pelo Secretario-Geral na sede da Organizayiio das Na96es Unidas. Nessa reuniiio, em que o quorum 
sera constituido por dois ter9os dos Estados Partes, seriio eleitos membros do Comite os candida­
los que tenham obtido o maior n(unero de votos e a maioria absoluta de votos dos representantes 
dos Estados Partes presentes e votantes. 

5. Os membros do Comite seriio eleitos para um mandata de quatro anos. No entanto, o 
mandata de nove dos membros eleitos na primeira eleiyao expirara ao fim de do is anos; os names 
desses nove membros seriio escolhidos, por sorteio, pelo presidente do Comite, imediatamente 
ap6s a primeira eleiyiio. 

6. A eleiyiio de cinco membros adicionais do Comite realizar-se-a em conformidade como 
disposto nos pan1grafos 2, 3 e 4 deste artigo, ap6s o deposito do trigesimo qu into instrumento de 
ratifica<;iio ou adesiio. 0 mandata de dois dos membros adicionais eleitos nessa ocasiao, terminara 
ao fim de do is a nos; os names destes do is membros seriio escolhidos, por sorteio, pelo presidente 
do Comite. 

7. Para preencher eventuais vagas, o Estado Parte cujo peri to tenha deixado de exercer as suas 
funyoes de membra do Comite nomeani oulro perito dentre os seus nacionais, sob reserva da 
aprovayiio do Comite. 

8. Os membros do Co mite receberao, mediante aprovayao da Assembleia Geral, remunera9iio 
proveniente dos recursos da Organizayiio das Na96es Unidas, na forma e condi96es determinadas 
pela Assembleia Geral, tendo em vista a importancia das fun96es do Comite. 

9. 0 Secretario-Geral da Organizayiio das Na96es Unidas colocara a disposiyao do Comite o 
pessoal e os serviyos materia is necessarios ao desempenho eficaz das suas fun96es, em confonnida-
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de com esta Convenr;iio. 

Artigo 18° 
I. Os Estados Partes comprometem-se a submeter ao Secretario-Gcral da Organizar,:iio das 

Nar,:oes Unidas, para exame do Comite, um relat6rio sobre as medidas legislativas, judiciarias, 
administrativas ou outras que tiverem adoptado para dar cumprimento as disposir;oes desta Con­
venr,:iio, e tambem sobre os progressos realizados nesse senti do: 

a) no a no seguinte a entrada em vigor da Convenr;ao para o Estado interessado; e 
b) postcriormente, a cad a quatro anos e sempre que o Comite o solicitar. 
2. Os relat6rios poderiio indicar os factores e dificuldades que afectem o cumprimento das 

obrigar,:oes estabelecidas por esta Convenr;ao. 

Artigo 19° 
I. 0 Comite adoptan1 o seu proprio regulamento. 
2. 0 Comite elegera o seu secretariado porum perioclo de do is anos. 

Artigo 20° 
I. 0 Co mite reunir-se-a normalmente todos os a nos, porum periodo maximo de duas semanas, 

para examinar os relat6rios que Ihe forem apresentados nos termos do artigo 18° da presente 
Conven<;iio. 

2. As reunioes do Comite aconteceriio nonnalmente na sede da Organizar;ao clas Nar,:oes 
Unidas ou em qualquer outro Iugar que o Comite cleterminar. 

Artigo 21° 
l. 0 Comite prestara contas todos os anos a Assembleia Geral da Organizar;ao das Nar,:oes 

Uniclas, por intermhiio do Conselho Econ6mico e Social, das suas acti viclades, podendo apresentar 
sugcstoes e recomendar,:oes gerais baseadas no exame clos rclat6rios e das informa<;oes recebidas dos 
Estados Partes. Essas sugestocs c recomcnda<;ocs seriio incluidas no relat6rio do Comite,juntamen­
te com as observar;oes que os Estados Partes ten ham porventura formulaclo. 

2. 0 Secrctario-Geral da Organizar;ao das Nar;oes Unidas transmitir{l os rclat6rios do Comite 
a Comissao sobre a Condir,:iio das Mulheres, para informar;ao. 

Artigo22° 
As Agencias Especial izadas terao o direito de estar representadas quando do exame da aplica­

<;ao das disposir;oes desta Conven<;ao que entrem no ambito das suas actividades. 0 Comite podera 
convidar as Agencias Especializaclas a apresentar relat6rios sobre a aplicar;ao cia Conven<;iio nas 
areas que correspondam a esfera das suas actividades. 
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PARTE VI 

Artigo23° 
Nenhuma das disposic,:oes da presente Convenc,:iio prejudic<mi qualquer disposic,:iio que seja 

llHtis propicia a consecuc,:ao da igualdade entre homens e mulheres e que esteja contida: 
a) na legislac,:iio de um Estado Parte; ou 
b) em qualquer outra convenc,:iio, tratado ou acordo internacional vigente nesse Estado. 

Artigo 24° 
Os Estados Partes comprometem-se a adoptar todas as medidas necessarias, de ambito naci­

onal, para alcanc,:ar a plena realizac,:iio dos direitos reconhecidos nesta Convenc,:iio. 

Artigo25" 
I. A presente Convenc,:iio estara aberta a assinatura de todos OS Estados. 
2. 0 Secretario-Geral da Organizac,:ao das Nac,:oes Unidas fica designado depositario da presen­

te Convenc,:ao. 
3. A presente Convenc;iio esta sujeita a ratificac;ao. Os instrumentos de ratificac;ao seriio 

depositados junto ao Secretario-Geral da Organizac;iio das Nac,:oes Unidas. 
4. A presente Convenc,:iio estara aberta a adesiio de todos OS Estados. A adesao efectuar-se-a 

atraves do deposito de um instrumento de adesao junto ao Secretario-Geral da Organizac;ao das 
Nac,:oes Unidas. 

Artigo26° 
I. Qualqucr Estado Parte podera, a qualquer momento, pedir a rcvisao desta Convenc,:ao, 

mediante comunicac;ao escrita dirigida ao Secretario-Geral da Organizac,:ao das Nac,:oes Unidas. 
2. A Assembleia Geral da Organizac,:iio das Nac,:oes Unidas decid ini que medidas tomar, se for 

o caso, com respeito a um pedido dessa natureza. 

Artigo 27° 
I. Esta Convenc,:ao en trara em vigor no trigesimo dia contados da data do deposito ,junto ao 

Secretario-Geral da Organizac;ao das Nac;oes Unidas, do vigesimo instrumento de ratificac,:ao ou 
adesiio. 

2. Para cada Estado que ratificar a presente Convenc,:ao ou a ela aderir apos o deposito do 
vigesimo instrumento de ratificac;iio ou adesao, a Convenc,:iio entran'l em vigor no trigesimo dia apos 
o deposito par esse Estado do seu instrumento de ratitlcac;ao ou adesao. 

Artigo28° 
I. 0 Secretario-Geral da Organizac,:ao das Nac,:oes Unidas recebera e enviara a todos os Estados 

o texto das reservas feitas pelos Estados no momenta cia ratifi cac;ao ou adesiio. 
2. Nao sera autorizada nenhuma reserva incompativel como objecto e proposito desta Con­

venc,:iio. 
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3. As reservas poderiio ser retiradas a qualquer momento por uma notifica<;:iio dirigida ao 
Secretario-Geral da Organiza<;:iio das Nayoes Unidas, que a levara ao conhecimento de todos os 
Estados. A notifica<;:ao surtira efeito na data do seu recebimento. 

Artigo 29" 
I. Qualquer controversia entre dois ou mais Estados Partes relativa a interpretayiiO Oll aplica­

yiiO clesta Convenyao e que niio seja resolvida por meio de negocia<;:oes sera, a pecliclo de qualquer 
das Partes na controversia, submeticla a arbitragem. Se no prazo de seis meses, contados cia data do 
pedido de arbitragem, as Partes nao chegarem a acordo sobre a forma da arbitragem, qualquer das 
Partes poclenl submeter a controversia a Corte lnternacional de Justi9a mediante pedido elaborado 
nos termos do estatuto da Corte. 

2. Qualquer Estado Parte podera, no momento cia assinatura ou ratificayao desta Convenyiio ou 
de sua adesiio a ela, declarar que niio se considera obrigado pelo paragrafo I do presente artigo. Os 
demais Estados Pattes nao estarao obrigados pelo paragrafo anterior perante nenhum Estado Parte 
que tenha formulado tal reserva. 

3. Qualquer Estado Parte que tenha formulado a reserva prevista no paragrafo 2 do presente 
artigo podera retin\-la a qualquer momento por meio de notificayiio endereyada ao Secretario-Geral 
da Organizayao das Na<;:ocs Unidas. 

Artigo 30° 
Esta Conven<;:ao, cujos textos completos em arabe; chines, espanhol, frances, ingles e russo sao 

igualmente autenticos, sera depositadajunto ao Secretario-Geral da Organizayiio das Nayoes Uni­
das. 


