J &
Lus‘i’ada’H

Repositorio das Universidades Lusiada

Universidades L usiada

Marcano, |sabel

Familia, trabalho, remuneracéo etrabalho
atempointero: valoressociaisevaloresdo
trabalho no desemprego : um estudo junto de
desempregados no sul de Portugal

http://hdl.handle.net/11067/3412

M etadados
Data de Publicagdo 2016

Resumo  Este artigo apresenta resultados de pesquisa sobre os valores sociais e
valores do trabalho no desemprego em Portugal. Muito especialmente,
guestiona-se a centralidade do trabalho na vida de quem perdeu o
emprego, bem como, os sentidos de envolvimento no trabalho. Esta
reflexdo é feitaa partir da andlise de dados recolhidos em inquérito
por questionario em dois momentos de inquiri¢do (2005/06 e 2014) a
duas amostras de 300 pessoas cada (150 homens e 150 mulheres) nos
concelhos de Alcécer do Sl...

Palavras Chave  Desemprego - Portugal, Desemprego - Aspectos sociais - Portugal
Tipo article
Revisdo dePares  N&o
Colegdes [ULL-FCEE] LEE, n. 21 (2016)

Esta paginafoi gerada automaticamente em 2024-09-21T12:17:13Z com
informacao proveniente do Repositério

http://repositorio.ulusiada.pt


http://hdl.handle.net/11067/3412

FAMILIA, TRABALHO, REMUNERACAO E TRABALHO
A TEMPO INTEIRO
'V ALORES SOCIAIS E VALORES DO TRABALHO NO DESEMPREGO
- UM ESTUDO JUNTO DE DESEMPREGADOS NO SUL DE PORTUGAL

Isabel Marc¢ano
Universidade Nova de Lisboa (CICS.NOVA)

Lusiada. Economia & Empresa. n.° 21 (2016) 71



Familia, trabalho, remuneracao e trabalho a tempo inteiro: p. 71-88

Resumo: Este artigo apresenta resultados de pesquisa sobre os valores
sociais e valores do trabalho no desemprego em Portugal. Muito especialmente,
questiona-se a centralidade do trabalho na vida de quem perdeu o emprego,
bem como, os sentidos de envolvimento no trabalho. Esta reflexao é feita
a partir da analise de dados recolhidos em inquérito por questionario
em dois momentos de inquiri¢ao (2005/06 e 2014) a duas amostras de 300
pessoas cada (150 homens e 150 mulheres) nos concelhos de Alcacer do Sal,
Amadora, Cascais, Lisboa, Oeiras e Sintra. Face a semelhanc¢a de resultados
serao apresentados apenas os dados relativos a 2005/06. A parecenca dos
dados obtidos nos dois momentos de inquiri¢ao levam a concluir estarmos
perante uma tendéncia de regularidade nas respostas obtidas no periodo
de quase uma década. Os dados do inquérito foram complementados com
analise qualitativa por via de entrevistas a fim de aprofundar resultados.
As conclusdes apontam para: a vitalidade dos valores sociais “familia” e
“trabalho”, a importancia do salario como valor central relativo ao trabalho,
a valorizacao do trabalho a tempo inteiro, o trabalho como criador de uma
comunidade de relagdes sociais e afectivas, junto da populagao desempregada
inquirida em 6 concelhos. Encontram-se ainda algumas diferencas em funcao
do sexo, idade e escolaridade.

Palavras-chave: Emprego, Desemprego, Valores sociais, valores do
trabalho.

Abstract: This article presents results on social values and work
values research in unemployment in Portugal. In particular the centrality
of work wonders in the lives of those who lost employment, as well as the
involvement of meaning at work. This reflection is made from the analysis
of data collected in the questionnaire survey in two phases of inquiry
(2005/06 and 2014) the two samples of 300 people each (150 men and 150
women) in the municipalities of Alcacer do Sal, Amadora, Cascais, Lisbon,
Oeiras and Sintra. Given the similarity of results will be presented only the
data for 2005/06. The resemblance of the data obtained in the two moments
inquiry lead to the conclusion that we are facing a trend of regularity in
the responses obtained in the period of almost a decade. The survey data
were supplemented with qualitative analysis through interviews in order to
enhance results. The findings point to: the vitality of social values “family”
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and “work “, the importance of wages as a central value of the work, the
appreciation of the full-time job, work as creator of a community of social
and affective relationships together the unemployed population surveyed in
6 municipalities. Some differences according to sex, age and education were
found.

Keywords: Employment, unemployment, social values, work values.
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1. Apresentacao

Do trabalho escravo, a relagao salarial, passando pelas sociedades
recolectoras e cacadoras, o trabalho e a necessidade de dedicar esfor¢co a
sobrevivencia fazem parte das sociedades humanas mas com formas diferentes
de organizagao social, esforco fisico e sem ou com acumulagao de rendimento e
sentido estatutario.

E na transi¢ao do séc. XIX para o séc. XX que a sociedade salarial vai
ganhando forma na actividade de produgao com o “desenho” de mercados de
emprego locais organizados pela oferta e procura de mao de obra agricola, depois
industrial e, mais tarde, de servicos. E neste contexto que a ideia de “desemprego”
é forjada, implicando uma concep¢ao moderna de trabalho que separou a
habitacao do local de trabalho e convive com o aparecimento de instituicoes para
gerir e compensar os desempregados que a invengao dos Estados Providéencia
permite (D. Schnapper, 2015).

Os dados relativos a UE evidenciam alto nivel de envolvimento no trabalho
dos desempregados airesidentes (Gallie e Paugam, 2000). De facto, 64 % afirmaram
que gostariam de ter uma ocupagao profissional ainda que nao necessitassem do
dinheiro. Além disso, em todos os paises, o nivel de envolvimento no trabalho
dos desempregados supera em muito o valor dos empregados. Olhando pais a
pais, Portugal esta muito acima da média europeia com 70,7% de desempregados
motivados para trabalhar para 58,8% de empregados. Sera que a privagao de
emprego poe em evidéncia os beneficios que o trabalho proporciona, alem do
claro proposito de compensacao financeira?

Quais os valores sociais e como se configuram os valores em relacdo
ao trabalho dos desempregados mais recentemente inquiridos por nos em 6
concelhos no sul de Portugal?

2. Estado da arte
2.1. Valores do trabalho

As categorias relativas aos valores do trabalho usadas na presente
investigacao tém por base a proposta de Herzberg (1966) e de Inglehart (1990).

Herzberg distinguiu os valores de trabalho segundo dois tipos - «factores
intrinsecos» que se relacionam com aspectos caracteristicos da propria
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actividade, motivadores por si mesmos e sob controlo dos sujeitos (actividade
interessante, autonomia, sentido de realizacao, utilidade percebida, etc.) e
«factores extrinsecos», independentes do trabalho realizado, mas relacionados
com as consequéncias que advém do facto de se trabalhar (salario, seguranca do
emprego, possibilidade de promocao, etc.).

Segundo Inglehart, as mudangas culturais davam conta de uma alteracao
maci¢a na infra-estrutura das sociedades industrializadas avancadas e tais
alteracoes sistémicas poderiam repercutir-se a nivel dos valores, atitudes,
comportamentos e opinides. O autor distingue valores “materialistas”
(associados a objectivos como satisfagao de necessidades basicas, crescimento
econdmico e coesao social) e valores “pos-materialistas” (associados a objectivos
ligados a preocupacdes de teor intelectual, estético, qualidade de vida e
participagao na tomada de decisao a nivel do trabalho e da politica). Assim, os
valores “materialistas” estariam relacionados com a conceptualizacao de valores
“extrinsecos” e os “pods-materialistas” com os valores “intrinsecos”.

Outros estudos apontam para uma orientacao de valores muito dependente
de factores econdomicos: uma posi¢ao econdmica mais favorecida proporciona
uma orientagao intrinseca mais marcada, enquanto uma posi¢ao econdomica
menos favorecida tende a realcar valores extrinsecos de forma mais evidente
(Caetano et al., 2003). Jesuino (1993), por exemplo, mostra a relagao entre o tipo
de valores e as caracteristicas socio-demograficas. Pode notar-se que a orientagao
de valores anda intimamente ligada a satisfacao das necessidades, na medida
em que se da mais importancia a “valores extrinsecos” (correspondentes as
necessidades basicas), até a sua satisfagao tornar possivel a aspiragao a valores
de caracter extrinseco.

Rodrigues (1995) analisou as atitudes dos portugueses sobre o trabalho
(niveis de satisfacao/insatisfacao). Numa analise comparativa entre 1991 e
1994, a percentagem de individuos insatisfeitos permaneceu quase inalterada;
no entanto, os portugueses revelavam-se mais insatisfeitos em 1994 quanto as
remuneragoes e mais pessimistas relativamente as caracteristicas de contexto
nas situacoes de trabalho. Os principais motivos de satisfacao correspondem a
“trabalho interessante”, “trabalho perto de casa” e “bom ambiente de trabalho”.
Nos motivos de insatisfagao apontados, “fraca remuneracao” e “condic¢des de
trabalho” ocupam lugares cimeiros. A dimensao mais valorizada no trabalho
& material ou de sobrevivéncia, seguida da expressao individual. Para os
portugueses o trabalho &, sobretudo, uma forma de assegurar rendimento que
proporcione alguma seguranca. No entanto, “expressao individual” e “utilidade
social” surgem igualmente como ambi¢des legitimas para alguns.

Em 1997, Vala (2000) mostra que o aspecto tido por mais importante em
Portugal é a segurancga no trabalho, seguido de boas oportunidades de promogao
e da remuneracao elevada.

Considerando a importancia da dimensao temporal e sua relevancia no
estudo do desemprego apresentem-se algumas reflexoes sobre esta tematica.
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2.2. Valores sociais

O conceito de centralidade do trabalho refere-se a definicao de Paullay et
al. (1994, conforme Ramos 2000): as crengas que os individuos tem relativamente
ao grau de importancia do trabalho nas suas vidas. A centralidade do trabalho &
percebida como um produto da socializagao, uma vez que os individuos aprendem
a valorizar o trabalho a partir da sua religiao, cultura, familia e amigos.

Avaliados valores sociais e centralidade do trabalho nos anos 1990 (Jesuino,
1993), observou-se que o aspecto mais importante destacado pelos portugueses é
a familia; seguem-se trabalho e amigos. O aspecto menos importante € a politica,
seguido da religiao. A comparagao com os resultados europeus mostra que, em
termos globais, o trabalho e a familia sao ainda mais valorizados, em média, nos
paises europeus. Outros estudos concordam na valorizagao da familia (Alice
Ramos, 2000). A maior parte dos inquiridos gostaria de gastar mais tempo com a
familia; seguem tempos livres e amigos. Relativamente ao emprego, ocorre uma
predisposicao consensual para menos tempo. Pode observar-se que a familia &,
efectivamente, a dimensao de vida mais importante.

No inquérito realizado em 1997 (Alice Ramos, 2000), cerca de 64% dos
individuos afirmaram que gostariam de ter um emprego remunerado mesmo que
nao precisassem do dinheiro, percentagem que diminui em 2006 (Freire, 2008) para
56%. Apesar do menor peso registado, pode compreender-se que o trabalho assume
lugar central na vida de grande parte da populagao portuguesa. Deste modo, o
trabalho ocupa lugar fundamental na vida das pessoas e relaciona-se intimamente
com outras dimensdes igualmente importantes da vida social.

Observando a evolugao entre 1990 e 1999 (M. Villaverde Cabral e Jorge Vala,
2001), nao se registaram alteracoes significativas na sociedade portuguesa quanto a
adopgao de valores materialistas e pos-materialistas. Relativamente ao conjunto dos
paises da UE, nota-se uma ligeira perda de realce nos valores pos-materialistas e um
refor¢o dos valores materialistas e mistos.

Segundo Inglehart, a emergéencia de valores pos-materialistas so podera advir
quando os problemas econdomicos e de seguranga basicos se encontrem minimamente
superados. O processo de mudanga de valores dava conta de uma mudanga macica
nainfra-estrutura das sociedades industrializadas avancadas, podendo tais alteragoes
sistémicas repercutir-se ao nivel dos valores e dos comportamentos individuais.

Sera que a mudanga para valores pos-materialistas se ira concretizar, uma vez
que as dificuldades socioeconomicas pedem resposta as necessidades basicas dos
individuos? Estara a tese de Inglehart comprometida pela crise economica na UE e
seu reflexo futuro?

2.3. Desemprego e diferencas entre sexos na UE
Na UE, as pessoas desempregadas (68%) sao um pouco mais susceptiveis

do que as empregadas (60%) de afirmar que gostariam de ter um emprego
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ainda que nao necessitassem do dinheiro dele proveniente. Nao existem, em
geral, diferencas significativas entre homens e mulheres no que respeita ao
compromisso perante o emprego. Portugal apresenta dos maiores valores de
compromisso com o trabalho (76% homens e 67% mulheres). Especialmente para
os homens estes valores so sao superados pela Dinamarca e Holanda (Gallie
e Paugam, 2000). O envolvimento ou compromisso no trabalho das mulheres
desempregadas € inferior em 8% ao valor dos homens, o que podera indiciar o
maior peso de actividades de substitui¢ao do emprego na vida das mulheres. Alem
disso, o envolvimento das mulheres no emprego esta, pelo menos parcialmente,
enraizado nas suas crengas e valores relativamente aos papéis de género.

Segundo Gallie e Paugam (2000) nas sociedades tradicionais, as mulheres
casadas ou vivendo maritalmente que auferiam subsidios tinham menor
probabilidade de serem mais comprometidas com o trabalho. Assim, o efeito do
beneficio financeiro é bastante diferente nos dois tipos de sociedade, aparentando
existir uma associagao entre beneficios e baixo envolvimento no trabalho, no
caso especifico de mulheres casadas, em sociedades que apresentam um maior
tradicionalismo na cultura de género. Sera o caso nos concelhos estudados em
Portugal?

Como se manifestam os valores em relacao ao trabalho na amostra da
nossa pesquisa na regiao da Grande Lisboa? Existem diferencas entre homens e
mulheres e em que sentido?

Como se manifesta a disponibilidade para mudar de area profissional,
residencia e baixar salario?

3. Metodologia
. Inquerito por questionario

Esta reflexao & feita a partir da analise de dados recolhidos em inquérito por
questionario em dois momentos de inquiri¢ao (2005/06 e 2014) a duas amostras
de 300 pessoas cada (150 homens e 150 mulheres) nos concelhos de Alcacer do
Sal, Amadora, Cascais, Lisboa, Oeiras e Sintra. Face a semelhanca de resultados
serao apresentados apenas os dados relativos a 2005/ 06.

Foram realizadas ainda entrevistas a 30 homens e 30 mulheres em 2015/6 e
em 2013 a fim de aprofundar resultados de analise quanto as dimensoes valores
sociais e valores do trabalho.
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Figura 1 - Dimensoes em analise

Dimensao Variavel

Valores sociais Hierarquia de valores

Assinale por ordem o que & mais importante para si: Emprego,
Amigos, Familia, Vida Social, Participagao politica e Participagao
religiosa

Valores do trabalho Motivagao para o trabalho ou
envolvimento/centralidade do trabalho

Procura emprego? Sim/Nao

Aspectos mais importantes para aceitar um emprego. Concorda ou
discorda:

“Ter um emprego qualquer & melhor do que nao ter nenhum”
“Tinha muitos amigos no trabalho?”

Atitudes face ao emprego
Qual a situacao de emprego preferida:

Emprego a tempo inteiro, Emprego a tempo parcial, Emprego de
algumas horas, Nenhum emprego

4. Resultados
4.1. Caracterizagao sociografica

Dada a semelhanca da sociografia das amostras e de resultados obtidos nos
dois momentos de pesquisa apresentaremos apenas os dados relativos a 2005/ 6.

Os inquiridos do presente estudo (idades compreendidas entre 16 e 60 anos)
apresentam idade média de 40 anos. Os escaloes etarios distribuem-se de forma
relativamente equitativa. O mesmo nao acontece com o nivel de instrugao, onde
se verifica uma diferenca percentual entre niveis de instrugao mais basicos (1°,
2° e 3° ciclos) e mais avangados (secundario e superior), sendo que a maioria dos
desempregados aparece entre os primeiros niveis de qualificagao.

Quanto a nacionalidade, a generalidade & de nacionalidade portuguesa
(cerca de 97%). Os restantes vem predominantemente de paises de lingua oficial
portuguesa.

No concernente ao estado civil e situagao conjugal, a maior percentagem
(2/3) refere-se a individuos casados ou em uniao de facto (66,1%), seguidos de
cerca de 23% de solteiros, um pequeno niimero de divorciados (9,4%) e uma
percentagem diminuta de vitivos (1,7%). Entre os solteiros nota-se um nivel de
instrugao superior e, entre os divorciados ou separados de facto, um nivel de
instrugao secundario ou pos-secundario (x*=41,255; g.1.=8; p=0,000).

Ao nivel da categoria profissional, & possivel observar que a maioria &
constituida por: operarios, artifices e similares (cerca de 24%); trabalhadores
administrativos (17%); pessoal dos servicos e vendedores (quase 16%). As
habilitacoes e qualificagoes de nivel médio e superior evidenciam menor
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representacao: técnicos e profissionais de nivel intermédio (7,5%); especialistas
das profissbes intelectuais e cientificas (5,3%), quadros superiores da
administracao publica e dirigentes (4,3%). Foi identificado ainda um grupo, o
de maior percentagem, cuja categoria profissional nao se enquadra em nenhuma
das assinaladas (26,6%).

Veja-se o escaldao de subsidio de desemprego e pensao'. Para o total de
inquiridos que prestaram informacao (N=227) aparece uma concentragao em
torno dos limites inferior e superior do salario minimo nacional, nomeadamente,
37,2% com subsidio entre 300€ e 499€ mensais e 26,5% entre 500€ a 748€ mensais.

Ha que realgar ainda a percentagem de inquiridos com subsidios inferiores
a 299€ mensais (13%), situados assim em limiar de pobreza e de exclusao social
e econdmica, considerando, nomeadamente, que 2,3% estao no escalao minimo
0 a 150€ mensais. Por contraste, 23% dos inquiridos auferem prestacao mais
generosa (valor superior a 749€).

Tais dados assumem especial relevancia quando se verifica que cerca de
2/3 dos inquiridos tem como principal fonte de sobrevivencia o subsidio (65,1%).
Destaca-seaindaaassumpg¢ao dafamiliacomoimportanteestrutura de sustentagao
e apoio para cerca de 1/3 dos inquiridos, onde conjuge/companheiro(a) (17,8%),
assim como os pais (12,1%) tem particular destaque. Assiste-se, por tltimo, a
percentagem residual cuja principal fonte de sobrevivéncia é trabalho ocasional
(1,3%), Rendimento Social de Inser¢ao (1%), outros familiares (0,7%) ou outro
nao referido (1%).

4.2. Valores sociais

Vejam-se os resultados obtidos quanto aos valores sociais. Quando
questionados sobre a importancia de um conjunto de valores sociais, os
individuos atribuem valor predominante (“muito importante”) a vida familiar
(93,9%) e ao emprego (79,8%). Valores como amizade e vida social sdo relegados
para segundo plano* 28,7% consideram muito importante contra 28,7% nao da
qualquer importancia aos amigos e apenas 19,7% valoriza muito a vida social
contra 60% que nao manifesta interesse. A politica e a religiao da-se importancia
minima 1,3% e 9,1% “muito importante”, respectivamente.

! Ha a salientar o significativo niimero de inquiridos (73 individuos) que nao expressaram o valor
recebido.

2 Amigos e vida social sao mais pontuados como valor “mais ou menos importante” (42,6% e 20,2%,
respectivamente).
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Figura 2 - Importancia dos valores sociais na populagao desempregada

inquirida

Valores sociais Muito importante | Mais ou menos importante | Nada importante
Vida familiar 93,9% 4,2% 1,9%

Emprego 79,8% 16,7% 3,5%

Amigos 28,7 % 42,6% 28,7%

Vida social 19,7% 20,2% 60,1%
Participacao religiosa 9,1% 6,1% 84,8%
Participagao politica 1,3% 2,6% 96,3%

Fonte: Base de dados do inquérito a populagao desempregada inquirida em 2005/06

Na analise da importancia média® de valores segundo a categoria etaria*,
observa-se também o claro predominio de importancia da familia e do
emprego para todos os grupos etarios. Além disso, sao notorias as variagdes no
posicionamento face a vida social (k-s(4)=20,04; p<.001) e a religiao (k-s(4)=14,12;
p<.05). Assim, & possivel afirmar com significancia estatistica que os inquiridos
com mais de 55 anos dao mais importancia a vida social do que outras categorias
etarias (com excepcao do grupo entre 45 e 54 anos). No respeitante a participagao
religiosa, os mais idosos (> 55 anos) dao mais importancia do que os mais jovens
(<25 anos e entre 25 a 34 anos)

Deve ainda salientar-se a inexisténcia de diferencas significativas entre
homens e mulheres no concernente aos valores sociais.

Quanto a vida social, verifica-se que os individuos com o 1° ciclo tendem
a considerar a vida social importante, enquanto os individuos com o 3° ciclo
tendem a mostrar-se indiferentes a vida social (y*=27,796; g.1.= 8; p=0,001).

Figura 3. Posicionamento valorativo médio dos valores (Escala: 1=Muito
importante e 3= Nada importante)

w

_--_-__
28 —
24 ——_______:_-—._- — Farticipacso poiitica
22 /’, —— Partizinacis raligioss
2 —————________-""’ i so-chal
1z — i
—
16 miprage
e k2 Tarmililar
14 -—._’.‘—'___..4—_________‘_-_
- ___——._______‘-__—._'_—._'_—H_‘_‘_‘_‘_‘_‘_
1 . | . :
<25 anas 25-34anos 35-44 anos 45-58an05 >55 anas

® E de recordar que os valores médios calculados oscilam entre 1=Muito importante e 3= Nada
importante.
4 Foi utilizado para o efeito o teste Kruskall-Wallis.
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4.3. Valores do trabalho
4.3.1. Envolvimento no emprego ou a centralidade do trabalho

A procura de emprego caracteriza a generalidade dos inquiridos,
independentemente do tempo de inscricao no CE. Apesar disto, verifica-se uma
ligeira flutuagao das respectivas percentagens consoante o tempo de desemprego
(13,9% dos inquiridos inscritos ha menos de 6 meses nao procuram de emprego,
reduzindo a percentagem para 8,3 % nos inscritos entre 6 meses e 1 ano e atingindo
o0 maximo - 17,2% - nos inscritos ha mais de 1 ano).

Pouco mais de metade dos inquiridos (54%) afirma que “ter um emprego
qualquer & melhor do que nao ter nenhum”s. Pode deduzir-se que mais de
metade da amostra atribui grande valor ao trabalho/emprego por contraste
com a sua auséncia. Analisada a variavel em funcao de sexo, idade e nivel de
instrugao, verifica-se, antes de mais, que nao existem diferencas entre sexos.
Contudo, relativamente a categoria etaria (y*4,237 = 11,34; p <.05), os mais jovens
tendem a concordar com a aceitacdo de qualquer emprego (n=33; residual=1,9),
enquanto os de idades entre 25-34 anos (n=28; residual=1,8) e 35-44 anos (n=31;
residual=2,2) tendem a considerar o contrario, assumindo uma posic¢ao relativa
quanto a implicagao no emprego ou centralidade do mesmo em suas vidas,
apesar de se encontrarem desempregados (Figura 4). Assim, os mais jovens
e que, provavelmente, ainda nao tém experiéncia de trabalho ou a tém muito
reduzida apresentam uma opiniao mais favoravel a qualquer emprego. Também
os maiores de 45 anos tendem a concordar.

Figura 4 “Ter um emprego qualquer & melhor do que nao ter nenhum” de
acordo com a idade

Idade Menos 25 25-34 35-44 45-54 55 e mais

% 66% 42,9% 40,4% 63,4% 60%
Fonte: Base de dados do inquérito a populacao desempregada inquirida em 2005/06

Apesar de nao existirem diferencas estatisticamente significativas entre os
que concordam e os que nao concordam, consoante o seu nivel de qualificacao,
pode observar-se que quanto mais elevado o nivel de instru¢ao menor a
disponibilidade para aceitar qualquer emprego. Os mais escolarizados sao os
mais exigentes quanto as condi¢oes para emprego e integracao profissional.

Quanto a categoria profissional do inquirido (¥*5,160 = 16,78; p <.05),
conclui-se que os quadros superiores da administracéo piiblica e dirigentes (n=9;
residual=2,7), bem como os especialistas das profissoes intelectuais e cientificas
(n=9; residual=1,9) tendem a nao aceitar qualquer emprego, ao contrario do
pessoal de servicos e vendedores (n=25; residual= 2,2).

® Esta afirmagao constitui um indicador de envolvimento no emprego ou da sua centralidade.

82 Lusiada. Economia & Empresa. n.® 21 (2016)



Familia, trabalho, remuneracao e trabalho a tempo inteiro: p. 71-88

Figura 5 “Ter um emprego qualquer & melhor do que nao ter nenhum” de
acordo com o nivel de escolaridade

Escolaridade 1° ciclo 2° ciclo 3¢ ciclo Secundario Superior

% 63,6% 60,9% 47,6% 47,6% 37,9%
Fonte: Base de dados do inquérito a populagao desempregada inquirida em 2005/06

Além disso, os que se encontram desempregados ha mais tempo (1 a 2 anos
e mais de 2 anos) aceitam qualquer emprego sem reservas, por contraste com os
desempregados ha menos tempo (6 meses a 1 ano e menos de 6 meses).

Figura 6 “Ter um emprego qualquer & melhor do que nao ter nenhum” de
acordo com o tempo de duracao do desemprego

Tempo no desemprego | Menos de 6 meses | 6 mesesalano |1a2anos | Mais de 2 anos

% 48,3% 46,7% 76,9% 62,5%
Fonte: Base de dados do inquérito a populagao desempregada inquirida em 2005/06

4.4. Aspectos valorizados no emprego

Utilizam-se as expressoes “extrinseco” ou “instrumental” e “intrinseco”
ou “expressivo” conforme Herzberg (1966) e Caetano et al. (2003). Feito um
diagnostico dos aspectos mais valorizados para aceitacao de um emprego (Figura
7) verifica-se que a generalidade dos inquiridos assinala valores de sentido
“extrinseco ou instrumental”. Destacam-se, primeiro, a remuneracao (55,8%)
e, embora mais distanciado, o trabalho estavel e seguro (21,7%), aspectos que
possibilitam a satisfacao das necessidades basicas e redugao das incertezas face
ao futuro. Com menor expressao surgem aspectos relacionais, distancia a casa e
horario de trabalho (dimensoes de compatibilizagao com a vida pessoal e familiar);
os aspectos relacionados com a carreira profissional, como possibilidades de
promocgao e formagao, sao assinalados por 1,1% de inquiridos.

No conjunto, os aspectos ligados aos valores “intrinsecos” ou “expressivos”
subjacentes foram referenciados com importancia para aceitagao de emprego
somente por 6,2%. Neste grupo incluem-se interesse e utilidade social do trabalho.
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Figura 7. Aspectos valorizados no emprego

Aspectos valorizados no emprego %
Remuneragao 55,8%
Trabalho estavel e seguro 21,7%
Relacao com colegas e chefias 5,8%
Distancia de casa 5,1%
Horario 4,4%
Trabalho interessante 2,5%
Trabalho itil a sociedades 2,2%
Trabalho para ajudar outras pessoas 1,5%
Possibilidade promogao e formagao 1,1%

Fonte: Base de dados do inquérito a populacao desempregada inquirida em 2005/06

Comparando os aspectos valorizados num emprego por género (x?42,255 =
68,46; p <.05), conclui-se que os homens valorizam mais a “remuneracao” (n=84;
residual=2,2) e a “possibilidade de promogao e formagao” (n=3; residual=1,8). As
mulheres dao mais importancia a “distancia de casa” (n=12; residual=2,6) e ao
altruismo num “trabalho que ajude as pessoas” (n=4; residual=2).

Idade e qualificacoes escolares nao tém qualquer efeito sobre a valorizacao
do trabalho.

Em termos da situagao de emprego preferencial no que respeita ao tempo
de ocupacao (Figura 50), a opgao referenciada pela maioria dos inquiridos
consiste em actividade profissional a tempo inteiro (80%). Nota-se, contudo, uma
percentagem de 13% para quem seria preferivel um trabalho a tempo parcial e
ainda 6% para quem o ideal seria trabalhar apenas algumas horas (6%). 0,7% dos
inquiridos manifesta que preferia nao ter trabalho remunerado.

4.5. Trabalho enquanto lago social

Apesar dos resultados anteriores outros dados obtidos permitem esclarecer que,
para os inquiridos, o trabalho nao é apenas fonte de receita mas também criador de
uma comunidade de rela¢oes sociais e afectivas, na medida em que uma expressiva
maioria de 80% assinala que “tinha muitos amigos no trabalho”. Assim, a grande
maioria dos inquiridos teve a vivencia de uma rede socio afectiva no trabalho.

Figura 8. Dimensao social do emprego

Dimensao social do emprego “Tinha muitos amigos no trabalho”

% 80,2%
Fonte: Base de dados do inquérito a populacao desempregada inquirida em 2005/06
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4.6. Situacao de emprego preferencial

Nao existe associa¢ao entre situacao de emprego preferencial e as variaveis
sexo, idade e qualificagoes. Todavia, em termos descritivos, sao as mulheres e os
jovens que predominam na escolha de emprego a tempo parcial e de emprego de
algumas horas.

Figura 9. Situagao de emprego preferencial

Situagao de emprego preferencial %
Emprego a tempo inteiro 80,3%
Emprego a tempo parcial 13%
Emprego de algumas horas 6%
Nenhum emprego 0,7%

Fonte: Base de dados do inquérito a populacao desempregada inquirida em 2005/06

Analisando a questao “tinha muitos amigos no trabalho” em funcao da
idade (x*4,243=13,88; p <.05) e do nivel de instrucao (x*4,443 = 16; p <.05), conclui-
se que:

* os maiores de 55 anos (n=48; residual=3,1) tendem a concordar com o facto
de terem muitas relagdoes de amizade em meio laboral, por oposi¢ao aos
mais jovens (menos 25 anos; n=15; residual=2,6) que tendem a discordar;

* os inquiridos com o 1° ciclo (n=55; residual=2,9) tendem a concordar com
a existéncia de muitos amigos no trabalho, por oposi¢ao aos de nivel
superior que discordam (x*>=16,004; g.1.=4; p=0,003; n=12; residual=3)

5. Reflexoes finais

Em tempos de incerteza quanto ao futuro do emprego no século XXI e
de dificuldades em conseguir emprego em Portugal questionamos pessoas
desempregadas de 6 concelhos quanto aos seus valores sociais e valores do
trabalho.

Os nossos resultados vao ao encontro da tendéncia de outros autores no
que respeita ao envolvimento no trabalho da populacao da UE e, especialmente,
da populagao portuguesa desempregada. Alias, os nossos dados superam
as percentagens de Gallie e Paugam (2000) para a UE quanto a motivagao
dos desempregados para procurar emprego e trabalhar, embora a quebra de
motivagao aumente junto daqueles que permanecem desempregados ha mais de
um ano.
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Porém, as entrevistas realizadas sugerem alguma diferenca motivacional
em fungao do sexo e da idade na sociedade portuguesa ainda com alguns
tragos tradicionalistas. De facto, ao conjugar varias condi¢des para as mulheres
desempregadas como: receberem subsidio de desemprego, situacao conjugal
de casadas ou em unido de facto com filhos pequenos a cargo e o conjuge ou
companheiro empregado e em situagao financeira estavel, aquelas mostram-
se menos disponiveis para procurar emprego e trabalhar. Esta tendéncia foi
encontrada em todos os concelhos e, muito especialmente, no concelho (mais
rural) de Alcacer do Sal. O tradicionalismo mais marcado das culturas de género
associado a valorizagao da familia e o papel tradicional desempenhado pelas
mulheres & tema que merece estudo mais aprofundado em Portugal.

No conjunto do nosso estudo, a familia mantém prioridade como valor
social seguida do emprego para homens e mulheres e para todos os grupos
sociais inquiridos. De notar algum sinal diferente no que respeita aos valores
vida social e religiao. De facto, sao os mais idosos (maiores de 55 anos) que mais
valorizam a vida social e a participagao religiosa. Alem disso e curiosamente, sao
0s menos escolarizados que mais valorizam a vida social.

De notar que o envolvimento ou a centralidade no emprego sao muito claros
neste estudo, sendo que a procura de emprego caracteriza a generalidade dos
inquiridos, independentemente do tempo de inscri¢ao no Centro de Emprego.
Além disso, & notavel a disponibilidade para aceitar qualquer emprego, sinal
provavel de desespero para desempregados ha mais de um ano e sem apoio
financeiro do Estado mas também para os jovens que nao conseguem emprego
e para os trabalhadores mais velhos. Os desempregados mais escolarizados e
com categorias profissionais mais distintivas sao os que mais resistem a perda de
qualificagao e a ideia de aceitar qualquer emprego.

Como seria de esperar numa populagao sem emprego que necessita satisfazer
as necessidades basicas, os valores extrinsecos ou instrumentais em relacao ao
trabalho predominam sobre os valores expressivos, para usar a terminologia
de Hersberg. Assim, valoriza-se claramente a remuneragao e a importancia do
trabalho estavel e seguro quando a tendéncia economica mundial e nacional é
de maior instabilidade nos lacos contratuais e diividas quanto as oportunidades
de emprego. Assim, como previsto por Inglehart, as alteracoes sistémicas na
sociedade global repercutem-se ao nivel de valores, atitudes, comportamentos e
opiniodes. O sentido &, porém, inverso ao esperado por Inglehart, pois mantém-
se ou ressurgem os valores materialistas ligados a necessidade de satisfacao de
necessidades basicas, crescimento econdmico e coesao social perdendo-se espago
para os valores pos-materialistas.

Surge, mais uma vez, um sinal de diferenciacao por sexos com as mulheres
a valorizarem mais a distancia a casa para conciliarem trabalho e familia e a
fazerem opgoes altruisticas por um trabalho que ajude outras pessoas, enquanto
os homens valorizam fortemente a remuneracao.
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Considerando ainda a situagao de emprego preferencial e, embora seja
muito expressivo para todos os inquiridos a clara opgao pelo emprego a tempo
inteiro, sao as mulheres e os jovens que escolhem o emprego a tempo parcial ou
emprego de algumas horas.

Por fim, de referir que apesar da forte valorizacao da remuneragao o
emprego & também uma rede relacional que proporciona contactos e amigos.

Os resultados sugerem a importancia de aprofundar as questoes de género
nos valores em relacao ao trabalho tendo em conta a divisao de fung¢oes entre
homens e mulheres nas sociedades mas tradicionalistas e os contrastes existentes
na sociedade portuguesa.

Bibliografia

ALFANO, A. M. (1973), “A scale to measure attitudes toward working”, in
Journal of Vocational Behavior, num. 3, pp. 329-333.

ANTUNES, Ricardo (1999), Os Sentidos do Trabalho: Ensaio sobre a Afirmagio e a
Negagao do Trabalho, Sao Paulo, Ed. Boitempo.

ANTUNES, Ricardo, Adeus ao Trabalho: Ensaio sobre as Metamorfoses e a Centralidade
do Mundo do Trabalho, 7% ed., Sao Paulo: Cortez, 2000.

ARANOWITZ, S. e DIFAZIO, W., The Jobless Future, Minneapolis, Londres:
Minnessota Press, 1994.

ARAUJO, Pedro, A Tirania do Presente, Do Trabalho Para a Vida as Incertezas do
Desemprego, Coimbra: Quarteto, 2008.

BERSOFF, D. e CROSBY, F., “Job satisfaction and family status”, in Personality
and Social Psychological Bulletin, 10 (1), 1984, pp.79-83.

CABRAL, M. Villaverde, Cidadania Politica e Equidade Social em Portugal, Oeiras:
Celta Editora, 1997.

CAETANO, A., TAVARES, S. e REIS, R., “Valores do trabalho em Portugal e na
Uniao Europeia”, in J. Vala, M. V. Cabral e A. Ramos (orgs.), Valores Sociais:
Mudangas e Contrastes em Portugal e na Europa, Lisboa: Imprensa de Ciéncias
Sociais, 2003, pp. 429-491.

CASAL, Adolfo Y., “Entre a Civilizacago do Trabalho e a Subcultura do
Desemprego”, in Os Agores e 0 Mundo. O Essencial no Fim de Século, Angra do
Heroismo, Instituto Ac¢oriano de Cultura, 1998, 45-60.

FREIRE, Joao et al., Atitudes face ao Emprego, Trabalho e Tempo Livre, Lisboa: OEFP,
2000.

FREYSSINET, Jacques, Le Chomage, Paris, La Découverte : Collection Reperes,
1991.

FRIEDMAN, G., O trabalho em Migalhas: Especializacio e Lazeres, Sao Paulo: Ed.
Perspectiva, 1983.

GALLIE, D. e PAUGAM, S. (orgs.), Welfare Regimes and the Experience of
Unemployment in Europe, Oxford: Oxford University Press, 2000.

Lusiada. Economia & Empresa. n.® 21 (2016) 87



Isabel Marg¢ano

INGLEHART, Ronald, Culture Shift in Advanced Industrial Societies, Princeton:
P.U.P., 1990.

JESUINO, J. C.: “O Trabalho” in Franga, L. (coord.) Portugal, valores europeus,
identidade cultural, Lisboa: IED, 1993.

LOISON, Laurence, “Mecanismos compensatorios do desemprego em Portugal:
familia e redes sociais”, in IV Congresso Portugués de Sociologia, s.d., pp. 1-16.
MARCANQO, I, “State and Citizens: the Social Role of the Unemployed in
Portugal”, in Institutions and Social Change(s) in Southern European Societies, RN27-
European Sociological Association/ Associagao Portuguesa de Sociologia, 1 e 2

Out. 2010.

MEDA, D., O Trabalho: Um Valor em Vias de Extingio, Lisboa: Fim de Século, 1999.

RAMOS, A. E VALA, Jorge, “O significado das diferencas: uma analise
comparativa dos valores do trabalho em cinco paises europeus” in Actas dos
Ateliers do V Congresso da Associagio Portuguesa de Sociologia., s.d., Cons.: www.
aps.pt/cms/docs

RAMOS, A, “Centralidade do trabalho”, in M. V. Cabral, ]. Vala e]. Freire (orgs.),
Trabalho e Cidadania, Lisboa: Imprensa de Ciéncias Sociais, 2000, pp. 48-69.

RODRIGUES, Maria L., “Atitudes da populagao portuguesa perante o trabalho”,
in Organizagoes e Trabalho, 14, 1995, pp. 33-63.

SCHNAPPER, Dominique, «Prefacio» in Isabel Marcano «Amantes do Sr. Trabalho
- DesEmprego(s) em Portugal», Lisboa : Editora Colibri, 2015, pp. 13-14.

VALA, Jorge, “Mudangas nos valores associados ao trabalho e satisfagao com o
trabalho”, in M. V. Cabral, J. Vala e J. Freire (orgs.), Trabalho e Cidadania, Lisboa:
Imprensa de Ciéncias Sociais, 2000, pp. 73-95.

VALA, Jorge e CABRAL, M. V., “Atitudes Sociais dos Portugueses”, in Boletim
de Divulgagio, 4, ICS-UL, 2001, pp. 1-9. Consultado a 11 de Outubro de 2009,
disponivel em: http://www .atitudessociais.org/news/index.html

88 Lusiada. Economia & Empresa. n.® 21 (2016)





