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Resumo

O tema “o suicidio como acidente de trabalho” foi especialmente e essencialmente
escolhido pela perplexidade de existir, em pleno século XXI, uma devastadora violéncia fisica
e psicoldgica, no seio do ambiente de trabalho.

Um acidente que possa ocorrer, dentro ou fora do local de trabalho, pode ser de tal
forma devasto, tanto fisica como psicologicamente, para o trabalhador sinistrado, que pode
levé-lo ao suicidio... isto é, as consequéncias fisicas e psicoldgicas surtidas por um acidente
de trabalho podem ser de tal forma graves que podem levar o trabalhador sinistrado a por
desesperadamente termo a sua vida.

Este tema também me suscitou atencdo atraves de uma noticia que li e que revelava
pela primeira vez o “suicidio como acidente de trabalho”. Esta noticia fora publicada e
noticiada em Franga, onde a grande Empresa France Telecom reconhecia entdo o suicidio
como acidente de trabalho de um dos seus empregados. O primeiro caso de suicidio nesta
empresa surgiu em 2009, e foi reconhecido como consequéncia direta do trabalho.

Por todo mundo os acidentes de trabalho acontecem, e acontecem ndo sO porque as
medidas de segurancga sdo muitas vezes desrespeitadas, ou porque nem sequer existem, ou
entdo por outras razfes relacionadas com outras condi¢des de trabalho tais como stress,
assédio, fadiga, etc. ... Os acidentes de trabalho estdo sempre a acontecer e por isso mesmo
ser este um tema ja por si sO de extrema relevancia. Iremos constatar que por consequéncia de
muitos acidentes de trabalho, muitos trabalhadores sinistrados chegam ao desespero de
cometer suicidio, por se encontrarem numa situacdo ou num estado depressivo tal, surgido ou
originado pelo acidente de trabalho, que os leva a tal extremo.

A metodologia passou por todo um trabalho de pesquisa e investigacdo em torno deste
assunto, recorrendo a doutrina e jurisprudéncia essencialmente. Por todos os cantos do mundo
esta é uma realidade, como iremos constatar, de um trabalhador cometer suicidio por causa ou
por consequéncia de um acidente de trabalho.

N&o é, portanto, absurdo nenhum falar-se de “suicidio como causa ou consequéncia de
um acidente de trabalho”, ¢ cada vez mais decorrente e trata-Se cada mais de um problema

atual e que ainda nao e suficientemente falado nem relevado.



(Resumo em Inglés) Abstract

The theme of “suicide as work accident” was specially chosen by perplexity and
essentially exists in the XXI century, a devastating physical and psychological violence within
the workplace.

An accident that may occur inside or outside of the workplace, can be so catastrophic,
both physically and psychologically, to the injured employee, who can take him to suicide ...
that is, the physical and psychological consequences for a sortie accident at work can be so
severe that the injured employee may bring desperately to put an end to his life.

This theme also raised me attention through a story | read and revealed that the first
"suicide as a work accident.” This news was published and reported in France, where the great
company France Telecom then recognized suicide as an accident at work of their employees.
The first case of suicide in this company came in 2009, and was recognized as a direct result
of the work.

For everyone workplace accidents happen, and happen not only because security
measures are often disregarded, or because not even exist, or for other reasons related to other
working conditions such as stress, harassment, fatigue, etc.. The ... accidents are always
happening and therefore this is a theme in itself already extremely relevant. We therefore find
that many accidents, many injured workers arrive to despair to commit suicide, because they
are in a situation or a state of depression such arisen or originated by the accident at work,
which leads to such an extreme.

The methodology has undergone an entire research work and research around this
issue, using the doctrine and jurisprudence essentially. In every corner of the world this is a
reality, as we shall see, a worker committing suicide because or as a consequence of an
accident at work.

There is therefore no nonsense talk of "suicide as a cause or consequence of an
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accident at work” is increasingly due and it is more of a problem every now and still not

sufficiently spoken nor relieved.
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Palavras-Chave

Alguns conceitos mencionados ao longo deste trabalho:

“Suicidio”

“Depressao”

“Acidente de trabalho”
“Trabalhador”

“Empregador”

“Riscos ou fatores psicossociais”
“Seguranca no trabalho”
“Ambiente de trabalho”

“Teoria da causalidade adequada”
Etc.
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Lista de Abreviaturas

No presente trabalho sdo utilizadas também abreviaturas ou siglas de designacoes
comuns, apresentadas apenas na sua primeira utilizagdo, e empregues ao longo de toda esta

tese de dissertacdo. As siglas utilizadas séo:

ACT: Autoridade para as CondicGes do Trabalho
L: Lei

DL: Decreto-lei

OMS: Organizacdo Mundial de Saude

CRP: Constituicdo da Republica Portuguesa
OA: Ordem dos Advogados

CT: Cddigo do Trabalho

IAS: Indexante dos Apoios Sociais

PSP: Policia de Seguranca Publica

ITP: Incapacidade temporaria parcial

ITA: Incapacidade temporéria absoluta

IPP: Incapacidade permanente parcial

IPA: Incapacidade permanente absoluta
EUA: Estados Unidos da América

Proc.: Processo

HUC: Hospitais da Universidade de Coimbra
MP°P°: Ministério Publico

Ac: Acérddo

STJ: Supremo Tribunal de Justica

Ss.: seguintes

Art.% Artigo

Cap.: Capitulo

N°: nimero

CC: Codigo Civil
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RGSS: Regime Geral de Seguranca Social

RPSC: Regime de Protecdo Social Convergente

ADSE: Direccdo-Geral de Protecdo Social aos Funcionarios e Agentes da Administracdo
Publica

CGA: Caixa Geral de Aposentacdes

FAT: Fundo de Acidentes de Trabalho

ISP: Instituto de Seguros de Portugal



Introducéo

A qualificagdo de um acidente como de trabalho, parece estar ligado ou correlacionado
a perda de saude fisica do trabalhador. Ninguém parece dar muita importancia ao facto de o
estado de salude de uma pessoa depender ndo sO da salde fisica como também da saude
psiquica. Por outro lado, certo também é que da lei nada resulta na questdo de dar qualquer
aprego aos danos psiquicos, isto no que concerne ao direito laboral, e mais concretamente no
que respeita ao acidente de trabalho.

As complexas normas existentes no ordenamento juridico sobre prevencdo de riscos
laborais, apenas relevam os riscos que podem causar danos fisicos. O legislador, somente
vincula os acidentes de trabalho unicamente aos casos de perda de saude fisica.

Contudo a realidade, diz-nos cada vez mais, que existem muitos suicidios relacionados
com o trabalho, e que muitos deles advém da perda de salde psiquica derivada ou originada,
no ou pelo trabalho, e outros advém mesmo de causas fisicas, que posteriormente provocam
danos psiquicos e que levam ao suicidio do trabalhador. Mais a frente iremos constatar varios
exemplos.

Outro aspeto controverso que abrange toda esta problematica, em torno deste assunto
do suicidio como acidente de trabalho, é a questdo da prova ou do nexo de causalidade. E
extremamente dificil, na sua maioria das vezes, fazer a sua verdadeira prova, concluindo pelo
suicidio como proveniente de acidente de trabalho, ou consequéncia deste.

Outros importantes aspetos sdo também de especificar, tais como as questdes que se
prendem com as inumeras razGes que podem levar ao suicidio, ndo s as que se ligam
diretamente com questdes de trabalho (desemprego, pressdes diarias no trabalho, assédio no
trabalho) mas também com outras que nada tém a ver com o trabalho ou que ndo se devem
corelacionar com este. O importante ou o essencial papel do empregador que deve zelar ndo so
pelo bem-estar dos trabalhadores, como zelar por um ambiente sadio (higiene) e seguro
(seguranca), proporcionando assim ao trabalhador todas as condic6es de trabalho.

Este tema comporta em si mesmo dois aspetos distintos que tém que ser, ou pelo
menos iremos tentar, correlaciona-los. Esses dois aspetos sdo — o suicidio — e — 0 acidente de

trabalho -.
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Para os correlacionarmos temos que perceber um pouco destas duas vertentes, ou
conceitos em si mesmos.

O suicidio esta intrinsecamente ligado a morte, e € importante distinguirmos a morte
natural de qualquer outro tipo de morte (homicidio, suicidio e até mesmo acidental).

Quando a morte é violenta, como é o caso das mortes decorrentes de eventos
infortunisticos — acidentes de trabalho — resulta a necessidade de esclarecer largamente as
circunstancias em que a mesma ocorreu, ndo sO por causa das implicacdes juridicas, como
também da importancia garantistica (indemnizacdes decorrentes de acidente de trabalho).

O acidente de trabalho pode provocar diretamente a morte do trabalhador, mas pode
também causar apenas danos fisicos, diretamente, e posteriormente advirem danos psiquicos,
provenientes de um acidente de trabalho, e que resultam na morte indireta ou mediata do
trabalhador, neste caso por via do suicidio. E disto que queremos tratar, é isto que iremos

debater.
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CAPITULOI

1. O Regime Juridico da Promocéo da Seguranca e Saude no Trabalho

1.1- O Regime Juridico da Promocéo da Seguranca e Saude no Trabalho

1.1.1 - Introducéo ao capitulo:

A designagdo ‘seguranga, higiene, saude e no trabalho’ surge em plena revolucao
industrial, mantendo por isso até aos dias de hoje uma grande tradicdo industrial, incidindo
mais na intervencdo em fatores de risco fisico, quimico, bioldgico, ou seja, nos fatores de risco
que se encontram no sector industrial, suscetiveis de provocar lesGes ou doencas.

No entanto, o conceito é mais amplo, remetendo, segundo a Organiza¢cdo Mundial de
Salde, para atividades que permitam garantir condi¢bes de trabalho capazes de manter nos
trabalhadores um estado de “ bem-estar fisico, mental e social e ndo somente a auséncia de
doenga e enfermidade”. A higiene e seguranga do trabalho preocupa-se em identificar e medir
os fatores que podem afetar o ambiente de trabalho e o trabalhador, nomeadamente os fatores
fisicos, quimicos e bioldgicos, procurando ainda eliminar e reduzir os riscos profissionais que
podem afetar a salide, seguranca e bem-estar dos trabalhadores e oferecer solucdes tendentes a
sua correcdo. As medidas de higiene, saude e seguranca no trabalho visam assim lutar, de um
ponto de vista “ndo médico”, contra as doencas profissionais e acidentes de trabalho.

A Lei n° 102/2009, que regula o Regime Juridico da Promocdo e Prevencdo da
Seguranca e da Saude no Trabalho, veio revogar alguns diplomas, tais como: o Decreto-Lei
n.° 441/91, de 14 de Novembro, vulgarmente denominado por “Lei-Quadro™” da Seguranca e
Saude no Trabalho; o Decreto-Lei n° 26/94, de 1 de Fevereiro; o Decreto-Lei n® 29/2002, de
14 de Fevereiro; e a Portaria n® 1179/95, de 26 de Setembro.

Nos tempos que correm, assistimos cada vez mais a proliferacdo de acidentes de
trabalho, considerando, portanto, um tema bastante problematico e que é objeto da maioria dos
processos ou litigios laborais nos nossos tribunais. Assim sendo, e fazendo desde ja referéncia

a vertente da reparacdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho, por se considerar a
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mais problematica, é importante entdo que comecemos por abordar neste primeiro capitulo, a
dimensdo da prevencdo da seguranca e saude no trabalho. Desta forma, e como j& se referiu,
analisaremos a Lei n® 102/2009, que regula o Regime Juridico da Promocéao e Preven¢do da
Seguranca e da Saude no Trabalho. Desta forma entenderemos melhor a dimensédo de toda
esta questdo em volta dos acidentes de trabalho e posteriormente, tentaremos saber o que 0s

relaciona com o suicidio.

Quanto ao seu ambito de aplicacéo, a presente Lei n°® 102/2009, aplica-se a todos 0s
ramos de atividade, nos sectores privado ou cooperativo e social, ao trabalhador por conta de
outrem e respetivo empregador, incluindo as pessoas coletivas de direito privado sem fins
lucrativos e ao trabalhador independente.

Nos casos de exploracGes agricolas familiares, do exercicio da atividade da pesca em
embarcacBes com comprimento até 15 m, ndo pertencente a frota pesqueira de armador ou
empregador equivalente, ou da atividade desenvolvida por artesdos em instalacdes proprias,
aplica-se o regime estabelecido para o trabalhador independente.

Os principios definidos nesta Lei, sdo aplicaveis, sempre que se mostrem compativeis
com a sua especificidade, ao servico domestico e as situacbes em que ocorra prestacdo de
trabalho por uma pessoa a outra, sem subordinagdo juridica, quando o prestador de trabalho

deva considerar-se na dependéncia econémica do beneficiario da atividade.

Nesta pequena introdugdo ao capitulo da Promoc¢do e Prevencdo da Seguranca e da
Saude no Trabalho, convém ainda referir 0 aspeto constitucional da protecdo derivada de
acidente de trabalho. Assim, e nas palavras do ilustre professor Pedro Romano Martinez, “a
protecdo derivada de acidente de trabalho ou doenca profissional, ap6s a revisao de 1997, foi
conferida dignidade constitucional. De facto, no art.° 59°, n°l, da CRP acrescentou-se a
alinea f), nos termos da qual todos os trabalhadores tém direito a assisténcia e justa

reparacdo, quando vitimas de acidente de trabalho ou de doenca profissional.”™

L “Direito do Trabalho”, de Pedro Romano Martinez, 3 Edicdo, Almedina, 2006
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1.1.2 - Conceitos

Como ja fizemos anteriormente referéncia, este tema comporta em si mesmo, dois
aspetos ou dois conceitos distintos e em que o objetivo deste trabalho é correlaciona-los. Séo
eles — o suicidio — e — 0 acidente de trabalho -. S&o portanto dois grandes conceitos a ter em
conta e a especificar.

No entanto, e como acabdmos de entrar no Capitulo do Regime Juridico da Promocao
da Seguranca e Saude no Trabalho, iremos por ora reproduzir os conceitos de seguranca e

saude no trabalho:

Conceito de Seguranca no Trabalho: “é um conjunto de metodologias adequadas a
prevencdo de acidentes de trabalho, tendo como principal campo de a¢do o reconhecimento e

. . .. 2
controlo dos riscos associados aos componentes materiais do trabalho.”

Conceito de Saude no Trabalho: abordagem que integra, além da vigilancia médica, o
controlo dos agentes fisicos, sociais € mentais que possam afetar a salde dos trabalhadores,
representando uma consideravel evolugdo face as metodologias tradicionais da medicina do

trabalho.

A par da Seguranca e da Saude no Trabalho, ouvimos frequentemente falar também da

Higiene no trabalho, assim:

Conceito de Higiene no Trabalho: “conjunto de metodologias ndo médicas necessarias
a prevencdo das doencas profissionais, tendo como principal campo de acdo o controlo da
exposicdo aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos presentes nos componentes materiais do
trabalho. Esta abordagem assenta fundamentalmente em técnicas que incidem sobre o

ambiente de trabalho.

2 Manual de Direito da Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho, Paula Quintas, Edi¢des Almedina, 2006
3 Manual de Direito da Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho, Paula Quintas, Edi¢cbes Almedina, 2006
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Ap0s esta curta e abreviada referéncia aos conceitos acabados de mencionar, é hora de
nos debrugarmos, ainda que sucintamente, sobre os grandes conceitos do tema e com ele
relacionado também. Contudo, e muito embora se faca a enunciagdo dos conceitos, é de referir

gue os mesmos ndo sdo tarefa facil, pois sdo varias as abordagens em volta destes conceitos.

Suicidio: (do latim sui, "préprio"”, e caedere, "matar™) é o ato intencional de matar a

si mesmo. A sua causa mais comum € um transtorno mental que pode incluir depressao,

transtorno bipolar, esquizofrenia, alcoolismo e abuso de drogas. Dificuldades financeiras

e/ou emocionais também desempenham um fator significativo.

Acidente de trabalho: E todo o acontecimento stbito e anémalo que se verifique no
local e no tempo de trabalho ou no trajeto de e para o local de trabalho. Destes acidentes
podem resultar incapacidades graves, por vezes a morte ou incapacidades permanentes nao

sO para o trabalho, mas também para uma boa qualidade de vida.

Depressdo: é uma das doencas psiquiatricas mais frequentes. O seu diagndstico passa
muitas vezes despercebido, quer por falta de reconhecimento da depressdo como doenga, quer

porgue 0s seus sintomas sdo atribuidos a outras causas (doengas fisicas, stress, etc.).

Riscos ou fatores psicossociais: A urgéncia de maior produtividade, associada a
reducdo continua do contingente de trabalhadores, a pressdo do tempo e ao aumento da
complexidade das tarefas, além de expectativas irrealizaveis e as relacfes de trabalho tensas
e precarias, podem gerar tensdo, fadiga e esgotamento profissional, constituindo-se em
fatores psicossociais responsaveis por situacdes de stress relacionado com o trabalho. Os
riscos psicossociais podem interferir até mais do que fatores fisicos no desempenho do
trabalho. Esses riscos sdo os menos estudados e raramente considerados capazes de causar
doengas ocupacionais ou relacionados com o trabalho, porém o desconhecimento e a

desatengdo em relagéo aos mesmos ndo reduzem os seus efeitos.
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Teoria da causalidade adequada: o art.° 563. ° do nosso Caodigo Civil consagra a teoria
da causalidade adequada — “A4 obrigacdo de indemnizagdo so existe em relagdo aos danos
que o lesado provavelmente ndo teria sofrido se nao fosse a lesdo”.

Um certo facto s6 pode ser considerado causa de um certo dano quando, em abstrato, (nas
condigdes normais da vida) ele tenha capacidade causal, apeténcia causal, para provocar
aquele tipo de dano; mas também, em concreto, que ele tenha constituido uma condicéo
necessaria, “sine qua non”, do dano.

Quando a teoria da causalidade adequada é formulada negativamente, o lesado néo

necessita de provar nada; é preciso que o lesante, obrigado a indemnizar, prove que s6 em

virtude de circunstancias andémalas e excecionais aquele facto pode em concreto causar
aquele dano. Aqui a obrigacao de indemnizacéo so existe em relacdo aos danos que o lesado
provavelmente néo teria sofrido se ndo fosse a leséo.

Quando a teoria da causalidade adequada é formulada positivamente e aplicada ao caso
concreto, cabe ao lesado provar que o facto, que ele invoca como sendo gerador do dano,

constitui uma condicao necessaria do dano e € normalmente capaz de produzir aquele tipo de
dano. Aqui os danos indemnizaveis sdo aqueles que com probabilidade, resultaram da lesdo,
isto é, sdo aqueles em que a lesdo era apta, em condi¢cbes normais, a provocar aquele dano;
segundo critérios de probabilidade, a lesdo era capaz de provocar esses danos, logo, sao

esses 0s danos indemnizaveis.

Ambiente de Trabalho: consubstancia-se num todo que rodeia o trabalhador e no qual
se integram, também, as caracteristicas individuais do préprio trabalhador. No Ambiente de
trabalho, devem ser considerados diversos fatores: fatores humanos - caracteristicas
individuais, relacdes com os colegas de trabalho, com os chefes, etc.; fatores fisicos, quimicos
e biolégicos - temperatura, fumos e vapores, ruido, fungos, as bactérias e outros
microrganismos, etc.; e certas condigdes de trabalho, tais como, ritmo acelerado, o trabalho

por turnos, o n.° de dias de trabalho, trabalho monétono, etc.

Trabalhador: pessoa singular que, mediante retribuicdo, se obriga a prestar um

servico a um empregador e, bem assim, o tirocinante, o estagiario e o aprendiz que estejam

16



na dependéncia econémica do empregador em razao dos meios de trabalho e do resultado da

sua atividade;*

Empregador: pessoa singular ou coletiva com um ou mais trabalhadores ao seu
servico e responsavel pela empresa ou estabelecimento ou, quando se trate de organismos
sem fins lucrativos, que detenha competéncia para a contratacéo de trabalhadores;>

Risco: a probabilidade de concretizacdo do dano em funcdo das condicGes de
utilizacdo, exposicdo ou interacdo do componente material do trabalho que apresente

perigo;°

Perigo: a propriedade intrinseca de uma instalacdo, atividade, equipamento, um

agente ou outro componente material do trabalho com potencial para provocar dano;’

Prevencdo: conjunto de politicas e programas publicos, bem como disposi¢fes ou
medidas tomadas ou previstas no licenciamento e em todas as fases de atividade da empresa,
do estabelecimento ou do servico, que visem eliminar ou diminuir os riscos profissionais a
que est&o potencialmente expostos os trabalhadores;®

1.1.3 - Principios gerais

Desta feita, vamos agora fazer referéncia aos principios gerais relativos a prevencao

dos riscos profissionais, pois considera-se imprescindivel que a norma (artigo 5° da Lei n°
102/2009), dedicada & enunciacdo dos principios gerais relativos a prevencdo dos riscos

profissionais consagre expressamente, em termos claros e inequivocos, o0 dever de o

* Arte4°da Lei n°102/2009
> Arte4°da Lei n°102/2009
® Art.24° da Lei n°102/2009
7 Art.24° da Lei n°102/2009
8 Art.0 4° da Lei n°102/2009
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empregador assegurar aos trabalhadores condi¢des de seguranga e saude em todos 0s aspetos
relacionados com o trabalho.

Em segundo lugar, € necessario também clarificar a segunda parte do n° 1 do artigo 5°
da Lei n° 102/2009, nomeadamente referindo de modo expresso quais as situacdes em que
existe uma entidade (que aparentemente ndo é a entidade empregadora) que gere as instalacdes
em que a atividade é desenvolvida e que é responsdvel pela seguranca e salde dos

trabalhadores.

Diz-nos, portanto o Artigo 5° da Lei n® 102/2009 de 10 de Setembro que:

1 — “ O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em condi¢des que respeitem a
Sua seguranca e a sua saude, asseguradas pelo empregador ou, nas situacfes identificadas na
lei, pela pessoa, individual ou coletiva, que detenha a gestdo das instalagbes em que a
atividade é desenvolvida.”

2 — “ Deve assegurar-se que o desenvolvimento econémico promove a humanizagédo do
trabalho em condicdes de seguranca e de saude. “

3 — “ A prevencdo dos riscos profissionais deve assentar numa correta e permanente
avaliacdo de riscos e ser desenvolvida segundo principios, politicas, normas e programas que
visem, nomeadamente:

a) A concecdo e a implementacdo da estratégia nacional para a seguranca e satde no trabalho;
b) A definicdo das condi¢des técnicas a que devem obedecer a concecdo, a fabricacdo, a
importagdo, a venda, a cedéncia, a instalacdo, a organizagéo, a utilizacdo e a transformacéo
das componentes materiais do trabalho em funcdo da natureza e do grau dos riscos, assim
como as obrigacOes das pessoas por tal responsaveis;

c) A determinacdo das substancias, agentes ou processos que devam ser proibidos, limitados
Ou sujeitos a autorizacdo ou a controlo da autoridade competente, bem como a definigdo de
valores limite de exposicdo do trabalhador a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos e das
normas técnicas para a amostragem, medicédo e avaliacdo de resultados;

d) A promocdo e a vigilancia da satde do trabalhador;

e) O incremento da investigacdo técnica e cientifica aplicadas no dominio da seguranca e da

saude no trabalho, em particular no que se refere a emergéncia de novos fatores de risco;

18



f) A educagdo, a formacdo e a informacao para a promog¢do da melhoria da seguranga e saude
no trabalho;

g) A sensibilizacdo da sociedade, de forma a criar uma verdadeira cultura de prevencao;

h) A eficiéncia do sistema puablico de inspecdo do cumprimento da legislacdo relativa a
seguranca e a saude no trabalho.”

4 — “ O desenvolvimento de politicas e programas e a aplicacdo de medidas a que se
refere 0 nUmero anterior devem ser apoiados por uma coordenacdo dos meios disponiveis, pela
avaliacdo dos resultados quanto a diminuigéo dos riscos profissionais e dos danos para a saude
do trabalhador e pela mobilizagdo dos agentes de que depende a sua execucéo, particularmente
0 empregador, o trabalhador e os seus representantes.”

“ O sistema nacional de prevencao de riscos profissionais visa a efetivacdo do direito a
seguranca e a saude no trabalho, por via da salvaguarda da coeréncia das medidas e da eficacia
de intervencdo das entidades publicas, privadas ou cooperativas que exercem, naquele ambito,
competéncias nas areas da regulamentacdo, licenciamento, certificacdo, normalizacéo,
investigacdo, formacao, informacéo, consulta e participacdo, servicos técnicos de prevencao e
vigilancia da salde e inspecdo.”

“ O Estado deve promover o desenvolvimento de uma rede nacional para a prevencao
de riscos profissionais nas areas de atuacdo referidas no paragrafo anterior, constituida por
Servigos proprios.”

“ O Estado pode, ainda, apoiar e celebrar acordos com entidades privadas ou
cooperativas com capacidade técnica para a realizacdo de acGes no dominio da seguranca e
satde no trabalho.”

“ Nos dominios da seguranca e da saude no trabalho deve ser desenvolvida a
cooperacgéo entre o Estado e as organizagdes representativas dos trabalhadores e empregadores
e, ao nivel da empresa, estabelecimento ou servico, entre 0 empregador e 0s representantes dos

trabalhadores e estes.”
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Daqui retiramos que cabe ao legislador o dever de legislar medidas de seguranga que,
no cumprimento da sua pratica, evitem a ocorréncia dos acidentes de trabalho. E que “a
profilaxia do acidente de trabalho ¢ uma incumbéncia do Estado.”

Ao Estado incumbe fiscalizar o cumprimento das regras de promogéo e prevencdo da
seguranca e da salde no Trabalho. As regras de seguranca, higiene e saide no trabalho néo
tém somente como destinatarios os empregadores, mas também os préprios trabalhadores.
Assim, o Estado tem organismos competentes, em particular a Autoridade para as Condicgdes
do Trabalho (ACT), para fiscalizar o cumprimento destas regras de direito do trabalho, entre

as quais se incluem as que respeitam a prevencdo dos acidentes de trabalho.

1.1.4 - Obrigacdes gerais do empregador e do trabalhador

A Lei que temos vindo a analisar consagra também as obrigacGes gerais do

empregador e do trabalhador estabelecendo no seu artigo 15° as obrigacdes do empregador, e

no seu artigo 17° as obrigac¢es do trabalhador.

Segundo o artigo 15° do Il Capitulo da Lei n°® 102/2009 de 10 de Setembro, as

obrigacdes gerais do empregador séo as seguintes:

“ O empregador deve assegurar ao trabalhador condicdes de seguranca e de salde em
todos os aspetos do seu trabalho.”

“ O empregador deve zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da
atividade em condicGes de seguranca e de salde para o trabalhador, tendo em conta 0s

seguintes principios gerais de prevencio: *°

a) ldentificacdo dos riscos previsiveis em todas as atividades da empresa, estabelecimento ou

servigo, na concegdo ou construcdo de instalacOes, de locais e processos de trabalho, assim

° “Direito do Trabalho”, de Pedro Romano Martinez, 3* Edi¢do, Almedina, 2006, Sec¢ao IX, Cap.IV, ponto 3. II.
1% Este n°2 enumera os principios gerais de prevencéo, sendo que alguns dos principios que constam atualmente
do elenco do n°2 do artigo 273° do Cdédigo do Trabalho aprovado pela Lei 99/2003, de 27 de Agosto, foram
retirados desta lista principal e individualizados nos nimeros seguintes do artigo em aprego, 0 que parece
significar que deixaram de ser considerados como principios gerais de prevencdo. Sem prejuizo de considerarmos
que efetivamente alguns dos itens incluidos na lista do n°2 do citado artigo 273° ndo correspondem a principios
gerais de prevencdo, entendemos que pelo menos a avaliagéo dos riscos e a vigilancia da saude dos trabalhadores
devem indiscutivelmente constar entre o0s principios gerais de prevencéo.
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como na selecdo de equipamentos, substancias e produtos, com vista & eliminagdo dos mesmos
ou, quando esta seja inviavel, a reducdo dos seus efeitos;

b) Integracdo da avaliacdo dos riscos para a seguranca e a saude do trabalhador no conjunto
das atividades da empresa, estabelecimento ou servico, devendo adotar as medidas adequadas
de protecéo;

c) Combate aos riscos na origem, por forma a eliminar ou reduzir a exposicdo e aumentar os
niveis de protecao;

d) Assegurar, nos locais de trabalho, que as exposi¢cGes aos agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a seguranca e salde
do trabalhador;

e) Adaptacao do trabalho ao homem, especialmente no que se refere a concecdo dos postos de
trabalho, a escolha de equipamentos de trabalho e aos métodos de trabalho e producdo, com
vista a, nomeadamente, atenuar o trabalho monétono e o trabalho repetitivo e reduzir os riscos
psicossociais;

f) Adaptacdo ao estado de evolucdo da técnica, bem como a novas formas de organizacéo do
trabalho;

g) Substituicdo do que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

h) Priorizacdo das medidas de protecéo coletiva em relacdo as medidas de protecdo individual,
i) Elaboracdo e divulgacdo de instrucdes compreensiveis e adequadas a atividade desenvolvida
pelo trabalhador. «

“ Sem prejuizo das demais obrigacdes do empregador, as medidas de prevencao
implementadas devem ser antecedidas e corresponder ao resultado das avaliagcbes dos riscos
associados as varias fases do processo produtivo, incluindo as atividades preparatorias, de
manutencdo e reparacdo, de modo a obter como resultado niveis eficazes de protecdo da
segurancga e saude do trabalhador.”

“ Sempre que confiadas tarefas a um trabalhador, devem ser considerados 0s seus
conhecimentos e as suas aptiddes em matéria de seguranca e de satde no trabalho, cabendo ao
empregador fornecer as informagcbes e a formacgdo necessdrias ao desenvolvimento da

atividade em condigdes de seguranga e de saude.”

21



“ Sempre que seja necessario aceder a zonas de risco elevado, o empregador deve
permitir 0 acesso apenas ao trabalhador com aptiddo e formacdo adequadas, pelo tempo
minimo necessario.”

“ O empregador deve adotar medidas e dar instrucdes que permitam ao trabalhador, em
caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser tecnicamente evitado, cessar a sua atividade
ou afastar -se imediatamente do local de trabalho, sem que possa retomar a atividade enquanto
persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada a protecéo
adequada.”

“ O empregador deve ter em conta, na organizacdo dos meios de prevencdo, ndo sé o
trabalhador como também terceiros suscetiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo
dos trabalhos, quer nas instalacdes quer no exterior.”

“ O empregador deve assegurar a vigilancia da satde do trabalhador em funcdo dos
riscos a que estiver potencialmente exposto no local de trabalho.”

“ O empregador deve estabelecer em matéria de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuacdo as medidas que devem ser adotadas e a identificacdo dos
trabalhadores responsaveis pela sua aplicacdo, bem como assegurar 0s contactos necessarios
com as entidades externas competentes para realizar aquelas operacdes e as de emergéncia
meédica.”

“ Na aplicacdo das medidas de prevencdo, o empregador deve organizar 0S Servicos
adequados, internos ou externos a empresa, estabelecimento ou servigco, mobilizando os meios
necessarios, nomeadamente nos dominios das atividades técnicas de prevencao, da formacao e
da informacéo, bem como o equipamento de protecdo que se torne necessario utilizar.”

“ As prescricdes legais ou convencionais de seguranca e de saude no trabalho
estabelecidas para serem aplicadas na empresa, estabelecimento ou servico devem ser
observadas pelo préprio empregador.”

“ O empregador suporta 0s encargos com a organizacdo e o funcionamento do servico

de seguranca e de saude no trabalho e demais medidas de prevencdo, incluindo exames,
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avaliacOes de exposicOes, testes e outras aces dos riscos profissionais e vigilancia da salde,
sem impor aos trabalhadores quaisquer encargos financeiros.” **

“ Para efeitos do disposto no presente artigo, e salvaguardando as devidas adaptacdes,
o trabalhador independente € equiparado a empregador.”

“ Constitui contra -ordenagdo muito grave a violacéo do disposto nos n% 1 a 12.*2

“ Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, 0 empregador cuja conduta tiver

contribuido para originar uma situacao de perigo incorre em responsabilidade civil.”

O artigo 17° do presente diploma diz-nos quais sdo as obrigacdes que constituem
obrigacdes dos trabalhadores, sendo elas, portanto, as seguintes:

a) “ Cumprir as prescricGes de seguranca e de saude no trabalho estabelecidas nas
disposigdes legais e em instrumentos de regulamentagéo coletiva de trabalho, bem como as
instrugdes determinadas com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e pela sua satde, bem como pela seguranca e pela satde das outras

pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou omissdes no trabalho, sobretudo quando

exerca funcOes de chefia ou coordenacdo, em relagcdo aos servigos sob o seu enguadramento
hierarquico e técnico;

c) Utilizar corretamente e de acordo com as instrucbes transmitidas pelo empregador,

maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e meios

postos a sua disposicao, designadamente os equipamentos de protecdo coletiva e individual,
bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente na empresa, no estabelecimento ou no servigo para a melhoria do

sistema de seguranca e de salde no trabalho, tomando conhecimento da informacéo prestada

pelo empregador e comparecendo as consultas e aos exames determinados pelo médico do

trabalho;

! Esta disposicdo do n° 12 do artigo 15° corresponde a um principio fundamental na area da prevengao dos riscos
profissionais e da seguranca e salde no trabalho e, como tal, deve ser autonomizado em disposicdo propria,
assumindo o relevo e destaque que merece na economia do diploma.
2 Punivel com coima minima de 2040,00€ e maxima de 61200,00€.
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e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, ao trabalhador
designado para o desempenho de fungdes especificas nos dominios da seguranga e salde no
local de trabalho as avarias e deficiéncias por si detetadas que se Ihe afigurem susceptiveis de
originarem perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de
protecao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, adotar as medidas e instrucbes previamente
estabelecidas para tal situacdo, sem prejuizo do dever de contactar, logo que possivel, com o
superior hierarquico ou com os trabalhadores que desempenham funcdes especificas nos
dominios da seguranca e satde no local de trabalho.”

“ O trabalhador ndo pode ser prejudicado em virtude de se ter afastado do seu posto de
trabalho ou de uma area perigosa em caso de perigo grave e iminente nem por ter adotado
medidas para a sua propria seguranca ou para a seguranca de outrem.”

“ As obrigacgdes do trabalhador no dominio da seguranca e saide nos locais de trabalho
ndo excluem as obrigacdes gerais do empregador, tal como se encontram definidas no artigo
15.9”

“ Constitui contra -ordena¢do muito grave a violacao do disposto na alinea b) don.° 1.”

“ Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o trabalhador que viole culposamente
os deveres referidos no n.° 1 ou o trabalhador cuja conduta tiver contribuido para originar uma

situacdo de perigo incorre em responsabilidade disciplinar e civil.”

1.2 - Funcionamento do servi¢o de seguranca e saude no trabalho

Para finalizarmos este nosso primeiro capitulo temos o funcionamento do servi¢co de

seguranca e saude no trabalho.

“A atividade do servico de seguranca e de saude no trabalho visa, ou tem como
objetivos:
Assegurar as condicbes de trabalho que salvaguardem a seguranga e a salde
fisica e mental dos trabalhadores;
Desenvolver as condicdes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de

prevencéo definidas no artigo 15.°;
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Informar e formar os trabalhadores no dominio da seguranca e saude no
trabalho;
Informar e consultar os representantes dos trabalhadores para a seguranca e

salide no trabalho ou, na sua falta, os préprios trabalhadores.”*

As principais atividades do servigo de seguranca e de salde no trabalho sdo aquelas

que vém contempladas no art.® 98°, que diz o seguinte:

“ O servico de seguranca e de saude no trabalho deve tomar as medidas necessérias
para prevenir os riscos profissionais e promover a seguranca e a salde dos trabalhadores,
nomeadamente:

a) Planear a prevencdo, integrando a todos os niveis e, para o conjunto das atividades da
empresa, a avaliagdo dos riscos e as respetivas medidas de prevencao;

b) Proceder a avaliacdo dos riscos, elaborando os respetivos relatorios;

c) Elaborar o plano de prevencdo de riscos profissionais, bem como planos detalhados de
prevencdo e protecdo exigidos por legislacdo especifica;

d) Participar na elaboracdo do plano de emergéncia interno, incluindo os planos especificos de
combate a incéndios, evacuacao de instalagcdes e primeiros socorros;

e) Colaborar na concecdo de locais, métodos e organizacdo do trabalho, bem como na escolha
e na manutencdo de equipamentos de trabalho;

f) Supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conservacdo dos equipamentos de
protecdo individual, bem como a instalacdo e a manutencédo da sinalizacdo de seguranca;

g) Realizar exames de vigilancia da saude, elaborando os relatérios e as fichas, bem como
organizar e manter atualizados os registos clinicos e outros elementos informativos relativos
ao trabalhador;

h) Desenvolver atividades de promocéo da saude;

i) Coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;

j) Vigiar as condicdes de trabalho de trabalhadores em situa¢es mais vulneraveis;

13 Artigo 97.° da referida Lei em estudo.

25



I) Conceber e desenvolver o programa de informagdo para a promogdo da seguranca e salde
no trabalho, promovendo a integracdo das medidas de prevencdo nos sistemas de informacao e
comunicacdo da empresa;
m) Conceber e desenvolver o programa de formacdo para a promocao da seguranca e satde no
trabalho;
n) Apoiar as atividades de informacédo e consulta dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores;
0) Assegurar ou acompanhar a execucdo das medidas de prevencdo, promovendo a sua
eficiéncia e operacionalidade;
p) Organizar os elementos necessarios as notificaces obrigatdrias;
g) Elaborar as participagdes obrigatérias em caso de acidente de trabalho ou doenca
profissional;
r) Coordenar ou acompanhar auditorias e inspecdes internas;
s) Analisar as causas de acidentes de trabalho ou da ocorréncia de doencas profissionais,
elaborando os respetivos relatorios;
t) Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranca e a satde no trabalho.”

“ O servico de seguranca e de saude no trabalho deve manter atualizados, para efeitos
de consulta, os seguintes elementos:
a) Resultados das avaliacGes de riscos profissionais;
b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade para o
trabalho, bem como acidentes ou incidentes que assumam particular gravidade na perspetiva
da seguranca no trabalho;
c) Relatérios sobre acidentes de trabalho que originem auséncia por incapacidade para o
trabalho ou que revelem indicios de particular gravidade na perspetiva da seguranca no
trabalho;
d) Lista das situacOes de baixa por doenca e do numero de dias de auséncia ao trabalho, a ser
remetida pelo servico de pessoal e, no caso de doencas profissionais, a relagdo das doencas
participadas;
e) Lista das medidas, propostas ou recomendacdes formuladas pelo servico de seguranca e de

saude no trabalho.”
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“ Quando as atividades referidas nos nimeros anteriores implicarem a adocdo de
medidas cuja concretizacdo dependa essencialmente de outros responsaveis da empresa, 0
servigo de seguranca e de saude no trabalho deve informéa-los sobre as mesmas e cooperar na
sua execucéo.”

“ O empregador deve respeitar a legislagcdo disciplinadora da prote¢do de dados
pessoais.”

“O empregador deve manter a documentacao relativa a realizacdo das atividades a que
se referem 0s nameros anteriores a disposicdo das entidades com competéncia inspetiva
durante cinco anos.”

“ Constitui contra -ordenacgéo grave a violacdo do disposto no presente artigo.”

Em suma:

Diz-nos este importante diploma que "O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho
em condicBes que respeitem a sua seguranca e a sua saude asseguradas pelo empregador”. E

este direito ndo deixa de ser um direito constitucional.

Podemos concluir que a qualidade das condi¢Bes de trabalho é de facto um fator
fundamental para o sucesso de um sistema produtivo. Nesse ambito, a melhoria da
produtividade e da competitividade das nossas empresas passa, necessariamente, por uma

interveng&o no sentido da melhoria das condigdes de trabalho.

Neste capitulo encontramos também um leque de obrigagdes gerais, tanto da entidade
patronal/empregador, como dos proprios trabalhadores, dos quais se podem salientar: evitar
riscos, avaliar riscos, combater os riscos na origem, adaptar o trabalho ao homem, ter em conta
0 estadio de evolucdo da técnica, substituir o que € perigoso pelo que é isento de perigo ou
menos perigoso, planificar a prevengdo com um sistema coerente, dar prioridade as medidas

de protecéo individual e dar instrugdes adequadas aos trabalhadores.

A seguranca e a higiene sdo muito importantes para assegurar as condicOes de trabalho,

mas a saude, antes de tudo, é vida, sendo base para fluir e gozar dos demais direitos
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humanos... Para que um trabalhador tenha qualidade de vida, ou uma vida com qualidade, e

indispensavel que se Ihe assegure condigdes seguras e salubres de trabalho.

Eliminando-se as condicdes inseguras * e os atos inseguros *° é possivel reduzirem-se
os acidentes de trabalho e também as doencas ocupacionais, e desta forma evitar
consequéncias devastas, tais como o suicidio cometido pelo trabalhador por causa das
consequéncias surtidas por um acidente de trabalho...Isto ¢ de facto preocupante, sério, e €

para isto que queremos chamar a atengao...

4 Condigdes inseguras: é a condicdo do ambiente de trabalho que oferece perigo e ou risco ao trabalhador. S&o
exemplos de condiges inseguras: a instalagdo elétrica com fios improprios, as maquinas em estado precério de
manutencdo, os andaime de obras de construcdo civil feitos com materiais inadequados, etc.

1> Ato inseguro: é o ato praticado pelo homem, em geral consciente do que esté a fazer, e de que esta contra as
normas de seguranca impostas por lei. S&o exemplos de atos inseguros: subir a um telhado sem cinto de
seguranca contra quedas, ligar tomadas de aparelhos elétricos com as maos molhadas, etc.
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CAPITULO I

2. Os Acidentes de Trabalho

Desde a ldade da Pedra, hd mais de 2,5 milhdes de anos, que 0s seres humanos ja
fabricavam e utilizavam instrumentos para facilitar a execugdo dos seus trabalhos. Eram
manuseados instrumentos cortantes ou perfuro-cortantes, o que confirma as habilidades
intelectuais dos seres primitivos. Mas tais instrumentos, por certo, eram causas de diversos

acidentes.

A medida em que se deu a evolugio dos processos de producdo, aumentaram 0s riscos
de acidentes do trabalho. Todavia, foi a partir da Revolucdo Industrial — século XVIII, que se
verificou a intensificacdo da degradacdo do meio ambiente natural e humano (artificial,
cultural e do trabalho). A exposicdo dos seres humanos aos riscos do trabalho aumentou desde
entdo. E actualmente, em plena época da globalizacdo, embora algumas empresas ja tenham
implantado e implementado com sucesso as normas de seguranca e saude do trabalho, o indice

de acidentes ainda é bastante elevado.

De referir também que os fortes avangos econdémicos e tecnoldgicos foram sem duvida
grandes motivos para a desumanizacdo da economia. As maquinas, as exigéncias de aumento
de producdo, o vertiginoso crescimento tecnoldgico, a automacdo, a informatizacdo e,
especialmente, o advento do processo de globalizacdo da economia implicam desemprego para
milhares de chefes de familia e, via de consequéncia, ao contrario do que se aspirava, no
crescimento do indice de pobreza mundial e também no aumento do numero de
desempregados, que se véem obrigados a trabalhar no mercado informal, sem qualquer
amparo pelas normas de seguranga dos trabalhadores, inclusive das normas ou regras da

seguranga e saude do trabalho, tornando-se vitimas de acidentes profissionais.

Por volta de 1996, fora publicada no Boletim do Conselho Distrital de Coimbra (da
Ordem dos Advogados - OA), pelo Dr. Soares Ramos uma publicacdo que dizia que “ era de
entendimento quase unanime dos juristas portugueses que lidavam com questdes de acidentes

de trabalho que a legislacdo portuguesa continha graves lacunas, que se encontrava
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profundamente desactualizada e que ndo se encontrava adequada as realidades e aos
problemas concretos do mundo do trabalho.” Pois bem, passados dezaseis anos apds esta
publicacdo, constatamos que nos dias de entdo os trabalhadores sinistrados ainda ndo sao téo
bem protegidos pelo legislador quanto deveriam ser, isto em matéria de regulamentacdo dos
acidentes de trabalho. E certo que ja houve varias revogages em matéria de regulamentacio
acerca dos acidentes de trabalho, e que inclusivamente j& observamos algumas, no capitulo I,
mas certo é também que ainda ha muito por fazer, e esta questdo do suicidio como acidente de
trabalho ainda muito tem que ser debatida, muito ainda se tem que fazer, e tentar-se adequar 0s
tempos que correm as necessidades dos trabalhadores sinistrados, que por via de um acidente
de trabalho cometem o acto desesperado de por termo a prépria vida (o suicidio).

2.1 - Nocdo de acidente de trabalho

Relativamente ao conceito de acidente de trabalho, a Lei n® 98/2009, de 4 de Setembro,
procedeu a regulamentacdo do artigo 284° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n°
7/2009, de 12 de Fevereiro, no que diz respeito ao regime de reparacdo de acidentes de
trabalho e de doengas profissionais, incluindo a reabilitacdo e reintegracdo profissionais. Esta
regulamentacdo entrou em vigor no dia 1 de Janeiro de 2010, vindo proceder a reorganizacao
sistematica do anterior regime juridico e a correcao de algumas disposi¢fes normativas, e veio

revogar alguns diplomas. *

A nova lei dos acidentes de trabalho e doencas profissionais aperfeicoou o conceito de
acidentes de trabalho, que passou a abranger o acidente ocorrido fora do local de trabalho,
qguando no exercicio do direito de reunido ou atividade de representantes dos trabalhadores,
bem como o acidente ocorrido entre qualquer dos locais de trabalho, no caso de o trabalhador
ter mais de um local de trabalho. Nos termos da nova legislacdo, as prestacfes em espécie

incluidas no direito a reparacdo passaram a compreender também o apoio psicoterapéutico a

! Lei n® 100/97, de 13 de Setembro, Decreto-Lei n® 143/99, de 30 de Abril e Decreto-Lei n® 248/99, de 2 de
Julho.
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familia do sinistrado. Determinou-se, de forma especifica, a atribuicdo de uma pensdo em caso
de incapacidade permanente absoluta para o trabalho, compreendida entre 70% e 100% da
retribuicdo, nas situacdes em que existe atuacdo culposa do empregador. As condicGes de
ocupacdo, reabilitacdo, reintegracao profissional e adaptacdo do posto de trabalho passaram a
estar detalhadamente descritas. A Retribuicdo Minima Mensal foi substituida pelo Indexante
dos Apoios Sociais (IAS), como unidade de medida na aplicacdo do limite méximo do
montante das prestacdes pecuniarias. Foi instituido um subsidio para a frequéncia de a¢6es no
ambito da reabilitacdo profissional, destinado ao pagamento de despesas com acles que
tenham por objetivo restabelecer as aptiddes e capacidades profissionais do sinistrado sempre

que a gravidade das lesdes ou outras circunstancias especiais o justifiquem.

Foram abandonados os limites temporais impostos ao pedido de revisdo das prestacoes
e 0 respetivo requerimento passou a poder ser apresentado tanto pelo sinistrado como pelo
responsavel pelo pagamento. O regime da remicdo de pensdo por doenca profissional assumiu
um cardcter facultativo e s6 é admissivel no caso de doenca profissional sem caracter
evolutivo. Passou, ainda, a ser regulada a prestacdo de trabalho a tempo parcial, bem como a
licenca para a formacgdo ou novo emprego de trabalhador, vitima de acidente de trabalho ou
afetado por doenca profissional. Finalmente, foi regulada a intervencdo do servi¢o publico
competente para o emprego e formacdo profissional no processo de reabilitacdo profissional
dos trabalhadores, na avaliacdo da sua situacdo, em apoios técnicos e financeiros para a
adaptacdo do posto de trabalho e na formacgéo profissional promovida pelo empregador, na
elaboracdo de um plano de reintegracdo profissional do trabalhador e em acordos de

cooperacdo com diversas entidades com vista a reintegracdo do trabalhador sinistrado.
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“Acidente de Trabalho” de Eugénio de Proenca Sigaud,
também conhecido como O Pintor dos Operarios

A definicdo de “acidente de trabalho” vem estabelecida no artigo 8° da Lei n°
98/2009, que nos diz que para existir acidente de trabalho tem que haver uma ocorréncia nas
seguintes condi¢oes:

“1 - E acidente de trabalho aquele que se verifique no local e no tempo de trabalho e
produza direta ou indiretamente lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenca de que
resulte reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte.”

“ 2 - Para efeitos do presente capitulo, entende -se por:

a) «Local de trabalho» todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou deva dirigir -se em
virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do
empregador;

b) «Tempo de trabalho além do periodo normal de trabalho» o que precede o seu inicio, em
atos de preparacdo ou com ele relacionados, e o que se lhe segue, em atos também com ele
relacionados, e ainda as interrupgdes normais ou forgosas de trabalho.”

Para melhor entendimento deste n° 2 do art.’ 8° da Lei n® 98/2009, merece fazer-se uma
breve andlise juridica ao mesmo. Verificamos assim, que o conceito de local de trabalho é
amplo, abrangendo todas as zonas onde o trabalhador esteja sujeito a autoridade do
empregador. Deste modo, infortdnios ocorridos fora da empresa podem ser qualificados como
acidentes de trabalho, desde que relacionados com a atividade laboral. Consideram-se, assim,

acidentes de trabalho os sinistros ocorridos fora do local de laboragdo quando verificados na
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execucdo de servicos determinados pela entidade empregadora ou por esta consentidos (art.
9.°, n.% 1, al. h), da Lei n° 98/2009), “em frequéncia de curso de formacgdo profissional (...)
guando exista autorizacdo expressa da entidade empregadora para tal frequéncia” (art.° 9.°,
n.° 1, al. d), da Lei n° 98/2009), bem como “em atividade de procura de emprego durante o
crédito de horas para tal concedido aos trabalhadores com processo de cessacdo de contrato
de trabalho em curso” (art.° 9.°, n.° 1, al. g), da Lei n°® 98/2009).

“ Nas situacdes expostas ha sempre uma ligacdo ao complexo de deveres e direitos
resultantes da relagéo laboral, a justificar o alargamento do conceito de acidente de trabalho

a situacdes ocorridas fora das &reas de laboracao propriamente ditas.”

Relativamente ao n° 2 alinea b) deste mesmo artigo, em que se considera como tempo
de trabalho, “além do periodo normal de trabalho, o que preceder o seu inicio, em atos de
preparacdo ou com ele relacionados, e 0 que se lhe seguir, em atos também com ele
relacionados, e ainda as interrup¢fes normais ou forcosas de trabalho”. Assim, enquadram-
se na no¢do de tempo de laboracdo ou de trabalho, os acidentes ocorridos no periodo normal
de trabalho, bem como os atos que precedem (como por exemplo o ato de vestir a farda ou o
uniforme de trabalho) e também aos que se seguem (v.g., arrumar os utensilios de trabalho ou
as ferramentas) a prestacdo laboral, quando com esta relacionados, e ainda as interrupcdes
normais (por exemplo, fazer uma pausa para tomar o pequeno-almogo ou um café), ou

forcosas de trabalho (corte da 4gua ou da luz).?

J& no artigo seguinte, no artigo 9°, este conceito, algo limitativo, é alargado, tendo a
seguinte contextualizag&o:

“1 — Considera -se também acidente de trabalho o ocorrido:

2 Jodo Nuno Calvdo da SILVA “Seguranga e saude no trabalho: responsabilidade civil do empregador por atos
proprios em caso de acidente de trabalho”, Revista da Ordem dos Advogados, Lisboa, a.68n.1 (Jan.2008), p.311-
351.
% Jodo Nuno Calvido da SILVA “Seguranga e saude no trabalho: responsabilidade civil do empregador por atos
proprios em caso de acidente de trabalho”, Revista da Ordem dos Advogados, Lisboa, a.68n.1 (Jan.2008), p.311-
351.
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a) No trajeto de ida para o local de trabalho ou de regresso deste, nos termos referidos no
ndmero seguinte;

b) Na execucdo de servigos espontaneamente prestados e de que possa resultar proveito
econémico para o empregador;

c) No local de trabalho e fora deste, quando no exercicio do direito de reunido ou de atividade
de representante dos trabalhadores, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho;

d) No local de trabalho, quando em frequéncia de curso de formacao profissional ou, fora do
local de trabalho, quando exista autorizacdo expressa do empregador para tal frequéncia;

e) No local de pagamento da retribuicdo, enquanto o trabalhador ai permanecer para tal efeito;
f) No local onde o trabalhador deva receber qualquer forma de assisténcia ou tratamento em
virtude de anterior acidente e enquanto ai permanecer para esse efeito;

g) Em atividade de procura de emprego durante o crédito de horas para tal concedido por lei
aos trabalhadores com processo de cessacdo do contrato de trabalho em curso;

h) Fora do local ou tempo de trabalho, quando verificado na execucdo de servigos
determinados pelo empregador ou por ele consentidos.”

“ 2 — A alinea a) do numero anterior compreende o acidente de trabalho que se
verifique nos trajetos normalmente utilizados e durante o periodo de tempo habitualmente
gasto pelo trabalhador:

a) Entre qualquer dos seus locais de trabalho, no caso de ter mais de um emprego;

b) Entre a sua residéncia habitual ou ocasional e as instalacdes que constituem o seu local de
trabalho;

c) Entre qualquer dos locais referidos na alinea precedente e o local do pagamento da
retribuicao;

d) Entre qualquer dos locais referidos na alinea b) e o local onde ao trabalhador deva ser
prestada qualquer forma de assisténcia ou tratamento por virtude de anterior acidente;

e) Entre o local de trabalho e o local da refeigéo;

f) Entre o local onde por determinacdo do empregador presta qualquer servico relacionado
com o seu trabalho e as instalagGes que constituem o seu local de trabalho habitual ou a sua

residéncia habitual ou ocasional.”
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“ 3 — Na&o deixa de se considerar acidente de trabalho o que ocorrer quando o trajeto
normal tenha sofrido interrupgdes ou desvios determinados pela satisfagdo de necessidades
atendiveis do trabalhador, bem como por motivo de for¢a maior ou por caso fortuito.”

“4 — No caso previsto na alinea a) do n.° 2, é responsavel pelo acidente o empregador

para cujo local de trabalho o trabalhador se dirige.”

Este alargamento veio incluir algumas situacbes, nomeadamente as ocorréncias
verificadas no trajeto de e para o local de trabalho. Contudo, ha uma outra situacdao que nao é
contemplada, mas que tem que ser, cada vez mais, tida em conta, que é o aspeto do suicidio,
no local de trabalho ou até fora deste, e a questdo de ser ou ndo contemplado como acidente de
trabalho.

Da mesma forma que a Lei n°® 98/2009, de 4 de Setembro, nos da o conceito ou a
caracterizacdo de acidente de trabalho, também ela propria nos da a nocdo de
descaracterizacdo de acidente de trabalho, isto é, também nos diz quais sdo as situacGes que

ndo considera como acidentes de trabalho, e por isso mesmo ndo sao reparaveis 0s seus danos.

Desta forma, no seu artigo 14° (“Descaracterizagdo do acidente’), 0 legislador diz-nos

que:

“ 1 — O empregador ndo tem de reparar os danos decorrentes do acidente que:
a) For dolosamente provocado pelo sinistrado ou provier de seu ato ou omissdo, que importe
violagdo, sem causa justificativa, das condi¢es de seguranca estabelecidas pelo empregador
ou previstas na lei;
b) Provier exclusivamente de negligéncia grosseira do sinistrado;
c¢) Resultar da privacdo permanente ou acidental do uso da razdo do sinistrado, nos termos do
Cadigo Civil, salvo se tal privacdo derivar da propria prestacdo do trabalho, for independente
da vontade do sinistrado ou se o empregador ou 0 seu representante, conhecendo o estado do
sinistrado, consentir na prestacdo.”

“ 2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior, considera -se que
existe causa justificativa da violacdo das condi¢fes de seguranca se o acidente de trabalho
resultar de incumprimento de norma legal ou estabelecida pelo empregador da qual o
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trabalhador, face ao seu grau de instrucdo ou de acesso a informacéo, dificilmente teria
conhecimento ou, tendo -o, Ihe fosse manifestamente dificil entendé -la.”

“ 3 — Entende-se por negligéncia grosseira 0 comportamento temerario em alto e
relevante grau, que ndo se consubstancie em ato ou omissdo resultante da habitualidade ao
perigo do trabalho executado, da confianca na experiéncia profissional ou dos usos da
profisséo.”

O legislador acresce ainda nos artigos seguintes, nos artigos 15°, 16° e 17°, causas de
exclusdo de reparacdo do dano pelo empregador. Ora, quanto a estes, iremos analisa-los em

pormenor nos ultimos capitulos.

Tanto o conceito, como todas outras questdes relacionadas com os acidentes de
trabalho, vém regulamentados pela ja citada Lei n°® 98/2009, que regulamenta o regime de
reparacdo de acidentes de trabalho e de doencas profissionais, incluindo a reabilitacdo e
reintegracdo profissionais, nos termos do artigo 284° do Codigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n°7/2009, de 12 de Fevereiro. Daqui constatamos desde ja a importancia da reparagédo dos
danos pelos acidentes de trabalho. Tanto ou mais importante que conexionar o acidente de
trabalho com o suicidio do trabalhador sinistrado, é também averiguar se a reparacdo por

morte (suicidio), consequente de acidente de trabalho, é ou ndo prevista juridicamente.

2.2 — Tipos de acidentes de trabalho

Existem inumeros tipos de acidentes de trabalho, mas importa-nos aqui referir alguns
tipos de acidentes que possam vir a despoletar, para além de dor e incapacidade fisica, dor

psiquica (depressao) e que pode levar o trabalhador sinistrado a cometer o suicidio.

Por diversas vezes que certamente ja ouvimos falar ou relatar casos de alguns acidentes
de trabalho que, posteriormente, e por via destes, os trabalhadores sinistrados vieram a
perpetrar o suicidio. Estamos a referir-nos, por exemplo, ao caso do agente da Policia de
Seguranca Puablica (PSP) que no exercicio das suas funcbes € baleado, e que fica

primeiramente e imediatamente, incapacitado, fisicamente, para o trabalho. Houve de facto um
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acidente de trabalho, até aqui, pensa-se ndo haver ddvidas. Mais tarde, esse mesmo agente da
PSP comecga por sentir uma enorme dor, tanto fisica como psicoldgica, comeca a sentir-se
debilitado, fraco, completamente incapacitado para o trabalho e para enfrentar a vida sem
quaisquer receios, e ai comegam entdo a surgir primeiros sintomas depressivos, que sdo mais
graves nuns casos do que noutros, dependendo de pessoa para pessoa, pois importa também a
gravidade da lesdo, e também de estarem em foco outros fatores, tais como o facto de se ter ou
ndo familia alvo de sustento. Contudo, chamo também a atencdo de que, se fosse um
trabalhador sinistrado de tenra idade, no inicio ou no surgimento do seu sucesso profissional,
que seria também de relevar para as graves consequéncias psicolégicas. Ha que ver caso a
caso, e observar realmente um conjunto de fatores importantes que podem afetar mais
gravemente uma pessoa, a nivel do seu psiquico, do que outras. Mas continuando ainda no
caso que estdvamos narrar, um agente da PSP que foi baleado, que ficou completamente
incapacitado para o trabalho, que ficou fisicamente incapaz, e posteriormente
psicologicamente muito afetado por ndo puder trabalhar e por ndo puder sustentar a sua
familia, isto é de facto um grande peso psicologico, de tal forma grande e grave que pode levar
esse agente da PSP, envolto no seu sofrimento, na sua depressdo, na sua incapacidade, a
cometer o suicidio...E perguntamos nds, este suicidio foi derivado de onde ou do qué?! Penso
que a resposta sera por ter sido baleado no exercicio das suas funcgdes, isto €, por causa de um

acidente de trabalho.

Relativamente ao tipo de acidente de trabalho, temos aqui um “invulgar” tipo de acidente de
trabalho: um agente da autoridade ser baleado no exercicio das suas fungdes. Chamo eu de
invulgar a este tipo de acidente talvez por ser pouco falado, pois hormalmente os casos mais

comuns sao as quedas, 0s soterramentos, as electrocugﬁes, etc.

Um outro exemplo, tipo ou situacdo de acidente de trabalho, na esteira de uma das suas
consequéncias, a de um trabalhador sinistrado ser conduzido ao suicidio, é o caso por exemplo
de um trabalhador que trabalhava numa fabrica de pirotecnia e que ficou gravemente ferido
devido a uma explosdo. Mais uma vez ndo ha duvida de que estamos perante um acidente de
trabalho. O trabalhador sinistrado ficou com queimaduras gravissimas por todo o corpo,
ficando completamente incapacitado para o exercicio do seu trabalho. Este trabalhador
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sinistrado, que todos os dias se vé ao espelho, queimado, completamente incapaz para o
trabalho, incapaz de sustentar a sua familia ou de ndo puder dar continuidade ao seu sucesso
profissional por se encontrar em tenra idade, comeca a sentir-se inapto, incapaz, um parasita,
uma pessoa com vergonha de si mesmo, do seu rosto, do seu corpo, fisicamente e
psicologicamente débil... todos estes sentimentos depressivos, podem gerar uma situagdo ou
um estado no trabalhador sinistrado de tal forma graves que o podem conduzir a libertacdo da
sua dor, conduzi-lo ao suicidio, pois ele entende que sO assim poderd pér termo aquele

sofrimento, todo ele gerado por aquele acidente de trabalho.

Temos entdo aqui um outro tipo de acidente de trabalho: explosdo numa fabrica de pirotecnia.

E do conhecimento geral, de todos nds, a existéncia de inimeros tipos de acidentes de
trabalho, pois acontecem praticamente todos os dias, infelizmente sdo muito frequentes, e que
acontecem por todos os cantos do mundo.

Mais especificamente, ouvimos falar mais frequentemente na ordem do dia, 0s
seguintes tipos de acidentes de trabalho:

Na construcao civil, por exemplo, deparamo-nos com as quedas de andaimes, com 0s
soterramentos, 0S esmagamentos, etc.

Na industria assistimos a numerosos acidentes provocados por maquinas ou
ferramentas que levam em muitos casos ao corte de membros, bragos, méos, dedos, pernas,
etc., acidentes originados também pela utilizacdo de agentes ou produtos quimicos, em que a
ma utilizacdo ou até mesmo a diligéncia no uso desses, mas em que acontece um acidente, um
infortdnio, o trabalhador pode ficar queimado ou até mesmo cego se forem os seus olhos a
serem atingidos com o produto quimico, etc.

No sector do comercio e dos transportes, 0s muitos e muitos acidentes de viagdo que
também fazem parte das estatisticas “negras” das nossas estradas.

Os sectores ligados as pescas, a agro-industria, a exploracdo de pedreiras, de minas,

etc.
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2.3 — Causas de acidentes de trabalho

Constatei pela pesquisa que fiz, que alguns autores dizem que as causas dos acidentes
de trabalho estdo quase sempre intrinsecamente ligadas ao incrivel crescimento tecnolégico,
que vem sendo experimentado pela humanidade nos Gltimos tempos, e ao excessivo aumento

da producéo.

Outros, dizem que os acidentes de trabalho resultam de uma combinagdo de factores
técnicos, fisiologicos e psicoldgicos, ou seja, por causa de uma maquina ou por causa de uma
ferramenta, e também por causa do ambiente de trabalho e até mesmo por causa do préprio

trabalhador, pelo seu descuido ou pela sua inconsciéncia e irresponsabilidade.

Outros, sdo mais concretos, e apontam mesmo como causas concretas de acidentes de
trabalho: as quedas, os soterramentos, a eletrocussdo, a fadiga, o cansago, a ingestdo de
bebidas alcodlicas, as hipoglicémias (que podem provocar lipotimias (desmaios), por falta de

alimentacéo; por exemplo, quando o trabalhador ndo toma o pequeno-almogo), o stress, etc.

Muitas sdo as causas dos acidentes de trabalho, e é lamentavel constatar-se que em
pleno inicio do século XXI, as entidades empregadoras sdo cada vez mais voltadas para 0s
lucros imediatos em detrimento de investirem em programas, em formacdes, em equipamentos
adequados a proteger os trabalhadores, pois estes seriam meios eficazes a combater ou a

prevenir mais e melhor os acidentes de trabalho.

Ainda na esteira das causas dos acidentes de trabalho ha quem aponte como causas de
acidentes de trabalho e do aumento de casos de doencas de origem psiquica e fisica, a
complexidade das maquinas, a automacdo e a informatizacdo, a crescente exposicdo aos
ruidos, calor e substancias toxicas (condi¢des insalubres, perigosas e penosas), auséncia de
efectividade das normas protectoras do ambiente de trabalho, a preferéncia apenas pela
reducdo a eliminacdo dos riscos, deficiéncia no sistema de inspeccdo do trabalho, excesso de
horas extras (que é uma das principais causas mediatas de acidentes laborais e do aumento do
indice do desemprego), auséncia de conscientizacdo, a desmotivacao, as exigéncias rigorosas
nos processos de seleccdo combinada com deficiéncia de formacdo profissional, as

dificuldades para atualizar os conhecimentos e acompanhar o desenvolvimento tecnologico
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para assegurar o direito ao trabalho digno, o temor do desemprego, a precarizagédo dos direitos
dos trabalhadores, o trabalho informal, a fadiga fisica e a tensdo mental do trabalhador.

Certo é que todos, juristas e estudiosos do problematico tema dos acidentes de
trabalho, identificam como causas de acidentes de trabalho praticamente quase sempre as

mesmas causas para o surgimento dos acidentes de trabalho.

H& também quem refira as causas dos acidentes de trabalho por sectores de actividade,
mas por ai também vamos de encontro as causas concretas que outros j& deram e que ja
referimos: o sector da construc¢do civil, em que encontramos as quedas, 0s soterramentos, 0s
esmagamentos, o sector da agricultura, onde temos o0s esmagamentos pelas maquinas
agricolas, entre outras, o sector da producédo industrial e aqui este sector € muito vasto, pois
tanto poderiamos referir uma fabrica de pirotécnia, onde podera haver uma explosao, como
referir uma fabrica de cal¢ado, onde os trabalhadores poderdo ter acidentes com as proprias

maquinas de producéo, o sector dos transportes, onde podem ocorrer acidentes de viacao, etc.

Tanto em Portugal, como no resto do Mundo, as principais causas de acidentes de
trabalho tém vindo a variar na Gltima década, mas aponta-se como lugar de destaque, tanto em
Portugal, como na Europa e também nos Estados Unidos, as quedas como sendo a principal

causa de morte.

Importante € de relatar que muitos dos acidentes de trabalho acontecem porque nao sédo
respeitadas as regras de seguranca e porque ndo sdo utilizados os respectivos dispositivos de

seguranca ou séo usados de forma desadequada.

Por isso, e por ser tdo vital o cumprimento pelas regras de seguranca, 0 NOSSO
legislador tem vindo a preocupar-se em investir na regulamentacdo de regras, de normas, de
seguranca, higiene e saude no trabalho, mas algo continua a falhar, e talvez essa falha seja da
responsabilidade dos empregadores, que nao tém sido suficientemente rigorosos em fazer

cumprir as regras de seguranca, mas também dos proprios trabalhadores que por vezes se
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demonstram desleixados ou descuidados, ou entdo pela pouca fiscalizagdo que existe por parte
das autoridades fiscalizadoras competentes *.

No seguimento da minha pesquisa encontrei também uma pequena entrevista feita a
José Luis Forte, Presidente da Autoridade para as Condi¢bes do Trabalho (ACT), no jornal
Publico em 28 de Abril de 2011. Nesta entrevista ele refere que: “ Os acidentes mortais no
trabalho diminuiram cerca de um terco na Gltima década em Portugal, mas ha ainda falhas na

29 9

“cultura de prevengao”.

Verificamos que apesar de todos os esforcos, certo é que os acidentes continuam e hao-
de sempre continuar a existir e a acontecer, frequentemente, isso € uma certeza, mas ha que
contrariar e lutar sempre para que se melhorem as condicdes de trabalho de forma a se
conseguir baixar substancialmente os acidentes de trabalho. E essa forma de contrariar e se
melhorar é na esteira da prevencao. Por isso José Luis Forte dizer que ainda existem falhas na
prevencdo dos acidentes de trabalho. Nesta linha da entrevista dada por este ao jornal Publico
disse ainda que “nos ultimos dez anos houve uma diminuigdo clara nos acidentes mortais em
Portugal, passando dos 320 em 2001 para os 130 em 2010, portanto, ¢ cerca de um terco”.
Reconhecendo que houve “uma evolucdo muito positiva” nos Ultimos dez anos, mas o

presidente da ACT ainda admitiu que “poderia haver menos acidentes mortais” e apontou

falhas.”

“ Apesar de nos altimos dez anos a ACT ter formado muitos profissionais para
exercerem a atividade de inspegdo, Luis Forte apontou que “falha uma cultura de prevengao
mais instalada, uma preocupagdo com as novas patologias dos riscos profissionais”,
nomeadamente, o stress no trabalho. E reiterou: "H4 uma necessidade de olhar para o stress no

29 9

trabalho que ¢, atualmente, uma das principais causas dos acidentes”.

Ainda na publicacdo dada pelo jornal Publico: de acordo com a informacéo facultada
pela ACT, “apesar dos esfor¢os empreendidos na Europa e em Portugal em prol da diminuicao

dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais, ambos continuam a ser um pesado fardo

* Fiscalizadores/inspetores da ACT
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econdmico e social para as sociedades constituindo um entrave ao crescimento econémico e

prosperidade das nacdes”.

“ Todos os anos morrem na Unido Europeia 142 mil pessoas em consequéncia de
doencgas profissionais e outras 8900 em virtude de acidentes de trabalho. Um terco destes
Obitos é atribuivel a fatores de risco, designadamente o manuseio de substancias perigosas no

local de trabalho.”

J& vimos atras que a principal causa de acidentes de trabalho sdo as quedas, e isto
porque talvez ndo se cumpram as regras e 0s equipamentos de seguranca. Por via disto, de ndo
se cumprirem as regras de seguranca, existem muitos locais de trabalho que sdo por si s6 mais
suscetiveis a ocorréncia de acidentes de trabalho, ou seja, ndo tém as condigdes necessarias a
um ambiente de trabalho seguro, o que ndo quer isto dizer que empresas mais seguras ndo
tenham acidentes de trabalho. Deste modo, os locais mais propensos a acidentes de trabalho,

sdo nas zonas industriais, nos estaleiros, nas construcdes, nas pedreiras e minas, etc.

Poderiamos dizer também que em termos de grupos profissionais de riscos, 0s mais

afetados sdo os operarios, artifices, trabalhadores ndo qualificados, etc.

Por fim, sendo os acidentes de trabalho muitas vezes verdadeiras catastrofes, quer para
o trabalhador, que fica lesionado e que pode ndo mais voltar a trabalhar, quer para o
empregador, que fica sem fonte de rendimento, ha entdo que tornar o local de trabalho mais
seguro. Assim, para minimizar ou prevenir os acidentes de trabalho, os entendidos na matéria,

aconselham ou recomendam, certos cuidados, tais como:

- Fazer com que o local de trabalho seja confortavel,

- Seguir escrupulosamente todas as regras de seguranca na realizacdo de atividades mais
perigosas;

- Organizar o local de trabalho, ndo deixando objetos fora do lugar;

- Saber quais 0s riscos e cuidados a ter na profissdo e quais as formas de protecéo para reduzir
€SSes riscos;

- Participar nas agdes ou cursos de prevencédo de acidentes que a empresa lhe proporcionar;
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- Sugerir a empresa onde se trabalha a realizacdo de palestras, seminarios e a¢cdes de formacéao
sobre prevencdo de acidentes;
- Etc.

2.4 — Consequéncias dos acidentes de trabalho

As consequéncias dos acidentes de trabalho sdo, muitas vezes, devastadoras, tdo
devastadores que por muitas vezes conseguem ser piores do que o proprio acidente em si. Os
acidentes de trabalho trazem sempre consigo consequéncias individuais, familiares, sociais e
economicas. Todos sofrem...até o Estado sofre pelo conjunto dos efeitos negativos que trazem

os acidentes de trabalho.

Um acidente de trabalho é determinado por multiplos fatores de que ndo nos
apercebemos ou cujo efeito muitas vezes, em muitas situacdes, ndo entendemos. Por outro
lado, quando desencadeado, da origem a consequéncias vastas, de diversa ordem, com efeitos
induzidos aos mais variados niveis. Para além das consequéncias fisicas que o acidente tem
para o trabalhador sinistrado, o acidente causa uma serie de outras coisas, tanto ao nivel do
trabalhador e das pessoas que o rodeiam (familiares, colegas e amigos) como das instituicGes
em que se enquadra (a organizacdo/empresa onde trabalha, a seguradora, 0s servi¢cos de salde)
como ainda na sociedade envolvente (na comunidade onde reside e, muitas vezes através da

saliéncia noticiosa do acidente, onde esta tem impacto na sociedade como um todo).

Os efeitos dos acidentes do trabalho sdo inimeros e extremamente negativos e
onerosos. Principalmente para o trabalhador sinistrado e para a sua familia, que sdo os que
mais sofrem e 0s que maiores prejuizos tém (incapacidade para o trabalho, mutilacdo,

marginalizacdo social, pobreza, dor pelos danos fisicos, psiquicos e morais, morte, etc.).

Quanto ao trabalhador sinistrado ou acidentado, este tem logo como consequéncias
directas, ou imediatas, o adiantamento do pagamento de transportes e de tratamentos, algumas
complicagdes orcamentais por causa da perda do salério, e a incapacidade fisica. E como
consequéncias indirectas ou mediatas, as perturbacdes por parte dos seus familiares, o seu

proprio mau-estar psicoldgico, e uma acentuada perturbacao da sua rotina diaria.
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Relativamente ao empregador, este tem como consequéncias directas 0s custos de
substituicdo ou reparacdo de méaquinas, se for o caso, a perda de médo-de-obra, etc.. E como
consequéncias indirectas, a reducdo de produtividade, a possibilidade de reducéo de lucro, o

custo de investimento na prevencao, talvez a ma reputacdo da empresa, etc.

Contudo, também é de referir que nem todos os acidentes de trabalho trazem consigo
estas consequéncias devastas. Ha acidentes de trabalho que podem levar o trabalhador
sinistrado a ausentar-se apenas por algumas horas, por exemplo, se o acidente resulta num

pequeno corte no dedo, em que o trabalhador logo de seguida retoma ao trabalho.

Mas o que nos interessa mesmo € fazer referéncia aqueles acidentes que impedem o
trabalhador de realizar a sua actividade profissional por véarios dias, meses, anos, ou até
mesmo de forma definitiva, que se traduz na sua incapacidade temporaria, parcial ou absoluta,

e/ou incapacidade total e permanente para o trabalho.

Incapacidade temporaria parcial (ITP): o trabalhador pode comparecer ao servico,
embora se encontre impossibilitado para o pleno exercicio das suas fungdes habituais.

Incapacidade temporaria absoluta (ITA): impossibilidade temporaria de comparecer

ao servico, por ndo se encontrar apto para o exercicio das suas funcgdes.

Incapacidade permanente parcial (IPP): desvalorizacdo permanente do trabalhador,

que implica uma reducdo definitiva na respectiva capacidade geral de ganho.

Incapacidade permanente absoluta (IPA): impossibilidade permanente do trabalhador

para o exercicio das suas fungdes habituais ou de todo e qualquer trabalho.

Uma outra consequéncia, e essa sem duvida a mais grave e a mais devasta é¢ a morte do
trabalhador. E é aqui que queremos tocar, no acidente de trabalho que, ndo imediatamente,
mas de forma mediata, podera provocar ou despoletar a morte do trabalhador sinistrado, neste
caso pelo suicidio (morte por suicidio). E como mais a frente iremos verificar, ndo é de todo

absurdo falarmos de suicidio como forma ou consequéncia de acidente de trabalho.
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J& fizemos mencdo atrés que, as consequéncias dos acidentes de trabalhos ndo séo so
de incidéncia econdmica, social, familiar, e dbviamente individual. Na esteira desta
individualidade, estamos a referir-nos ao trabalhador, e ja vimos também que as consequéncias
no trabalhador sinistrado ndo sao s6 de danos fisicos, mas sim e também de danos psiquicos e

morais.

Assim, mais a frente, no quarto capitulo deste projecto, iremos abordar o suicidio com
0 acidente de trabalho e iremos verificar que as consequéncias fisicas do acidente afectam de
tal forma o psiquico do trabalhador sinistrado, que o pode conduzir a uma imensa e profunda
depressdo e dai gerar o acto do suicidio do trabalhador acidentado.
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CAPITULO 111

3. O Suicidio

3.1 — Conceito de Suicidio

O suicidio apresentou-se ao longo de toda a historia da humanidade como sendo uma
questdo preocupante e inquietante, facto que se deve a uma postura de perplexidade perante 0s
mistérios da morte, mas sobretudo e de forma indissocidvel ao questionamento do sentido da
propria vida.

Todas as questdes que surgem em volta do suicidio, surgem de forma manifesta nos
discursos de filésofos, psiquiatras, psicanalistas, socidlogos, cientificos, religiosos, etc., que
atravessam a histdria da nossa civilizagdo humana. Mais concretamente, sempre se interrogou,
questionou e se refletiu sobre os aspetos morais, juridicos e pessoais do suicidio e sempre se
procurou escrutinar, quer na cultura académica quer na cultura popular, todo o conjunto de

significacOes inerentes ao conceito do suicidio.

O termo “‘suicidio” surge do latim sui — Si mesmo - e caedere — matar -, e esta
expressao foi utilizada pela primeira vez em 1717, por Desfontaines.

O suicidio, ¢ muitas vezes designado como “morte voluntaria”, “morte intencional” ou
“morte autoinfligida”, o que por outras palavras, resumidamente, podemos significar estas
expressdes como sendo o ato deliberado pelo qual um individuo possui a intencéo e provoca a

prépria morte.

Na verdade, o suicidio é visto pela e na sociedade como um auténtico tabu, é algo que

preferem ndo falar, ndo debater, e muitas vezes esquecer.

No entanto, muitos foram os Homens que quiseram dar o seu contributo aos povos
deste Mundo, e que tentaram explicar a autodestruicdo humana. Deles se destacam o
psicanalista Sigmund Freud e o sociélogo Emile Durkheim.
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E foi este grande sociologo, Emile Durkheim quem dedicou um maior estudo a este
fendmeno do suicidio, na sua obra intitulada, precisamente, de “Le suicide” (“O Suicidio”),
em 1897. Para muitos, Emile Durkheim foi e continua a ser considerado “ O Pai da

Sociologia” e o grande impulsionador da questao do suicidio.

2

Emile Durkheim

Nesta sua grande obra, ele estudou as conexdes entre os individuos e a sociedade. Ele
acreditava que se pudesse demonstrar 0 quanto um ato individual é o resultado do meio social
que o cerca, teria uma prova da utilidade da sociologia. Para ele, a explicacdo esta na relagdo
entre o individuo e a sociedade onde esta inserido, a qual terd uma certa inclinacdo coletiva
para o suicidio, pois quanto mais profunda for a integracdo do individuo nos grupos sociais,

menor sera a probabilidade de este se suicidar e vice-versa.

Durkheim, “ valorizaria duas grandes dimensdes para a tentativa de compreensédo do
fendmeno suicida: integracdo e regulacdo: a integracdo, como as relagdes sociais que ligam o
individuo ao grupo, e a regulacdo, como os requisitos normativos ou morais exigidos para a
pertenca ao grupo. Portanto, tedrico dos “factos sociais”, que deveriam ser tratados como
“coisas”, e da “consciéncia coletiva”, como uma entidade moral superior ao individuo, para
Durkheim todo o comportamento humano, desde o sentir, 0 pensar, o agir, seria, enfim,
determinado pela sociedade. Donde, os fatores macrossociais serem essenciais ao Homo
Sapiens Sapiens, como ser gregario que é, e o interesse das variaveis religido, familia,
profissdo, etc. em detrimento de tudo 0 que se passa no psiquismo do individuo enquanto

membro isolado da sociedade.” *

! Professor Doutor Carlos Braz Saraiva, em “Suicidio: de Durkheim a Shneidman, do determinismo social a dor
psicoldgica individual, em www.spsuicidologia.pt
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Durkheim definiria o suicidio como “todo o caso de morte que resulta direta ou
indiretamente de um ato positivo (ex.: enforcamento) ou negativo (ex.: greve de fome)

praticado pelo individuo, ato que a vitima sabia dever produzir este resultado”.

No contexto da sua obra, Durkheim distingue trés tipos de suicidio de acordo com as

diferentes perturbacdes na relacdo Homem-Sociedade:

- Suicidio Altruista: que diz respeito as sociedades que praticam um nivel de integracdo

do individuo em demasia, pelo que justifica o sacrificio pelo grupo ou por um bem maior;

- Suicidio Egoista: que é o efeito desleixo do individuo em relacdo a Sociedade, o que
0 deixa mais vulneravel a inclinacdo coletiva para o suicidio. Carateriza-se pelo aumento

exponencial do individualismo.

- Suicidio Anénico: que diz respeito as sociedades em que impera a anomia %, onde néo
permite que se assegure a satisfacdo das necessidades mais elementares do individuo, e

portanto, o suicidio torna-se mais frequente.

J& Freud, interpretou o impulso para a autodestruicdo humana de duas formas
diferentes. No ano de 1905, criou a teoria de que esta € como o ataque contra uma pessoa
amada com a qual o individuo se identificou. Dado que ndo pode atingir o objeto verdadeiro (a
pessoa em questdo), a agressividade do homem volta-se contra ele préprio. Posteriormente, em
1920, surpreende com uma nova teoria, onde este constata que existe no Homem dois instintos
antagonistas desde o comeco da vida: o Instinto de Morte ou Destrudo que se opde ao Instinto
de Vida e de Reproducdo ou Libido, e que ambos se poderiam sobrepor um ao outro,
dependendo das condicBes a que a pessoa esta exposta na sociedade. Apesar de estas duas
teorias se apresentarem como opostas, certo é que tém algo em comum: ambas relacionam as
acoes do individuo com forcas poderosas (a sociedade, no inconsciente), sobre as quais tém

fraco dominio e um conhecimento incompleto.

? Diz-se que uma sociedade esta em anomia se ndo for capaz de controlar e regular o comportamento dos
individuos, pelo que ndo lhes satisfaz as necessidades mais basicas, 0 que ndo permite que se assegure a

satisfacdo das necessidades mais elementares do individuo, pelo que o suicidio se torna mais frequente.
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Depreendo por tudo quanto analisei na minha analise que, existem muitos conceitos de
suicidio, muitas teorias, muitas explicacGes, mas penso que a decisdo de alguém por termo a
prépria vida resulta da consequéncia de todo um conjunto variado de fatores, muitas vezes

resultantes da independéncia da vontade propria do ser humano.

A palavra suicidio quase sempre aponta para a necessidade de buscar a morte como

um refugio para o sofrimento que se torna insuportavel.

Mas retomando novamente a perspetiva de Suicidio por Durkheim, chegados ao Século

XXI, a anomia esta novamente na ordem do dia.

“ Facilmente se compreendera, a luz dos novos tempos, um desencanto e insatisfacéo
entre as expectativas e a dura realidade politica, social e econdmica, vista na chamada
“crise” que atravessa a maioria dos paises. E admissivel que, nos tempos que correm, pela
primeira vez os filhos possam viver com menos recursos e menos proventos que os pais. Com
menos esperanca. Talvez mesmo com mais desespero. Tudo isto para além da quebra de
valores tradicionais, de que sdo exemplos a elevada taxa de divércios, o desemprego, a baixa
nupcialidade, uma menor natalidade, uma maior criminalidade violenta, o agnosticismo, etc.

Esta é a anomia do século XXZ.

Em suma:

O suicidio foi exemplo de aplicacdo do método socioldgico e a sua importancia ainda é
atualmente notavel, ndo s6 por isso mas também pelo facto de, como chegou a afirmar
Giddens, pouco se ter avancado no estudo sobre o tema depois de Durkheim. Um ponto
importante observado no livro de Durkheim é o estado de anomia - conceito j& construido
anteriormente e aplicado pelo autor agora num outro contexto. Durkheim enxergou além das
causas que seriam mais 6bvias (o tipo egoista e o altruista) e desenvolveu o conceito de
suicidio andmico. E bastante interessante a forma como o autor utilizou ou se socorreu de

estatisticas, mapas e comparagfes na sua obra, porque deram ao seu trabalho mais

% Professor Doutor Carlos Braz Saraiva, em “Suicidio: de Durkheim a Shneidman, do determinismo social & dor
psicoldgica individual, em www.spsuicidologia.pt
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legitimidade, mais credibilidade. Entretanto, ele fez também muitas deducdes e pressuposi¢oes
para sustentar a sua tese (0 que até certo ponto é normal), mas talvez tenha sido um recurso
utilizado de maneira um tanto incoerente e sem fundamento nalguns casos. Apesar de alguns
pontos, que podem ser contestados na teoria de Durkheim, ndo podemos negar o brilho com
que realizou o seu trabalho e nem os criticos da sua obra negam isso. O seu trabalho foi
modelo de integracdo de teorias e dados e surpreendeu as pessoas do seu tempo pelo seu

pioneirismo na producdo de trabalhos socioldgicos cientificos.

Ele foi e continua a ser, sem quaisquer davidas, um grande Senhor das questfes do
suicidio.

Mas ndo foi s6 Durkheim que se debrucou sobre a questdo do Suicidio, ja referimos
Freud, mas muitos outros contribuiram para o estudo do Suicidio. E caso para dizer que se
atreveram e o definiram como sendo:
O suicidio é ...
"... um acto proprio da natureza humana e, em cada época, precisa ser
repensado."” (Goethe)
"... a destruicdo arbitraria e premeditada que o homem faz da sua
natureza animal.” (Kant)
"... uma violacdo ao dever de ser (til ao préprio homem e aos outros."
(Rosseau)
"... admitir a morte no tempo certo e com liberdade." (Nietzsche)
"... uma fuga ou um fracasso." (Sartre)

"... a positivacdo maxima da vontade humana." (Schopenhauer)

“ Estas diversas definicbes teodricas alternam-se, complementam-se,e até se
contradizem: as reticéncias, ou até mesmo um ponto de interrogacdo, permanecem em
desafio a uma resposta definitiva e exacta. Ndo ha uma resposta Unica porque o caminho do
suicidio é o da ambiguidade. Nele a vida e a morte se encontram, se complementam, se
contradizem, repetindo este movimento infinitamente como as defini¢cbes do proprio termo em
torno do odio e do amor, da coragem e da covardia, etc. Mesmo afirmativas que parecem

inquestionaveis, como a de que o suicidio é resultado de angustia e sofrimento, ndo valem
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para todos os paises e tornam-se absurdas quando se estudam os casos de suicidio nos paises
orientais. E comum os estudiosos do suicidio serem acusados de o defendr e incentivar, sem
considerar de maneira mais humana o drama de quem vive com suicidas na familia ou com o
suicidio dentro de si mesmo. A tais acusacOes, cabe responder que é preciso chamar a
sociedade a assumir parte da responsabilidade com os suicidas, 0 que néo significa defendé-
los e nem incentivar o acto suicida, mas a discussdo é rica justamente porque o drama

vida/morte é vivido por todos nés com as nossas reflexdes carregadas de sentimentos. **

Também Karl Menninger, psicanalista, consegue explicar a conduta suicida na sua
globalidade, e considera o suicidio como uma forma particular de morte na qual se combinam

trés elementos: desejo de matar; desejo de ser morto; desejo de morrer.

Para os autores Furst e Ostow, 0s principais mecanismos psicoldgicos que podem levar
ao suicidio sdo os seguintes:
- Individuo que néo consegue afastar-se do objeto responsavel pelo seu sofrimento, e idealiza
a autodestruicdo como forma de destruicéo do objeto;
- Individuo que néo suporta a dor interna;
- Necessidade de resposta por parte da pessoa amada;
- Desejo de vinganca face ao objeto de amor ndo gratificante;

- Ambicdo fatal para a autodestruicao.

Aqui, através destes mecanismos psicoldgicos, atribuidos pelos autores Furst e
Ostow, e que podem levar ao suicidio, se repararmos bem nos primeiros dois mecanismos (que
o individuo ndo consegue afastar-se do objeto responsavel pelo seu sofrimento, e que idealiza
a autodestruicdo como forma de destruicdo do objeto; e que ndo suporta a dor interna)
poderiamos aqui fazer a seguinte interpretacdo, indo a nossa linha de pensamento de encontro
com o suicidio como acidente de trabalho, sendo vejamos: o trabalhador sinistrado/acidentado,
por causa das lesGes fisicas que teve por causa do acidente, pode vir a sentir-se imponente

perante variadas situagdes, ndo soO pelo facto de ndo puder trabalhar, como também pelo facto

* Marcimedes Martins da Silva, em disserta¢do de Mestrado, “suicidio-trama da comunicago”, 1992.
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de se vir a sentir incapacitado de fazer as coisas mais basicas do seu dia-a-dia, desenvolvendo
uma grande frustracdo e subsequentemente uma grande depressdo. O objeto aqui poderia
considerar-se as lesdes provindas do acidente de trabalho, ndo sO as lesbes fisicas como
também as lesdes psicologicas. Estando portanto o trabalhador sinistrado em grande estado de
sofrimento, por ndo se conseguir afastar do objeto responsavel pelo seu sofrimento (as lesdes
causadas pelo acidente que sdo o objeto responsavel pelo seu sentimento de sofrimento),
idealizando assim a sua autodestruicdo (o suicidio) como sendo a Unica forma de destruicao do
objeto (e subsequentemente do seu sofrimento, pondo assim termo a sua insuportavel dor

interna).

Atrevo-me a dizer, que existe uma relacdo muito estreita entre o sofrimento psiquico e
as questdes relacionadas com o suicidio. Também fatores hereditarios e ambientais (tais como
a educacdo, a cultura, o trabalho, etc.) contribuem para tal sofrimento psiquico. A atuagdo
suicida requer ser avaliada sob diversos aspetos. Caso a caso.

A palavra suicidio apela para o sentido de “morte intencional autoinfligida, isto é,
quando a pessoa, por desejo de escapar de uma situacdo de sofrimento intenso, decide por

termo a sua propria vida”.

Penso que esta definicdo é a que mais se enquadra no verdadeiro conceito que
queremos dar ao conceito de suicidio. Pois queremos demonstrar que o trabalhador
sinistrado/acidentado por querer escapar da sua situacdo de sofrimento, imposta pelas

consequéncias do acidente de trabalho, decide querer pdr termo a sua propria vida.

Para o Sr. Dr. Adriano Vaz Serra, importante e conhecido psiquiatra do nosso Pais e
dos nossos tempos, e também autor dos conhecidos livros “O Distirbio de Stress Pos-
Traumatico” e “O Stress na Vida do Quotidiano”, concebe o suicidio “ como autodestruicédo
consequente de um ato voluntariamente realizado com vista a esse fim (morte),” e esta € a

definicdo que mais se aproxima da no¢ao em senso comum e que vigora atualmente.
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Importante também é referirmos a psicanalise que nos oferece uma importante
contribuicdo para a compreensdo do suicidio, e Sigmund Freud, criador e fundador da
psicanalise, e que ja lhe fizemos uma breve referéncia anteriormente, ao definir a “equacdo
etiologica das doencas mentais”, auxilia-nos a visualizar com maior nitidez o tema do
suicidio. Ele estabeleceu o seguinte esquema para entendermos o desenvolvimento da

personalidade:

Personalidade = constituicdo + vivéncias infantis + situacéo atual

A personalidade de uma pessoa que podera cometer um suicidio deve ser considerada a
partir destes aspetos. A constituicdo refere-se, neste caso, aos aspetos hereditarios que
sabemos que sdo importantes na predisposicdo a doenca mental, particularmente quando ha
uma histdria familiar de sofrimento psiquico. A depressdo enddgena, por exemplo, tem uma
participagdo importante dos aspetos genéticos. Na avaliacdo do risco de suicidio é importante
investigar a existéncia de ascendentes com historico de doenca mental e suicidio. As vivéncias
infantis dizem respeito aos cuidados dispensados ao bebé e a crianca nos primeiros anos de
vida. Cuidados ndo s6 com os aspetos fisicos como, especialmente, a atengdo aos aspetos
emocionais. Ndo devemos esquecer que 0 bebé humano nasce num grande estado de
desamparo fisico e psiquico, necessitando de um outro (a mée, o pai, outros adultos, etc.) para
se constituir como um individuo saudavel fisica e emocionalmente. A doenca depressiva, ou
outras formas de sofrimento psiquico, de um dos pais, ou de ambos, poderdo produzir
cuidados insuficientes ou inadequados, contribuindo para a constituicdo de uma estrutura
fragil de personalidade da crianca. A situacdo atual que nos remete a experiéncias traumaticas
gue podem ocorrer ao longo da vida, tais como perdas de pessoas amadas, doencas, guerras,
situacdes de variados tipos que produzem sofrimento psiquico (quica, sofrimento produzido

pelas consequéncias fisicas de um acidente de trabalho).
E este Gltimo é o que nos mais interessa, pois como ja referimos, as lesdes de um

acidente de trabalho podem causar um grande sofrimento psiquico ao trabalhador sinistrado e

conduzi-lo ao suicidio. E esta nogédo vai também um pouco de encontro com Furst e Ostow.
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Até aqui abordamos algumas definicbes dadas ao conceito de suicidio, todas elas
oferecidas por ilustres estudiosos do tema suicidio, mas podemos concluir que nenhuma é
muito concreta ou até esclarecedora. Penso que serd muito dificil definir-se exatamente o que

é o suicidio, apesar de existirem 0s muitos e variados conceitos da palavra suicidio.

3.2. - Evolucéo historica

Relativamente a evolugdo histdrica do suicidio, o célebre livro de Georges Minois,
“Historia do Suicidio”, ajuda-nos a perceber um pouco como surgiu o termo suicidio e como

se foi alterando ou desenvolvendo ao longo dos tempos.

A evolugdo do termo “‘suicidio” apareceu um pouco antes de 1700, e veio substituir o
termo “carrasco de si mesmo”, esta mudanga marcou um ponto na evolucdo da histéria do
suicidio.”

Mas foi a partir do século XVIII, que a tematica do suicidio, apresentou uma
consideravel evolugio, dando assim caminho para a construcdo da grande obra de Emile
Durkheim “O Suicidio: estudo Sociologico” (1897).

O nascimento da palavra “Suicidio” deu-se no século XVII, onde a palavra surge como
neologismo, para diferenciar um ato por oposicao a outro; isto é, como intencdo de distinguir
entre “selfkilling” cristdo, e o “suicidio” pagdo, e apareceu pela primeira vez, em “Religio
Medici”, de Sir Thomas Browne, escrito por volta de 1636 e publicada em 1642.°

Mais tarde em 1652 um paragrafo da “Theologia Moralis Fundamentalis” de Caramuel
intitula-se de “Suicidio”.

O termo surge depois na lingua francesa em 1734 sob a pena do abade Prévost, que
entdo passa uma temporada em Inglaterra e escreve na sua revista “Le Pour et le Conte”, e foi
ainda no século XVIII que o termo inglés passou a usar-se em espanhol, italiano e portugués.

Em 1756, Gauchat, nas suas “Lettres critiques ou analyse et refutation de divers ecrits

modernes contre la religion” afirmava que o suicidio ndo podia ser tolerado, pois tolera-lo

® Minois, Georges, “Historia do Suicidio”, Cole¢do Teorema série especial.
® Minois, Georges, “Historia do Suicidio”, Cole¢do Teorema série especial.
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seria permitir todos os crimes, concluindo que o suicidio era destruidor de familias e patrias e
nem sequer constituia um ato de coragem, porque matar-se era demasiado fécil, a severidade
das leis em relacdo a este crime devia manter-se, sobretudo a punicdo que era aplicada aos
cadaveres.’

Montesquieu em 1721 na septuagésima carta persa onde criticava vigorosamente a
repressdo ao suicidio, considerando que as leis eram demasiado duras em relacdo aqueles que
0 cometiam, podendo mesmo dizer-se que era como se 0S matassem pela segunda vez,
arrastando os cadaveres e confiscando os bens, esforcando-se por demonstrar que o suicidio
ndo causava nenhum mal a sociedade.®

Voltaire coloca-se também numa posi¢do semelhante a de Montesquieu, criticando
vigorosamente a repressdo ao suicidio, mas enquadrado numa perspetiva irénica que
considerava que o mundo no passava de uma farsa grotesca.’

S6 no século IV é que se comeca a tomar o suicidio como algo negativo, gragas a S.
Agostinho que rejeita a sua pratica. Mais tarde, 6rgdo de suma importancia nas sociedades do
século XIII veio, sob a forma de S. Tomas de Aquino, trazer um conceito que mudou para
sempre a visdo dos que cometiam o suicidio. Foi o conceito de “pecado” que até hoje ainda
influencia a opinido de muitos neste assunto. Foi entdo que, através de “castigos”, como a
ameaca do Inferno (a0 cometer o pecado), e a exposicdo do corpo em praca publica,
denegrindo a pessoa morta e familia, o suicidio ganhou o seu cunho de “proibido” e mau.*

Na Antiguidade Cléassica, a atitude geral perante a questdo da morte voluntaria, era de
diversidade de atitudes e de pluralidade de opinibes, sendo este, alids, o grande fator
diferenciador desta época em relacdo a Idade Média, embora estivéssemos longe de uma
unanimidade quanto ao homicidio de si mesmo.™

Considerando o periodo da Grécia Antiga, é possivel constatar que cada escola de
filosofia possuia uma opinido propria em relacdo a esta problematica: os Pitagoricos opunham-

se categoricamente; os Epicuristas ou Estoicos adotavam uma posi¢do mais benevolente;

" Minéis, Georges, “Historia do Suicidio”, Colecao Teorema série especial.
® Minéis, Georges, “Historia do Suicidio”, Cole¢ao Teorema série especial.
® Minbis, Georges, “Historia do Suicidio”, Colecdo Teorema série especial.
% Minois, Georges, “Historia do Suicidio”, Colegido Teorema série especial.
1 Minois, Georges, “Historia do Suicidio”, Cole¢do Teorema série especial.
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A histdria Grega estd cheia de suicidios: sdo suicidios patrioticos, por remorso, por
fidelidade, para escapar a decrepitude da velhice, por amor, por castidade, etc.

Para determinadas escolas filosoficas, existia o reconhecimento do valor supremo do
individuo que devia de ter a liberdade de decidir inclusivamente o que fazer com a sua propria
vida. Como afirma Mindis, em relagao a este periodo, a “liberdade reside no poder de decidir
por si proprio da sua vida e da sua morte”. "

Do ponto de vista Epicurista, o ato suicida era aconselhado pela sabedoria, e devia ser
efetuado com docgura, se nos encontravamos numa situacao em que a vida ndo nos corria bem,
adotando aquilo que se designa de postura de suicidio refletido. Esta posi¢do era igualmente
defendida pelos Estéicos, sobretudo quando a razdo nos indicava que era a forma mais
adequada de nos colocarmos em conformidade com a ordem natural das coisas, ou quando ndo
nos era possivel prosseguir com aquela conduta que tinhamos previamente tracado.*®

No que diz respeito a escola Pitagérica, esta opunha-se ao suicidio por dois motivos
essenciais: por um lado, porque uma alma que mergulhara num corpo na sequéncia de um
pecado original devia realizar a sua expiacao até ao fim, e por outro lado porque a associagao
existente entre 0 corpo e a alma se regia por relacbes numéricas e o suicidio podia quebrar
essa sequéncia de um pecado original devia realizar a sua expiacdo até ao fim, e por outro lado
porque a associacdo existente entre o corpo e a alma se regia por relacbes numéricas e o
suicidio podia quebrar essa harmonia.'*

Em relacdo a Platdo e Aristdteles estes possuiam uma posicdo de principio contraria ao
suicidio; no entanto, cada um dos pensadores tinha uma maneira prépria de entender o gesto
suicida.®
Platdo tinha uma posicdo bem mais flexivel que Aristételes; o primeiro admitia algumas
excecdes como as condenagdes a doenca incurdvel ou o destino miseravel, ao passo que

Aristdteles optava por uma proibicdo total do suicidio.*®

12 Minois, Georges, “Historia do Suicidio”, Cole¢do Teorema série especial.
3 Minois, Georges, “Historia do Suicidio”, Cole¢do Teorema série especial.
14 Mindis, Georges, “Histéria do Suicidio”, Colegdo Teorema série especial.
% Minois, Georges, “Historia do Suicidio”, Colegdo Teorema série especial.
18 Minois, Georges, “Historia do Suicidio”, Cole¢do Teorema série especial.
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Na transicdo para a ldade Média, é de extrema importancia fazer referéncia a Santo
Agostinho, que foi um dos mais importantes pensadores da Igreja e cuja influéncia foi
decisiva, definiu a doutrina a seguir em “ A Cidade de Deus”, de forma bastante explicita,
optando por um endurecimento rigorista que se orientava para a interditacdo do suicidio.

Santo Agostinho, afirma na sua obra o seguinte: ““ n6s dizemos, declaramos e confirmamos de
qualquer forma que ninguém tem o direito de espontaneamente se entregar a morte sob
pretexto de escapar aos tormentos passageiros, sob pena de mergulhar nos tormentos eternos;
ninguém tem o direito de se matar por faltas passadas, porque sdo sobretudo os que pecaram
gue mais necessidade tém de vida para nela fazerem a sua peniténcia e curar-se; ninguém tem
o direito de se matar na esperanga de uma vida melhor imaginada depois da morte, porque 0s
que se mostram culpados da sua propria morte nao terdo acesso a essa vida melhor”.

Com Santo Agostinho assistiamos, portanto, a interditacdo total do suicidio, de todo o tipo de
suicidio, apoiada no quinto mandamento, ndo se prevendo qualquer excecdo. Estavamos
assim, perante um contexto de hostilidade ao suicidio condenado quer pelo direito civil quer
pelo direito candnico, que tinha as suas raizes mergulhadas no império romano e na evolugéao

que nele se verificava desde finais do século IV e principios do século V.

Na Idade Média, o cadaver era punido na terra, e a alma punida no céu. Desta forma,
elaborava-se uma cumplicidade muito estreita entre direito civil e direito canénico. Ambos
colaboravam ativamente na repressao a todos os tipos de comportamentos que ndo estivessem
inseridos dentro de um enquadramento tutelado, moral e filosoficamente, pelo “peso” e pela
influéncia das Sagradas Escrituras, e pelas grandes interpretacfes da filosofia platdnica - Santo
Agostinho - e da filosofia aristotélica - Sd0 Tomas de Aquino -.*’

No entanto, nos séculos XIV e XV surgiu uma revolucdo cultural que se estendeu a
todos os dominios e que trouxe uma nova forma de perspetivar o suicidio: o Renascimento.
Este foi o tempo de Copérnico, de Lutero, de Erasmo, de Montaigne e de tantos outros que
comecaram a abalar os pilares da verdade, sem contudo os deitarem por terra. A erosédo
provocada por estes homens deixou, no entanto, fissuras irreparaveis ao nivel da ciéncia, do

dogma e da moral.*®

" Minois, Georges, “Historia do Suicidio”, Colegdo Teorema série especial.
'8 Minois, Georges, “Historia do Suicidio”, Colegdo Teorema série especial.
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O suicidio na Idade Media era praticado em todas as classes sociais € em ambos 0s
sexos. O suicidio era encarado, muitas vezes, como o resultado de uma tentacdo diabdlica, do
desespero ou de um ato de loucura, sendo assim os suicidas eram punidos de forma
extremamente severa. O ato em si era entendido como algo de criminoso e vingado sobre o
cadaver, seguido da confiscacdo dos bens daquele que se suicidava.

Nesta época 0 camponés que se matava para escapar a miséria, cometia um ato
desprezivel e cobarde, e a sua alma devia ir para o inferno. Por sua vez o nobre que preferia a
morte na batalha, era um herdi consagrado a quem deviam ser prestadas honras civis
religiosas.

No caso dos judeus, o suicidio surgiu essencialmente como resultado das perseguices

cristas, sobretudo durante o periodo das cruzadas.

A era do Cristianismo nasceu e desenvolveu-se numa atmosfera de grande
ambiguidade, que sublinhava, por um lado, o desprezo pela vida terrena e afirmava o desejo da
morte como forma de maior proximidade a Deus e a vida eterna, e por outro lado, afirmava
que apesar de tudo ndo nos deviamos entregar a morte, e essa tendéncia afirmou-se muito
claramente nos primérdios da Igreja.*™

Como concluséo devemos reter a ideia de que a vida era entendida como algo horrivel
mas que tinhamos de suportar. Sendo a morte desejada, no entanto, ndo nos deviamos entregar

a ela, constituindo este o dificil exercicio sobre o qual devia repousar uma vida crista.?

O renascimento promoveu um regresso em forca ao passado; os homens voltaram aos
pensamentos da antiguidade classica.

A partir do final do século XIV, com a primeira geracdo humanista, eclodiu um
conflito de valores. Mas também, entre 0s humanistas, apareceram aqueles que argumentavam

a favor da morte voluntaria e aqueles que se opunham.

19 3 pe - . . ~ L .
Mindis, Georges, “Historia do Suicidio”, Cole¢ao Teorema série especial.

20 g g s o ~ L .
Minois, Georges, “Historia do Suicidio”, Colegdo Teorema série especial.
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A ideia do suicidio apresentava-se agora aos espiritos duma forma sub-repticia, e 0 véu
de vergonha e medo que pairava sobre esta problematica dissipou-se pouco a pouco, a medida

que se impunham as imagens respeitaveis de Lucrécio, Catdo, entre outros.**

Mindis, escreveu acerca do século XVII o seguinte: “ “O Grande Século das Almas”
constroi-se sobre as ruinas de muitos ideais humanistas, mas, edificado sobre o alicerce
filoséfico do aristotelismo, tem como armaduras o principio da autoridade, da ordem, da
clareza, da tradicdo, e da fé iluminada pela razéo. «

Esta foi a época das grandes ordens, e tudo passou a ser previsto e determinado com grande
rigor; depois da atitude inquieta renascentista assistiamos agora ao rigor, a inalterabilidade

tranquilizadora.

O seculo das luzes trouxe a discussdo do suicidio em toda a sua plenitude. A partir
daqui, ja ninguém se coibia de pensar, comentar e expressar ideias acerca da morte voluntéria,
tendo mesmo aparecido tratados que tinham esta problematica como tema central.

Se o periodo que medeia entre os anos 1580 e 1620 ja tinha colocado a grande questao:
ser ou ndo ser; o século XVII, embora encerrando um movimento das autoridades no sentido
de negar essa interrogacdo, ja tinha refletido sobre esta problemaética que viria inquietar os

responsaveis e a ampliar-se no século XVIII.

No século das luzes, o papel da elite intelectual adquiriu um grande significado, como
outrora, tinha igualmente sucedido no Renascimento. Por um lado a grande maioria dos
intelectuais escolheram o ser, essa escolha comportava uma certa condi¢do; ou seja, esse ser
devia valer a pena ser vivido e esses homens desejavam realmente ser, mas na condi¢do de se
reorganizar o mundo, um mundo em que existéncia valesse a pena ser vivida, 0 que ndo era, de
longe, o caso de muitos homens. Por outro lado, uma minoria de intelectuais optou pelo outro
sentido da palavra, ndo ser, e preferiam partir de imediato, se esta vida se revelasse

insuportavel, entendendo que o podiam e deviam fazer com toda a liberdade.?

21 e o Lr e . g ~ , . .
Minois, Georges, “Historia do Suicidio”, Colecdo Teorema série especial.
%2 Minis, Georges, “Historia do Suicidio”, Cole¢do Teorema série especial.
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O século XIX encetou um movimento orientado em sentido oposto ao do século
anterior. Este Gltimo, tinha sido o culminar de todo um processo iniciado trés seculos antes, no
periodo Renascentista, e que tinha vindo, lenta e dificilmente, a incluir a questdo num campo
de debate cada vez mais alargado e despenalizar o suicidio.

Segundo Mindis, “a constatagdo que parece impor-se € que entdo se faz um esforco
para destruir 0 que os trés séculos anteriores tinham de forma lenta, dificil e incompletamente
conseguido obter; isto €, o reconhecimento do suicidio como um facto de sociedade que deve
ser abordado sem preconceitos, que € sem duvida um ato tragico, mas que Se precisa
compreender sem “a priori ” o condenar.”

Do Renascimento as luzes, o suicidio abandona pouco a pouco o “guetho” dos tabus e
dos atos contranatura. Despenalizado, permanece como objeto de azedas discussdes, mas tais
discussbes contribuem para desmistificar, secularizar e banalizar a morte voluntaria. Depois
do periodo revolucionario, as autoridades morais, e mesmo politicas, dominadas pelo espirito
de reacdo e de restauracdo, esforcam-se com vigor para voltar a colocar o suicidio entre o

. e coen , . . 23
conjunto de proibi¢des contranatura que, em sua opinido, nunca dai devia ter sido afastado”.

Do ponto de vista do Direito, no Século VI os suicidios dividiam-se em inocentes
(tédio, dor grave, doenca incuravel, suicidio fildsofos), e inapelaveis, estes, totalmente

repugnaveis, como acontecia com os militares, condenados e detidos aguardando julgamento.

A partir do Século XVI a profanacdo do cadaver era uma forma de dissuadir o suicidio:

- Em Lille o cadaver era puxado numa grade, de cara voltada para o chdo, até um patio
onde era enforcado ou queimado;

- Em Metz era metido numa pipa e lan¢ado ao rio;

- Em Zurigque o cadaver era novamente punido: se a morte foi provocada por um
punhal, espetava-se-lhe uma cunha de madeira na cabeca, se foi por afogamento atirava-se a
um poco, sepultava-se no monte ou a beira de um caminho com pedras na cabeca, tronco e pes
(Hurlin, 1952);

% Minois, Georges, “Historia do Suicidio”, Cole¢do Teorema série especial.
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- Em Dantzig o cadaver tinha que sair pela janela, ou na falta desta por um buraco que
teria de ser feito na parede;

- Em Inglaterra o suicidio era punido por lei desde 1745 até 1961,

- Em Portugal o Cédigo Penal de 1886 punia o “auxilio ou ajuda ao suicidio”; o de
1982 punia o “ incitamento ou ajuda ao suicidio” e o de 1995 mantém a mesma orientagao,

acrescentando um novo tipo de crime “propaganda do suicidio”.

A 26 Agosto de 1789 a Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidaddo, consagra
dois artigos interessantes: um que define a liberdade como um todo ““ tudo permitido desde
que ndo prejudique outrem ”, e outro que refere: “ a lei s6 compete precaver os atos nocivos a
sociedade”.

O chamado codigo napoleodnico de 1810 ignora o fendmeno suicida, embora o Decreto
da Assembleia Nacional Constituinte de 21 de Janeiro de 1790 tivesse despenalizado os

crimes cometidos pelo proprio sobre si mesmo”.

Para finalizar, de referir que também Emile Durkheim, no seu livro “O suicidio”,

concretamente no Livro Ill, no capitulo das relacbes do suicidio com os outros fendmenos

sociais, nos relata também um pouco da evolugdo do termo “suicidio”.?*

3.3. - As principais causas e sintomas

As causas do suicidio sdo numerosas e complexas. Poderiamos dizer, por tudo o quanto

ja se disse até aqui, que elas poderao ser analisadas sob trés aspetos:

1) Numa perspetiva bioldgica: pesquisas indicam que o comportamento suicida

acontece em familias, sugerindo que fatores bioldgicos e genéticos
desempenham papel de risco. Algumas pessoas nascem com certas
desordens psiquiatricas tal como a esquizofrenia e o alcoolismo, o que

aumenta o risco de suicidio.

?* Emile Durkheim, “O suicidio”, Livro Il1, Das relacées do suicidio com os outros fenémenos sociais, pags. 235
a 331, 32 Edi¢do, Editorial Presenca.
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2) Numa perspetiva psicoldgica: em principio o suicidio é comparado por muitos

psicologos com os casos de neurose. Os determinantes do suicidio
patoldgico estdo nas perturbacdes mentais, depressdes graves, melancolias,
desequilibrios emocionais, obsessdes, delirios cronicos, etc. O psiquiatra
americano Karl Menninger elaborou a sua teoria baseando-se nas ideias de
Freud. Ele sugeriu que todos os suicidas tém trés dimensfes inconscientes e
inter-relacionadas: vinganca/ddio (desejo de matar); depressao/desespero
(desejo de morrer); culpa/pecado (desejo de ser morto).

3) Numa perspetiva socioldgica: socialmente o suicidio € um ato que se produz no

marco de situacdes andmicas (desorganizadas) em que os individuos se vém
forcados a tirar a propria vida para evitar conflitos ou tensdes inter-humanas,
para eles insuportaveis. Para Emile Durkheim, a causa do suicidio s6 pode
ser sociolégica. No seu estudo, como j& vimos, caracterizou trés tipos de
suicidas: a) suicida egoista: a pessoa mata-se para nao sofrer mais; b) suicida
altruista: a pessoa mata-se para ndo dar trabalho aos outros (geralmente
pessoas de idade); c¢) suicida andmico: a pessoa mata-se por causa dos
desequilibrios de ordem econdmica e social. Exemplo: na Revolugdo
Industrial, ao serem tirados empregos a algumas pessoas, isso estimulou-lhes

o suicidio.

Constatei, atraves de um estudo feito aos mais variados estudiosos destas questdes,
das causas e dos sintomas que levam ao suicidio, que cerca de 70% dos suicidios ocorrem em
decorréncia de uma fase depressiva. Ora, pese embora a maioria das pessoas deprimidas néo
serem suicidas, a maioria dos suicidas sdo pessoas deprimidas.

A relagdo, entre suicidio e depressdo, é de tal forma estreita, a ponto de se considerar,
ainda hoje, por muitos, o primeiro ser um sintoma ou uma consequéncia exclusiva do segundo.
De facto, a importancia da associagdo entre eles € um dos dados mais conhecidos e
replicados na literatura psiquiatrica. Além disso, 0 comportamento suicida é frequentemente

considerado um dos sintomas caracteristicos, sendo especifico, dessa doenca.
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H& varias teorias explicativas para o aparecimento da depressdo mas, apesar da
investigacdo desenvolvida, persistem dividas relativamente a sua origem.

“ Atualmente, a depressao é referida como uma doenca multifactorial, ou seja, com
varias causas envolvidas no seu aparecimento. %>

“ Algumas teorias referem uma explicacdo genética e estudos feitos com gémeos
monozigoticos corroboram a existéncia de uma tendéncia familiar. No entanto, ndo € claro
como é feita a transmissdo. Sdo igualmente, importantes as causas fisicas, como o
desequilibrio hormonal, certas patologias (neuroldgicas, infeciosas ou oncoldgicas) ou
alguns medicamentos, que tém como efeitos depressdes secundarias. 2

“ Qutras, denominadas psicodindmicas, dao maior importancia as relagdes dos
doentes com o meio e, em particular, com os pais/educadoresao longo do
seu desenvolvimento. Os fatores sociais, por outro lado, como a vulnerabilidade das classes
sociais baixas, as relacfes interpessoais pobres, o desemprego, uma perda familiar

importante ou um acontecimento traumatico podem também estar na sua origem. %’

Apesar de se dizer que existem muitas ddvidas quanto a verdadeira origem da
depressdo, certo é que se afirma que sdo causa de depressdo as causas fisicas, e daqui podemos
ja retirar as causas ou consequéncias fisicas derivadas de um acidente de trabalho. Retiramos
também o fator social do desemprego, em que poderiamos também aqui, por referéncia as
questdes ligadas com o trabalho, acrescentar, quem sabe, a incapacidade fisica e permanente
para o trabalho (por consequéncia de um acidente de trabalho), ja para ndo falar também de
um acontecimento traumatico (pois um acidente de trabalho grave ndo deixa de ser um trauma,

um acontecimento traumatico, para o trabalhador sinistrado).

Dirfamos:

Acidente de trabalho — causa/consequéncia fisica - depressao

2 www.adepressaodoi.pt
2 ywww.adepressaodoi.pt
21 www.adepressaodoi.pt
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“ A perturbacdo depressiva € uma doenga que envolve o corpo, o humor e 0s
pensamentos. Afeta os instintos, a maneira como a pessoa come e dorme, a visdo que tem de si
proprio e 0 modo de pensar sobre as coisas. Ndo € 0 mesmo que «estar em baixo», ndo € um
sinal de fraqueza pessoal, nem algo que se possa controlar. As pessoas com uma perturbacao
depressiva ndo conseguem simplesmente «recompor-se» ou «animar-se». 28

“ O seu diagnostico passa muitas vezes despercebido, quer por falta de
reconhecimento da depressdo como doenga, quer porque 0s seus sintomas sdo atribuidos a
outras causas (doencas fisicas, stress, etc.).”?

Enquanto sintoma, a depressdo pode surgir nos mais variados quadros clinicos, entre 0s
quais: perturbacdo de pds-stress traumatico. Este sintoma também pode muito bem ser um

sintoma proveniente de uma pessoa que sofreu um acidente de trabalho.

Dirfamos:

Acidente de trabalho — perturbacao de po6s-stress traumatico - depressédo

Como sindromes da depressdo encontramos entre muitos, os sentimentos de tristeza e
de vazio; a apatia; a autodesvalorizacéo; as sensagdes de aflicdo, preocupacdo com tudo e com
nada, os receios, inseguranca e medos; pessimismo; perda de esperanca; etc.

Podemos atrever-nos a dizer que uma pessoa que tenha sido vitima de um acidente de
trabalho, de tal forma grave, que Ihe tenha causado fortes consequéncias fisicas, tais como
cegueira, perda de 6rgdos ou membros vitais para 0 exercicio do seu trabalho, queimaduras
gravissimas, situacdes de forte incapacidade tais como a paralisia, etc., que pode muito bem
vir a ter estes sindromes e sintomas que acabamos de referir. Podera entdo um acidente de
trabalho vir a provocar no trabalhador sinistrado sintomas que o podem conduzem a
depressao, e esta induzi-lo ao suicidio, pois mais de 90% dos suicidios ocorrem no contexto de
doenca psiquiatrica, dos quais as perturbacgOes depressivas sdo as que mais contribuem para a

efetivacdo do suicidio.

21 . . , - . . ~ ST .
® Frasquilho, Maria Ant6nia; Guerreiro Diogo, coautor, “Stress, Depressio e Suicidio”, pag. 117.
2 . . , - . . ~ ST .
® Frasquilho, Maria Ant6nia; Guerreiro Diogo, coautor, “Stress, Depressio e Suicidio”, pag. 117.
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E 6bvio que existem depois também varios tipos de depressdes, sendo umas mais
“leves” que outras. E de referir que cada pessoa é uma pessoa, cada caso é um caso, cada
situacdo € uma situacdo e cada depressdo € uma depressdo, difere de pessoa para pessoa.
Existem pessoas depressivas que ndo chegam ao ponto de cometer o suicidio, mas outras

também o ha que o chegam a cometer. Naturalmente que tem que se analisar caso a caso.

Normalmente o suicidio é equacionado como forma de acabar com uma dor emocional
insuportavel causada por variadissimos problemas (quicd, por causa das consequéncias
gravissimas — dor fisica e emocional insuportavel - de um acidente de trabalho). E
frequentemente considerado como um grito de pedido de ajuda. Alguém que tenta o suicidio

esta tao aflito que é incapaz de ver que tem outras opcdes.

“ Os suicidas sentem-se com frequéncia terrivelmente isolados; devido a sua angustia,
pois ndo conseguem pensar em alguém que os ajude a ultrapassar este isolamento. Na
maioria dos casos quem tenta o suicidio escolheria outra forma de solucionar os seus
problemas se ndo se encontrasse numa tal angulstia que o incapacita de avaliar as suas
opcOes objetivamente. A maioria das pessoas que opta pelo suicidio da sinais de esperanca de
serem salvas, porque a sua intencdo € parar a sua dor e ndo por termo a sua vida. A este facto

da-se o nome de ambivaléncia. ”*°

Podemos dizer mais uma vez, que o trabalhador que sofreu um acidente de trabalho e
que o deixou completamente incapacitado para o exercicio do seu trabalho, por ter tido fortes e
graves consequéncias fisicas e psicologicas, pode cometer o suicidio por ndo mais suportar a
sua dor insuportavel e intoleravel, tanto fisica como psicoldgica. Dai a nossa grande quest&o:
Sera ou ndo o suicidio uma consequéncia de um acidente de trabalho? Podera o acidente de
trabalho ser de tal forma grave que pode levar o trabalhador acidentado a depressdo e
consequentemente ao suicidio, uma vez que este (suicidio) é causa ou consequéncia daquela

(depressdo) e esta (depressdo) consequéncia daquele (acidente de trabalho)?

%0 \www.spsuicidologia.pt, “porque alguém tenta o suicidio?”, escrito por Sociedade Portuguesa de Suicidologia.
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Diriamos:
Suicidio — depressdo — acidente de trabalho
Ou melhor:

Acidente de trabalho — depressao — suicidio

Penso que este estudo ja podera a estar a conduzir-nos a uma resposta mais afirmativa

do que negativa...

O estado de salde de uma pessoa depende quer da sua componente fisica quer da sua
componente psiquica, como, alids, se pode depreender pela definicdo que a OMS
(Organizacdo Mundial de Saude) faz de salde ¢ que ¢ “o estado de completo bem-estar fisico,
mental e social, e ndo, simplesmente, a auséncia de doencas ou enfermidades”.

A salde psiquica é tdo importante como a fisica, logo, se um acidente de trabalho
causar graves consequéncias fisicas e imediatamente causar a morte, esta é considerada como
sendo causa de acidente de trabalho. Entdo porque é que quando ha um acidente de trabalho,
que causa igualmente graves consequéncias fisicas, e mais ainda, consequéncias psiquicas
graves no trabalhador sinistrado (em que a sua salde psiquica é igualmente e gravemente
afetada e é de igual forma tdo vital como a salde fisica), surtindo a morte por suicidio, por
causa daquelas, porque é que esta morte, por suicidio, ja ndo pode ser considerada como
acidente? Nao me parece que seja justo nem congruente. Pois 0 que esta aqui em causa é um
facto (acidente de trabalho) que causa um efeito (a morte). Se a morte for causa imediata do
acidente de trabalho, aquela é considerada consequéncia do acidente de trabalho, mas se a
morte for mediata, e referimo-nos em concreto ao suicidio, este a0 que se consta ja ndo é
considerado como sendo consequéncia do acidente de trabalho.

O facto € o mesmo — 0 acidente -, mas ao que parece soO se considera a morte se for por
causa imediata ao acidente, sendo certo que os familiares (beneficiarios do seguro) do
trabalhador sinistrado sdo ressarcidos. Contudo, se o trabalhador ficar incapacitado fisica e
psicologicamente, é-lhe concedido uma reforma por invalidez, mas se aquela incapacidade,
fisica e psiquica, que pode vir a agravar-se com o passar do tempo e conduzir o trabalhador

sinistrado ao suicidio por ndo mais aguentar aquele sofrimento proveniente do acidente, entéo

66



aqui ja nada ha a reparar ou a indemnizar (ja os familiares ndo sdo ressarcidos, pois considera-
se que a morte por suicidio ndo constitui acidente de trabalho). A familia sofre de igual forma
pela sua perda, talvez mais ainda porque viu o seu familiar, o trabalhador sinistrado, em
constante sofrimento e desespero, mas ja ndo € indemnizada pelo simples facto de a morte ter
sido mediata ao acidente... da quase vontade de dizer que: se houver um acidente de trabalho
melhor mesmo que o trabalhador sinistrado morra logo, imediatamente, porque se ele ndo
falecer imediatamente, ficar a sofrer, por causa das consequéncias fisicas e psiquicas
provenientes do acidente, e cometer o suicidio por ndo mais aguentar a sua dor insuportavel e
insustentavel, j& a sua familia ndo é ressarcida pela sua morte ao invés da sua morte resultar
logo que haja o acidente de trabalho. Mas sera que isto € mesmo assim? lremos analisar

melhor este assunto aquando da abordagem aos ultimos capitulos.

E certo que as condigBes clinicas incapacitantes, que podem advir de um acidente de
trabalho, podem originar uma forte e grave depresséo e esta conduzir o trabalhador acidentado
ao suicidio. Entdo, porque ndo considerar-se este como uma consequéncia do acidente de

trabalho?!

Muito se fala em muita coisa relacionada com as questdes laborais, como por exemplo
na salde ocupacional, mas no que toca a ver com o0s acidentes de trabalho, apesar de em muito
serem discutidos sobre os mais variados aspetos, certo é que praticamente ninguém se

preocupa muito com esta questdo do suicidio como consequéncia de acidente de trabalho.

E por falar em saude ocupacional, devo dizer esta ndo se limita apenas a cuidar das
condicdes fisicas do trabalhador, trata também da questao psicoldgica. Para os empregadores,
a saude ocupacional supde um apoio ao aperfeicoamento do funcionario e a conservacao da
sua capacidade de trabalho. Os problemas mais frequentes dos profissionais que lidam com a
salde ocupacional sdo as fraturas, os cortes e as distensGes por acidentes no trabalho, os
disturbios por movimentos repetitivos, os problemas de visdo e de audicdo e as doengas
causadas pela exposicdo a substancias anti-higiénicas ou radioativas, por exemplo. Também se

podem deparar com o stress causado pelo trabalho ou pelas relagdes laborais.
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Convém destacar que a salde ocupacional € um tema importante, e ndo s6 para 0s
governos, que devem garantir o bem-estar dos trabalhadores e o cumprimento das normas no
ambito do trabalho. Para tal, € habitual realizarem inspecdes periddicas de modo a determinar
as condi¢cbes mediante as quais sdo desenvolvidos os varios tipos de atividades laborais. Estas

inspecdes sdo também fundamentais para prevenir os acidentes de trabalho.

Como se tem vindo a constar, o tema do suicidio nas questdes relacionadas com o meio
laboral €, portanto, um problema que tem que ser devidamente tratado, um assunto que tem

que vir a ser mais discutido, uma realidade que tem que ser travada.

Este tema tem vindo a crescer estrondosamente, ndo é novidade nenhuma. Esta questao
existe até j& desde a antiguidade. Em si, ndo é um assunto novo, mas apesar de nao ser
novidade, este tipo de suicidio dantes ndo alarmava tanto, contudo nos ultimos dez anos o
nimero de suicidios evidentemente relacionados com o trabalho tem vindo a crescer
enormemente e fica realmente dificil ja de se esconder isso. Mas infelizmente a sociedade tem

vindo a esconder ¢ a encobrir o facto...vai-se 14 saber porqué...

Para finalizarmos este capitulo relativo ao suicidio, é de referir que o suicidio € apenas
mais uma forma de se morrer. Infelizmente, em pleno século XXI, esta forma de morrer ainda
¢ muito vista de uma forma “discriminatoria”, um pouco “tabu”. Certo é que nos tempos que
correm, nestas sociedades egoistas e neste mundo laboral em que se vive, cada vez mais
voltado para a producdo e para os lucros, parece que ninguém se importa ou que ninguém quer
saber das consequéncias psiquicas que um trabalhador pode vir a sofrer: seja pelo stress do
trabalho, que cada vez mais afecta 0 mundo laboral, quer seja pelo assédio que cada vez mais
também se assiste e que provoca também graves consequéncias psiquicas no trabalhador, quer
seja pelo acidente de trabalho que pode vir a ser de tal forma grave que pode conduzir o

trabalhador sinistrado a depressao e consequentemente ao suicidio.

Parece que ninguém se importa, que ninguém se preocupa de facto...pois se assim nao

fosse esta problematica seria sem ddvida mais debatida e mais relevada.

Para finalizar o capitulo queria apenas fazer uma pequena referéncia ao assédio moral

no trabalho, que como diz a Sra. Dra. Isabel Ribeiro Parreira “se reporta genericamente a
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uma pratica de perseguicdo reiterada de um trabalhador no universo laboral com danos

psiquicos e psicolégicos na vitima e com consequéncias no seu trabalho”.

Existe um crescente numero de trabalhadores assediados que procuram cada vez mais
ajuda a médicos especialistas, tais como psiquiatras e psicologos, onde procuram ajuda e
tratamento. E portanto também um tema cada vez mais real e sério na nossa sociedade e no
mundo laboral, mas que também ndo € suficientemente discutido, pois desconhece-se
legislacdo em vigor especifica sobre o assunto, no nosso Pais, e até um pouco por todo o

mundo, em termos de direito comparado.

O assédio moral no trabalho é, em minha opiniao, tal como o suicidio como acidente
de trabalho, um problema essencialmente sociol6gico, mas que merece ou merecia vir a ter

tratamento juridico.

A definicdo de assedio moral pode ser como que concretizado por diversos
comportamentos com as seguintes caracteristicas: ” a) uma perseguicdo ou submissdo da
vitima a pequenos ataques repetidos; b) constituida por qualquer tipo de atitude por parte do
assediador, ndo necessariamente ilicita em termos singulares, e concretizada de varias
maneiras (por gestos, palavras, omissfes, etc.), a excecdo de condutas, agressdes ou
violagOes fisicas: ¢) que pressupde motivacOes variadas por parte do assediador: d) que, pela
sua repeticdo ou sistematizacdo no tempo; €) e pelo recurso a meios insidiosos, subtis ou
subversivos, ndo claros nem manifestos, que visam a diminuicédo da capacidade de defesa do
assediado; f) criam uma relacéo assimétrica de dominante e dominado psicoldgicamente; g)
no ambito da qual a vitima é destruida na sua identidade; h) o que uma viola¢do da dignidade
pessoal e profissional, e, sobretudo, da integridade psico-fisica do assediado; i) com fortes
danos para a saude mental deste; j) colocando em perigo a manutencdo do seu emprego; k)

e/ou degradando o ambiente laboral. %!

31 v/ Congresso Nacional de Direito do Trabalho, Memérias, Coordenacéo do Prof. Doutor Anténio Moreira, O

Assédio Moral no Trabalho, pag. 213, Almedina.
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Em suma, o assédio moral apresenta como requisitos basicos: o comportamento
reiterado, de cardcter subtil ou insidioso, concretizado em condutas de ndo contacto fisico com
a vitima, com motivac6es varias, que viole direitos de personalidade do trabalhador, como a
sua dignidade, causando-lhe danos psico-fisicos e com resultados no trabalho, nomeadamente
um ambiente laboral intimidatério. E, portanto, como que “ uma violéncia psicoldgica

administrada em pequenas doses. ”

Quando o assédio € recente, isto €, quando ainda é recentemente provocado, resultam
alguns problemas psicoldgicos para a vitima menos gravosas, como stress, a ansiedade e a
depressdo. Quando o assédio ja € mais prolongado, ou seja, quando ja perdura ha mais tempo,
a vitima pode atingir um estado de depressdo maior, apresentando um humor triste,
sentimentos de desvalorizacdo e de culpabilidade excessivos ou inapropriados, perdendo o
risco e o interesse por tudo o que era anteriormente importante, surgindo o risco do suicidio
como ja bastante apreciavel. Podemos concluir que em muito se compara, pelo menos ao nivel
das consequéncias psiquicas (estado depressivo), com 0 nosso tema do suicidio como acidente
de trabalho. As consequéncias deste (lesdes graves) podem conduzir o trabalhador sinistrado a
um estado depressivo tal que o pode levar ao suicidio, tal como pode acontecer a um
trabalhador assediado.

Embora haja auséncia de legislacdo especifica quanto ao assunto do assedio moral no
trabalho, importa ainda assim fazer referéncia a algumas normas que o integram, ainda que
indirectamente, na sua previsdo. Como normas preceptiveis com eficicia horizontal porque
aplicaveis e invocaveis directamente nas relagcdes juridicas estabelecidas entre particulares por
forca do artigo 18° da Constituicdo da Republica Portuguesa, encontram-se previstas no titulo
Il deste diploma, passiveis de serem violadas pelos comportamentos em assédio moral, as
previstas nos artigos 13° (principio da igualdade e da dignidade social), artigo 25° n°l
(integridade moral e fisica), artigo 26°, n°l (direitos de personalidade, desenvolvimento da
personalidade, bom nome, reputagdo, imagem, reserva da vida intima, e protecdo contra
qualquer forma de discriminacdo em geral), artigo 34° (violacdo de domicilio), artigo 37°
(liberdade de expressdo e de informacdo), artigo 47° (liberdade de escolha de profisséo), e
artigo 53° (seguranga no emprego). Esta forca vinculante destes direitos fundamentais,

sobretudo os da personalidade, é reiterada pela Declaracdo Universal dos Direitos do Homem.
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Por seu turno, as normas programaticas previstas no titulo Il imp&em certos deveres ao
Estado, nomeadamente, o de legislar sobre esses assuntos, e, por isso, integram valores que
podem ser violados pela pratica de assedio moral, embora s6 o Estado e pela sua alegada
omissdo de legislar. Sdo as previstas nos artigos 58° (direito ao trabalho), artigo 59°, n°1 al. A)
(igualdade remuneratdria), artigo 59°, n°1 al. b) (condi¢bes de trabalho dignificantes e que
permitam a realizacio pessoal), e artigo 64° (protecéo da satide).*

No ambito da legislacdo laboral, encontram-se também algumas previsdes que podem
ser violadas pela pratica do assédio moral no trabalho, porque os factos que consubstanciam
esta figura preenchem os elementos da previséo das referidas normas, embora ndo tenham sido
por estas expressamente considerados. Salientam-se, assim, no Decreto-Lei 49408, de
24/11/69 (LCT) os artigos 18° (principio da mutua colaboracgdo), artigo 19°, als. ¢) e d) (
condicGes de trabalho morais e nivel de produtividade do trabalhador), artigo 20° n°1 al. a) e
b) (respeito, lealdade e urbanidade e condicOes de trabalho), artigo 40° n°l (condicdes de
seguranca, higiene e moralidade) e n°2 (dever de instaurar poder disciplinar contra
trabalhadores que violem a regra anterior), artigo 32° n°l al. a), n°® 2 e artigo 33°
(despedimento como sancdo abusiva se efetuado apds 6 meses da vitima ter reclamado, com
direito ao dobro da indemnizacdo). No Decreto-Lei 64-A/89, de 27/2, os artigos 12° e 13°
(despedimento ilicito e respectivos direitos), e artigos 35° e 36° (rescisdo com justa causa e
respectiva indemnizacdo). No regime sobre Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho (DL
441/91, de 14/11), salientam-se os principios gerais de protecdo do trabalhador nessas areas
(artigo 4° n°1 e artigo 8° n°l). Tendo em atencdo o tipo de dano caracteristico do assédio
moral, este é o regime de eleicdo em termos de direito a constituir, se a op¢do do legislador
passasse por alteracdes pontuais do regime em vez da criacdo de um regime especifico proprio

do assédio moral.*

%2V Congresso Nacional de Direito do Trabalho, Memérias, Coordenacéo do Prof. Doutor Anténio Moreira, O
Assédio Moral no Trabalho, pag. 235, Almedina.
%3V Congresso Nacional de Direito do Trabalho, Memérias, Coordenacdo do Prof. Doutor Anténio Moreira, O

Assédio Moral no Trabalho, pag. 237, Almedina

71



CAPITULO IV

4. O Suicidio e o Acidente de Trabalho

4.1 — A possibilidade de ocorréncia

Como ja referi anteriormente, o tema do suicidio com as questdes laborais ja ha muito
que vem sendo discutido, mas ainda entre muito poucos suficientemente debatido. Acontece
que quando se vem ouvindo falar do suicidio relacionado com as questdes de trabalho,
normalmente o suicidio discute-se por ter tido causa no assédio moral, nas péssimas condi¢oes
laborais, derivado ao stress, as represalias ou humilhagdes sofridas por parte dos superiores
hierarquicos, pela enorme intensificacdo das tarefas, pressdo dos prazos, precarizacdo dos
estatutos, fragmentacdo das equipas, que conduzem sem ddvida, a uma forte degradacdo das
condicGes de vida na empresa. Muito j& se tem vindo a discutir este assunto, pois problemas
como estes existem no seio laboral um pouco por todo o mundo. O facto de os empregos e dos
trabalhos serem cada vez mais precarios, de existirem cada vez mais pressdes laborais, e de
atualmente assistirmos a estas questdes da crise e do desemprego, todas estas problematicas
tém vindo a suscitar no trabalhador grandes sentimentos de inseguranca e na pior das
hipdteses, vindo a prejudicar a sua prépria satide mental.

De ha uns tempos para ca, que também se tem vindo a ouvir falar do suicidio como
acidente de trabalho. Esta é ja uma realidade cada vez maior e é urgente que se comece a

discutir mais acerca disto.

Quem ja ndo ouviu falar de historias tais como a dos agentes da PSP que sofrem
acidentes de trabalho e que posteriormente vém a cometer o suicidio? E da historia dos
suicidios cometidos pelos trabalhadores da “France Télécom” que foram até reconhecidos
como acidentes de trabalho. Certamente que ja ouviram falar, mas de facto posteriormente

pouco se debateu sobre o0 assunto e este acabou por cair no esquecimento.

E importante analisarmos algumas situacées que ja ocorreram, de alguns suicidios que tiveram

causa nos acidentes de trabalho, e que vao continuar a ocorrer, sendo portanto vital refletir
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sobre essas situacdes, e desempenharmos um papel fulcral na luta ndo sé pelo bem-estar do
trabalhador, como também no caso da sua morte (seja por via de acidente de trabalho seja
também por suicidio por conta e por causa dagquele) em que os seus familiares, que sdo seus

beneficiarios, também merecem e tém que ser protegidos.

N&o podemos deixar de nos unir e de lutarmos por mais e melhores condicdes de trabalho. E
um facto mais que evidente que certas condi¢des de trabalho influenciam de tal forma negativa
as pessoas, os trabalhadores, que pode conduzi-los mesmo ao suicidio...o acidente de trabalho
deriva na sua maior parte das vezes as mas condic¢Oes de trabalho, em que se desrespeitam as
normas de seguranca, ou simplesmente estas nem sequer existem, portanto, por péssimas
condicdes de trabalho se pode ter um acidente de trabalho e este conduzir o trabalhador

sinistrado ao suicidio por via das consequéncias decorrentes daquele.

Nesta questdo do suicidio e o acidente de trabalho, h& por assim dizer, quem esteja
contra, e quem esteja a favor desta possibilidade de ocorréncia: de o suicidio ocorrer em
funcdo ou por via de acidente de trabalho, ou de o suicidio ser como que categorizado como

acidente de trabalho.

No entanto, antes de ser mais concreta relativamente a esta questdo, vou antes disso,
explanar situacdes veridicas que categorizam ou caraterizam verdadeiros suicidios como

acidentes de trabalho:

Uma das primeiras situacdes, passou pelo Tribunal Regional de Nagoya, no Japao,
onde se considerou o suicidio de um ex-funcionario de uma empresa de eletricidade, como
sendo causado por excesso de trabalho. A decisdo deu ganho de causa a vilva do trabalhador,
que reclamava 0 pagamento da pensdo e do auxilio-funeral dada a familiares de vitimas de
acidente de trabalho. Aqui nesta situacdo, o suicidio como acidente de trabalho foi
caracterizado como tal porque, a vilva alegou o excesso de carga de trabalho do marido que o
conduziu a desenvolver uma depressdo. Posteriormente essa depressdo veio a desnortear o

trabalhador conduzindo-o ao suicidio. O Juiz da causa considerou que a depressdo e a piora do
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estado psicoldgico do trabalhador, que resultou no suicidio, “estavam relacionados ao

trabalho” e ordenou o pagamento da pensao e demais pedido.

Esta situacdo, ndo contempla a minha orientacdo, a da minha focalizacdo no que
respeita as consequéncias diretas (lesdes fisicas) de um acidente de trabalho, que
posteriormente conduzem, essas consequéncias, ao despoletamento de danos psiquicos graves,
que levam a profunda depressdo e consequentemente ao suicidio. O exemplo dado, baseado
num caso real, apenas considera, sim, o suicidio como acidente de trabalho, mas por factos ou

razdes que se encontram intrinsecamente ligadas ao trabalho.

Outra situacdo veridica é a que passou também pelo Supremo Tribunal da Galicia, e
onde foi o suicidio de um trabalhador caracterizado como acidente de trabalho. Os factos eram
mais ou menos estes: um trabalhador suicidou-se quando se encontrava em alto mar, prestando
servigos como lubrificador de um navio pesqueiro. Pouco tempo antes de se suicidar,
comecara a dizer que “ndo era dono de si mesmo” e que “algo na sua casa estava
acontecendo”. Ao mesmo tempo que isto sucedia também deixara de se alimentar. No dia da
sua morte, o trabalhador quis estabelecer contato telefénico para a sua casa, por meio de
telemovel, mas ndo conseguiu ligacdo uma vez que nao tinha cobertura de rede. Dirigiu-se ao
patrdo, ao qual lhe pediu para contatar por via de radio, mas o pedido fora-lhe recusado.
Momentos mais tarde, um colega de trabalho chamara por ele varias vezes, mas sem haver
qualquer sinal dele, quando entretanto aquele mesmo colega ouviu um forte barulho na zona
da casa das maquinas, aproximou-se, e deu com a vitima ja enforcada. Estes foram os factos
relatados no Supremo Tribunal da Galicia, onde o Juiz da causa chegou a concluséo de que o

suicidio do trabalhador é caracterizado como um acidente do trabalho.

Este é também um caso idéntico ao primeiro, onde o suicidio € considerado como

acidente de trabalho por estar intrinsecamente ligado a ele.

Um outro caso, que ndo chegou a barra dos tribunais portugueses, mas que deveria ter
ido e deveria ser considerado o suicidio como acidente de trabalho. E o caso de uma

mulher/trabalhadora, que faleceu no Hospital de S. Jodo, no Porto, por ter posto termo a
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propria vida, por enforcamento (suicidio). Antes de o ter feito, a mulher encontrava-se
internada ha ja alguns dias. Foi hospitalizada por causa de um acidente de trabalho, onde ficou
presa num tear e Ihe causou graves ferimentos na cabeca. Ora, tudo indica, apesar de nos faltar
imensos pormenores acerca da situacao concreta, que poderiamos estar perante a possibilidade

de ocorréncia de um suicidio com consequéncia num acidente de trabalho...

Outra situacao, foi a que ocorreu num Tribunal de Téquio, onde foi considerado pela
primeira vez como acidente de trabalho o suicidio de um trabalhador que sofria insultos por
parte do seu chefe.

Este caso retrata uma vez mais a questdo do suicidio como acidente de trabalho, embora ndo
estando intrinsecamente ligado com consequéncias fisicas, e posteriormente psicoldgicas,
provocadas por um acidente de trabalho, mas sim e apenas ligado com questdes de indole

laboral (ambiente de trabalho e assedio moral no trabalho).

Existem inUmeras situaces onde a ocorréncia ou a possibilidade de ocorréncia de um
suicidio como acidente de trabalho é estrondosamente elevada. Alids, pelo que se pode
constatar, algumas ndo séo apenas possibilidades de ocorréncias, mas sim certezas de que a
ocorréncia de um suicidio como acidente de trabalho é passivel de ser concretizavel e

caraterizavel.

Relativamente a questdo anteriormente suscitada, no que toca a possibilidade de haver
guem esteja contra, e quem esteja a favor desta possibilidade de ocorréncia (de o suicidio
ocorrer por via de acidente de trabalho, ou de o suicidio ser como que categorizado como
acidente de trabalho), os que se apresentam contra ou a desfavor relativamente a qualificacdo
de um suicidio como acidente de trabalho, tém do seu lado fortes argumentos.

O primeiro € a inexisténcia de nexo de causalidade entre as questdes laborais e o suicidio, uma
vez que para eles o suicidio resulta de um ato de auto-lesdo, que por se tratar de um ato
doloso, estara excluido assim, da possibilidade, da consideragdo, ou do conceito juridico de

acidente de trabalho.
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No entanto, hd quem considere que ndo se deve equiparar o suicidio a um ato doloso,
pois ainda que a liberdade esteja submetida a determinismos, um ato doloso é sempre
voluntario (ou essencialmente voluntario). No suicidio a vontade, como faculdade mental
ligada a vida, é submetida a determinalismos de uma intencéo suicida, destruidora da propria
vida. E talvez tenham sido estas as razdes que levaram a jurisprudéncia aleméa a considerar ou
a entender que a intencéo de suicidar-se é um ato ndo voluntério. Exemplo: uma sentenga do
STSJ/Castilla-Leon (30.09.1997, as 2978/1997) qualificou de laborais as sequelas de uma
intencdo de suicidio como consequéncia do forte stress do trabalhador - gerente da empresa -
ocasionado pelo fracasso do projeto empresarial, sendo excluida a existéncia de ato doloso,
j& que, como causa da intencdo suicida, se encontra a situacdo de forte stress derivada do

trabalho.

No seguimento desta argumentacdo surgem autores que afirmam que “o suicidio ou a
sua tentativa frustrada constitui-se um tema grave e de dificil solu¢éo, ante a tendéncia de se
atribuir este a situacdes prévias de transtorno mental do suicida; porque, quando tais
situacdes derivam do trabalho, direta ou indiretamente de um acidente de trabalho (...) 0

proprio suicidio deve ser entendido como acidente do trabalho”.

O segundo argumento, dos que se colocam contra a qualificacdo do suicidio como acidente de
trabalho, é a possibilidade de fraude, isto é, eles entendem que quem ja estivesse decidido a
suicidar-se, que o poderia fazer no seu local e horario de trabalho para poder favorecer os

beneficiarios da respetiva pensdo por morte.

Nos que se apresentam a favor, nomeadamente alguma jurisprudéncia estrangeira,
admitem a possibilidade de caraterizacdo do suicidio como acidente de trabalho, desde que
para isso exista um nexo de causalidade claramente provado, como por exemplo, quando o
suicidio decorre de um estado mental patologico produzido, por sua vez, por um acidente de

trabalho anterior.

Ora, a minha ideia assenta precisamente neste pensamento ou ordem de ideias.
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Mas mais importante que ideias, é saber se as sentencas proferidas, tanto nos nossos
tribunais como nos tribunais internacionais, sdo favoraveis ou ndo a ideia, configuracdo ou
categorizacdo do suicidio como acidente de trabalho?!

Pelo estudo, é de se concluir que muitas, sendo a maioria, sdo improcedentes. Algumas
excluem totalmente a possibilidade de caraterizagdo do suicidio como acidente de trabalho,

outras excluem tal possibilidade no caso concreto, mas ndo em geral.

A meu ver, de certa forma, concordo com o argumento da possibilidade de fraude, pois
quem ja estivesse decidido a suicidar-se bem que o poderia fazer no seu local e horério de
trabalho, favorecendo assim os seus beneficiarios sendo-lhes atribuida a respetiva pensao, pela
sua morte. E deveras um argumento plausivel, mas cada caso é um caso, cada situacio é uma
situacdo, e deve ter-se em atencdo os mais variados aspetos, nomeadamente e essencialmente
do trabalhador acidentado, fazendo-se uma avaliagdo pormenorizada da situagdo concreta e
desta forma considerar-se ou ndo o suicidio como causa ou consequéncia do acidente de
trabalho. A minha consideracdo vai de encontro a um fator importante e inicial, que é o
acidente de trabalho, e que depois o objetivo é correlaciona-lo com o suicidio (fator posterior),
em que deverd estabelecer-se, com recurso a determinados circunstancialismos, um nexo de
causalidade entre ambos. Assim sendo, penso que o argumento da fraude seria um pouco de

excluir.

E certo é que também concordo com a possibilidade da caracterizacdo do suicidio
como acidente de trabalho, desde que para tal “exista um nexo de causalidade claramente
provado, como, por exemplo, quando o suicidio decorre de um estado mental patoldgico
produzido, por sua vez, por um acidente de trabalho anterior”. J& tenho vindo a defender
anteriormente, nos capitulos anteriores, a posi¢do de que se o suicidio decorrer de um estado
patolégico produzido, como a depressdo agravada, por causa de um acidente de trabalho, que
pode ser esse suicidio considerado como acidente de trabalho. Ndo quero com isto categorizar
o0 suicidio como acidente de trabalho, apenas procuro e quero demonstrar que pode muito bem
existir uma relacdo de causalidade entre a morte (suicidio) e o acidente.

E quando se faz referéncia a “existéncia de um nexo de causalidade claramente

provado”, N0 meu ponto de vista, se se conseguir estabelecer um nexo de causalidade entre o

77



acidente de trabalho, as suas consequéncias e o seu resultado final (efeito-morte-suicidio),
diria entdo que se consegue provar e até considerar o suicidio como acidente de trabalho,

senao vejamos:

Acidente de trabalho — lesdes fisicas ou corporais (consequéncia do acidente) — depressao
grave (consequéncia das lesdes) — suicidio (consequéncia da grave depressao)

ACIDENTE DE TRABALHO: lesdes fisicas - lesdes psiquicas — depressdo — morte: SUICIDIO

Como ja referi anteriormente, também, as lesdes fisicas ou corporais provocadas pelo
acidente de trabalho, podem criar ou gerar um desgaste e uma tensao demasiado grandes tanto
sobre 0 corpo como sobre o sistema nervoso do trabalhador sinistrado, que desencadeiam ou

agravam um estado depressivo, estado depressivo este que pode levar ao suicidio.

Na minha perspetiva quando ha um acidente de trabalho ndo tem que existir
imediatamente a morte (imediata) do trabalhador. Alias, este pode ficar dias, meses, semanas
em constante sofrimento por causas das lesdes provocadas pelo acidente e sé posteriormente
morrer. Essa morte pode advir diretamente das lesées em si, que eram demasiado graves, e em
que o trabalhador sinistrado ndo conseguiu resistir aos ferimentos, como pode também essa
morte ser posterior, por ato suicida, ndo descartando que essa morte tenha sido por causa das
leses, fisicas e psiquicas, que sofreu no acidente. J& constatamos que o acidente de trabalho
pode provocar no trabalhador sinistrado uma enorme tensdo e dor emocional, para além da dor
fisica, que o pode conduzir ao ato suicida. Creio que se consegue estabelecer entre ambos o tal

nexo de causalidade, que analisando caso a caso, talvez se consiga a sua comprovacao.
Resumindo, parece-me evidente que, diante de cada caso concreto, se devera analisar se ha

uma conexao razoavel entre o trabalho e a determinacéo suicida, entre o acidente de trabalho e

o suicidio.
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Este € um tema de grande envergadura mundial, e por isso mesmo ser de extrema
relevancia, até porque faz parte da propria subsisténcia humana o trabalho. E do fruto do
trabalho que as pessoas retiram 0 seu sustento e a sua subsisténcia, tanto para si como para as
suas familias. Considero este tema, ndo sé de grande interesse social, como de enorme
relevancia, porque todos nds, que trabalhamos, estamos sujeitos a que algo deste género nos
aconteca. Obvio que existem trabalhos ou profissdes em que o risco de se ter um acidente de
trabalho é muito maior (e quanto a este ponto ja o referimos no Capitulo II), contudo, mas nao
menos importante, é de referirmos também que existem muitas outras profisses em que ndo
existe muito o risco de ocorrerem acidentes de trabalho mas que, derivado a um outro conjunto
de fatores, podera ocorrer um grande risco de os trabalhadores virem a alvos de depressdes e
de serem conduzidos, quica, ao suicidio, por via de problemas ou de aspetos ligados com o
assédio, o stress, as mas condi¢cdes de trabalho, nomeadamente laborar inimeras horas
extraordinérias, fazer longas e constantes viagens de trabalho com pouco tempo de descanso,

sofrer represalias por partes dos seus superiores hierarquicos, etc., como atras ja referimos.

Para finalizar este importante subcapitulo, inerente a possibilidade de ocorréncia de um
suicidio como acidente de trabalho, irei expor uma situacdo real, veridica, que chegou a barra
dos nossos tribunais, primeiramente ao Tribunal da Relacdo de Coimbra e posteriormente ao
Supremo Tribunal de Justica.

A mesma situacdo teve dois entendimentos distintos, por isso ser este tema, esta

situacdo, ndo s probleméatica como também controversa.

Relatarei primeiramente a situacdo ocorrida no Tribunal da Relacdo de Coimbra
(Processo n° 196/06.8TTCBR.C1, de 28-01-2010):

A vilva juntamente com os seus filhos (autores), intentaram uma a¢do com processo
especial, emergente de acidente de trabalho, contra uma companhia de seguros (ré), pedindo
que esta fosse condenada a pagar aos autores determinadas quantias por via de pagamento de
transportes, despesas de funeral, subsidio por morte, etc. Os autores alegaram que o

trabalhador falecido, pds termo a sua vida (por enforcamento-suicidio), em 15/03/2006 devido
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ao quadro depressivo de que passou a padecer em virtude de um acidente de trabalho sofrido
em 19/03/2005. A ré (seguradora), contestou, alegando que para além de o enforcamento ndo
ter sido causa do acidente de trabalho, o suicidio ndo é um acidente de trabalho, nem facto
integrado num processo causal do dever de indemnizar, antes um ato premeditado da propria
vitima. No seguimento dos autos, a agdo foi julgada procedente e decidiu condenar a ré (a
companhia de seguros).

Continuando:

O acidente de trabalho e a sua conexdo com o suicidio: o trabalhador desempenhava as
funcBes de pintor da construcdo civil e era socio gerente da empresa. No dia 19 de Marco de
2005, o trabalhador, quando queimava lixo toxico nas instalacdes da empresa, foi atingido por
chamas provenientes de uma lata com materiais inflamaveis que explodiu. Essas chamas
provocaram-lhe queimaduras de 2° e 3° graus, com envolvimento da face, couro cabeludo,
regido cervical inferior, térax, dorso abdomen, coxa esquerda, num total de aproximadamente
de 15% da superficie corporal. Por causa das lesbes entdo sofridas, o trabalhador esteve
internado na unidade de queimados dos Hospitais da Universidade de Coimbra (HUC),
durante varias semanas. As queimaduras sofridas em 19 de Marco de 2005 tiveram uma forte
influéncia negativa no trabalhador, na sua auto-imagem e na sua avaliacdo do desempenho
pessoal, situacdo que manifestava no acompanhamento familiar dos filhos, evitando todas as
situacBes de exposicdo corporal e mesmo da sua intimidade conjugal. A nivel profissional
deixou de assumir responsabilidades, passou a evitar algumas tarefas, abandonou a vontade de
progredir profissional e socialmente, chorava com frequéncia, passou a ndo cuidar dos filhos,
isolava-se, ndo falava e passava muito tempo a olhar para as cicatrizes resultantes do acidente
tecendo consideracdes e apreciacdes negativas sobre si proprio. Por causa desse seu quadro
depressivo, o trabalhador sinistrado recebeu apoio e acompanhamento psiquiatrico por parte
dos servigos clinicos da seguradora. Em data anterior a 19 de Mar¢o de 2005, o trabalhador
acidentado apresentou um quadro depressivo e foi medicado com benzodiazepinas. A Ré
prestou apoio e acompanhamento psiquiatrico ao trabalhador sinistrado, com a 12 consulta
ocorrida a 29 de Abril de 2005. Este iniciou tratamento psicofarmacologico com
antidepressivos e ansioliticos prescritos por um psiquiatra. Como resultado da terapia

instituida, ndo obstante manter uma atitude depressiva, o trabalhador acidentado passou a
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mostrar melhor controlo emocional, menos tendéncia ao isolamento, melhor relacionamento
familiar e mais estabilidade pessoal. Acontece que o tratamento psiquiatrico foi interrompido
em Outubro de 2005 por decisdo do psiquiatra que o acompanhava que entendeu que o
sinistrado tinha melhorado. Em consequéncia do entendimento do médico psiquiatra da Ré
seguradora, no sentido da melhoria do seu quadro clinico face ao acompanhamento por parte
daquela, foi atribuida alta ao trabalhador sinistrado, na valéncia de psiquiatria, em 28 de
Outubro de 2005. A partir dessa data o trabalhador acidentado e os seus familiares ndo mais
reclamaram assisténcia clinica a Reé. Nessa data (2005.10.28), o trabalhador sinistrado
mantinha sintomas depressivos ainda que moderados e fatores que o predispunham ao risco de
recaida - lesdo fisica, alteracdo da imagem pessoal, perda de competéncias pessoais. Apos tal
decisdo de cessacdo de tratamento psiquiatrico, o trabalhador acidentado sofreu gradual e
progressiva deterioracdo do seu estado, voltando a exibir todos os sintomas que anteriormente
levaram a constatacdo de necessidade de acompanhamento psiquidtrico como sejam
iIsolamento, negativismo, afastamento da atividade profissional, tristeza, pessimismo e apatia.
No dia 11 de Marco de 2006 o trabalhador sinistrado acabou por consultar um outro psiquiatra
que depois de se inteirar do seu estado depressivo grave lhe prescreveu tratamento
farmacoldgico com os antidepressivos e ansioliticos anteriormente receitados pelo primeiro
psiquiatra. No dia 15 de Margo de 2006, apds ter deixado os seus empregados numa obra
préxima, o trabalhador acidentado regressou a casa e, por enforcamento, p6s termo a sua vida.
Fé-lo em consequéncia do quadro depressivo resultante do acidente sofrido a 19.03.2005. Com
a ressalva do ja referido, durante o decurso do tempo entre 19 de Marco de 2005 e o suicidio,
o trabalhador sinistrado estava medicado com os métodos cientificos adequados a cura,

tomando Trazadona nas doses apropriadas.
Perante estes factos, o Tribunal da Relagéo decidiu nos seguintes termos:

(...) Da reparacéo em conseguéncia da morte do sinistrado por suicidio:

Por todos é aceite que o sinistrado se suicidou por enforcamento.

A ré, na defesa da tese de que ndo ha lugar a reparabilidade em consequéncia da morte do

sinistrado, diz que o suicidio ndo é um acidente.
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E tem inteira razdo. A morte por suicidio ndo pode ser caracterizada como acidente e muito

menos como de trabalho.

Se, por um lado, ndo estdo reunidos os pressupostos legais constantes do artigo 6° da Lei
100/97 de 13/09, designadamente, que a morte tenha ocorrido no local de trabalho, por outro,

no suicidio a morte ndo ocorre de modo ndo intencional ou involuntério.

Conforme se d& conta, o acidente a que se referem os presentes autos consistiu em, no dia
19.03.05, a vitima (que, posteriormente, em Margo de 2007, veio a pdr termo a vida por
enforcamento) ter sido apanhado por uma explosdo de materiais inflamaveis, da qual lhe
resultaram as lesbes descritas na documentacao clinica junta aos autos (queimadura dos 2° e
3° graus com envolvimento da face, couro cabeludo, regi@o cervical inferior, térax, dorso
abdémen, coxa esquerda, num total aproximadamente del5% da superficie corporal). Na
tentativa de conciliacdo, quer a recorrente quer os recorridos aceitaram a existéncia e a
caracterizacdo do acidente como de trabalho, 0 nexo de causalidade entre o acidente e as
lesbes fisicas verificadas e bem assim o coeficiente de incapacidade e a data da alta que

seguradora havia atribuido.

Por isso mesmo conciliaram-se tendo, inclusivamente, os ora recorridos recebido o capital da

pensao obrigatoriamente remida.

N&o hd, assim, que falar em descaracterizacdo do acidente, sendo despropositado chamar

colacéo o que dispdem as alineas a) ou c¢) do n° 1 do artigo 7° da Lei 100/97 de 13/009.

A questdo a decidir, conforme referem os recorridos na sua resposta, tem a ver com a
possibilidade do estabelecimento de um nexo de causalidade — adequada - entre o acidente e

a morte por suicidio do sinistrado.

Como se sabe, e é meridiadamente compreensivel, as consequéncias de um acidente nem

sempre sdo percetiveis ou se revelam de forma imediata.

A par das lesdes e sequelas imediatamente verificaveis muitas outras apenas podem vir a

revelar-se a médio e até a longo prazo.

82



Dai que o Cdd. Proc. Trabalho, no caso de haver elementos para presumir uma relagdo de
causalidade entre a morte e o acidente, mande que o M° P° organize o processo regulado no
seu artigo 100°; e também a caducidade da pensdo por morte do sinistrado nunca é declarada
antes do M°P° ter possibilidade de averiguar sobre a existéncia de tal nexo (artigos 142° e

152° do referido codigo).

No que a causalidade concerne o nosso ordenamento juridico consagra a teoria da
causalidade adequada na sua formulacao negativa (O art.° 563° do Cdd. Civil segundo P. de
Lima e A. Varela “in” Cod. Civil anotado, Vol. I, 4° edi¢do, pag. 579 “ a formula usada no
art. 563° deve interpretar-se no sentido de que nao basta que o evento tenha produzido
(naturalistica ou mecanicamente) certo efeito para que este, do ponto de vista juridico se
possa considerar causado ou provocado por ele; para tanto, é necessario ainda que o evento
danoso seja uma causa provavel, como que quem diz adequada desse efeito”), sendo
necessario demonstrar, no caso, que se nao tivesse sido o acidente e as lesdes que
imediatamente lhe advieram a morte do sinistrado ndo teria ocorrido (“A averiguacdo no
nexo causal, conquanto se ponha ex post do evento lesivo, deve demandar ao julgador a
efetivacdo de um juizo de prognose, embora postuma” — Ac STJ de 21/06/2007, proc.° 075534
“in” www.dgsi.pt/jstj).

Conforme se 1é no AC. STJ de 28-03-2007, proc.° 0653956 “in” www.dgsi.pt/jstj, o art.° 563°
do Cod.Civil “consagra a vertente mais ampla da causalidade adequada, ou seja, a sua

formulacéo negativa, ndo exigindo a exclusividade do facto condicionante do dano.

Neste contexto, é configuravel a concorréncia de outros factos condicionantes,
contemporéneos ou ndo, do mesmo passo que se admite também a causalidade indireta,

bastando que o facto condicionante desencadeia um outro que suscite diretamente o dano.

Apesar disso, o facto condicionante ja ndo deve ser havido como causa adequada do efeito
danoso, sempre que 0 mesmo, pela sua natureza, se mostre de todo inadequado para a sua
producdo. E o que sucede quando o dano s6 tenha ocorrido por virtude circunstancias

anomalas ou excecionais de todo imprevisiveis no contexto do trajeto causal”.
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E a causalidade adequada néo se refere ao facto e ao dano isoladamente considerados, mas
ao processo factual que, em concreto, conduziu a este, pressupondo que o facto cuja
causalidade se discute tenha sido uma das condic¢des do dano, ou seja, que esse facto integre

0 processo causal que conduziu ao dano.

Ora, no que toca ao estabelecimento do nexo causal entre o acidente e a morte do sinistrado,

a mateéria de facto dada por assente €, segundo cremos, clara e isenta de duvidas.

Na verdade, encontra-se provado (ponto 26 da matéria de facto provada) que o “ E.... p0s
termo a propria vida em consequéncia do quadro depressivo resultante do acidente sofrido a
19.03.2005”

Mais claro néo se podia ser; sublinhando-se que a recorrente na impugnacéo da deciséo da

matéria de facto nem sequer pds em causa a matéria constante deste ponto que corresponde a

matéria do quesito 11° da base instrutoria.

O facto condicionante traduzido nas queimaduras no corpo provocadas pela explosao
desencadeou, por seu turno, outro facto condicionante consubstanciado no desenvolvimento
de um quadro depressivo (narrado, mormente, nos pontos 10° a 14° da matéria de facto

provada) que levou a que o sinistrado pusesse termo a vida por enforcamento.

E a natureza dos assinalados factos condicionantes ndo se mostra, a nosso ver, de todo
inadequada para a producdo do dano, ou seja para a morte do sinistrado pois que esta nédo
ocorreu em virtude de circunstancias anémalas ou excecionais de todo imprevisiveis ou

improvaveis.

Argumentar-se-a, conforme argumenta a recorrente, que anteriormente ao acidente ja o
sinistrado tinha apresentado um quadro depressivo (ponto 15 da matéria de facto), o que néo

tera sido levado em devida conta pelo tribunal “a quo”.

Em primeiro lugar, como acima ficou dito, a causalidade adequada a sua formulagéo

negativa ndo exige a exclusividade do facto condicionante do dano.
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Em segundo lugar h& que atentar nas especificidades do regime legal sobre acidentes de
trabalho.

Assim, havera que ter em conta o disposto no n® 2 do art.° 9° da Lei 100/97 de 13/09 segundo
o qual “quando a lesdo ou doenga consecutiva ao acidente for agravada por lesdo ou doenga
anterior, ou quando esta for agravada pelo acidente, a incapacidade avaliar-se-4 como tudo
dele resultasse, a ndo ser que pela lesdo ou doenca anterior o sinistrado ja esteja a receber

pensao ou tenha recebido um capital nos termos da alinea d) do artigo 17°”.

Embora o citado preceito esteja elaborado para os casos em que ocorre incapacidade para o
trabalho, ndo deixa de ser aplicavel, por via analdgica (artigo 10° do Cdd. Civil), aos casos

em que ocorre a morte da vitima do evento infortunistico.

Aplicando o regime previsto no citado normativo logo se alcanca ser irrelevante para o caso
ter o falecido padecido anteriormente ao acidente de uma patologia depressiva pois toda a

avaliaco deve ser feita como se toda essa patologia tivesse resultado do acidente.

Partindo da ideia que o suicidio € um ato intencional do suicida ou é cometido estando este
privado do uso da razdo (o que ndo da lugar a reparacdo por o acidente se encontrar
descaracterizado — alineas a)e c) do artigo 7° da Lei 100/97) alega a recorrente que, também
por maioria de razdo, ndo havera lugar a reparacao quando a acdo do sinistrado intervenha

intencionalmente como causa de agravamento das consequéncias de um acidente de trabalho.
O argumento impressiona.

Todavia, como acima ficou ditou ndo se trata aqui de uma questdo de descaracterizacdo mas
sim de uma questdo de nexo de causalidade entre o acidente e a ocorréncia da morte e, no

caso, essa causalidade como acima ficou dito encontra-se demonstrada.

N&o se contesta que 0 ato de suicidio radica num comportamento voluntario e intencional do

suicida.

No entanto esta vontade encontra-se, no caso em analise, condicionada pelo quadro reativo/

depressivo originado pelo acidente e pelas lesdes fisicas dele resultantes que limitou a auto
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determinacdo e a racionalidade do sinistrado, que ndo se suicidaria se ndo se tivesse

verificado o acidente.

Reconhecendo o melindre e o ineditismo da questao, pelas razdes atras expostas, ressalvando
sempre melhor e mais autorizada opinido, entendemos que a morte do sinistrado d& lugar a

reparacgao pois a razéo do suicidio teve a sua origem ou foi consequéncia do acidente.

Em suma, ha lugar a reparagdo por ser possivel estabelecer um nexo de causalidade
adequada entre o acidente e a morte do sinistrado por suicidio, ndo colhendo o argumento da

recorrente quando afirma que o contrato de seguro ndo cobre o risco de suicidio.

Com efeito, nas conclusdes 172 a 232 a recorrente esgrime varios argumentos no sentido de
demonstrar que no ambito dos acidentes de trabalho, o risco de morte provocada
(enforcamento) ndo é um risco seguravel pois ndo € concreto, ndo é fortuito e ndo é licito,
sendo insuscetivel, como ato premeditado inerente a prépria vitima, de estar coberto pelos

riscos normais de acidentes de trabalho.

Nos termos do n° 1 do artigo 2° da a apdlice uniforme para trabalhadores por conta de
outrem (Norma 12/99-R de 30/11e posteriores alteracgbes), a seguradora ‘“nos termos da
legislacéo aplicavel e desta apolice garante a responsabilidade do tomador de seguro pelos
encargos obrigatorios provenientes de acidentes de trabalho (....)", ou seja, o contrato de
seguro cobre as prestacdes por morte desde que esta resulte ou tenha causa num acidente que

deva ser caracterizado como de trabalho e, portanto, indemnizavel como é o caso dos autos.
Obviamente que o contrato de seguro ndo cobre o risco de suicidio, melhor fosse.

Mas a morte ocorrida por suicidio ja e reparavel desde que possa ser atribuida, como o € no

caso, a um acidente caracterizavel como de trabalho.

(..)

Do exposto verificamos que de facto a possibilidade de ocorréncia se verifica, e que é

portanto urgente refletir sobre isto. Um acidente de trabalho pode muito bem ser
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“caracterizado” como acidente de trabalho, tal como foi concluido pelos Exmos. Srs.

Magistrados do Tribunal da Relagédo de Coimbra.

Contudo, e pese embora tenha sido esta a decisdo do Tribunal da Relacdo, ja o
Supremo Tribunal de Justica assim ndo o entendeu, tendo tido, portanto, outro entendimento

relativamente ao caso em analise:

“ AA, por si e em representacdo dos seus filhos menores BB e CC, patrocinada pelo
Ministério Publico, intentou a presente acdo, com Processo Especial, emergente de acidente
de trabalho, contra “DD - Companhia de Seguros, S.A.” pedindo que a Ré seja condenada a
pagar-lhe € 60,00, a titulo de despesas de transporte; € 2.997,60, a titulo de despesas de
funeral; € 2.248,20, a titulo de subsidio por morte e o capital de remi¢édo da penséo anual e
vitalicia de € 2.100,00, com inicio a 16 de Marco de 2006 e a pagar a cada um dos seus filhos
menores € 1.124,10, a titulo de subsidio por morte e a pensdo anual e temporéaria de €
1.080,00, a partir de 16 de Marco de 2006, até perfazerem os 18, 22 ou 25 anos enquanto
frequentarem o ensino secundario ou equiparado, superior ou, sem limite de idade, se ficarem
a sofrer de doenca que os afete sensivelmente para o trabalho, montantes acrescidos de juros,

vencidos e vincendos.

Alegou, em sintese Util, ser esposa e 0s seus representados filhos de EE, o qual pds termo a
vida em 15 de Margo de 2006, devido ao quadro depressivo de que passou a padecer em
virtude de acidente de trabalho sofrido em 19 de Marco de 2005.

Em desabono das pretensdes acionadas, contestou a Ré, sustentando, no essencial, que, para
além de o enforcamento ndo ter sido causa do acidente de trabalho, o suicidio ndo é um
acidente de trabalho, nem facto integrado num processo causal do dever de indemnizar, antes

um ato premeditado da propria vitima.

O ISS, I.P./C.N.P. veio, ao abrigo do disposto no art. 1.%, n.° 2 do Dec.-Lei n.° 59/89, de 22 de

Fev., reclamar da Ré o reembolso dos montantes de € 9.445,65 pagos aos AA. a titulo de
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subsidio por morte e pensdes de sobrevivéncia, acrescida de juros de mora desde a citagéo
até integral e efetivo pagamento.

A Ré contestou esse pedido de reembolso, impugnado o credito peticionado e renovando a

defesa deduzida na contestacéo ao pedido formulado pelos AA..

Instruida e discutida a causa, veio a 1.2 instancia a julgar a Acdo procedente, tendo
condenado a Ré a:

a) A pagar a Autora AA:

1. O capital de remicéo da pensdo anual e vitalicia de dois mil e cem euros (€ 2.100,00), com
inicio a 16 de Marco de 2006;

2. O montante de dois mil duzentos e quarenta e oito euros e vinte céntimos (€ 2.248,20) a
titulo de subsidio por morte;

3. O montante de dois mil novecentos e noventa e sete euros e sessenta céntimos (€ 2.997,60)
a titulo de despesas de funeral;

4. O montante de sessenta (€ 60) euros a titulo de despesas de transporte.

b) A pagar ao Autor BB:

1. A pensdo anual e temporaria, com efeitos desde 16 de Marco de 2006, de mil e
quatrocentos euros (€ 1.400,00) até perfazer 18, 22 ou 25 anos, enquanto frequentar,
respetivamente, 0 ensino secundario ou curso equiparado ou o ensino superior ou sem limite
de idade se ficar afetado para o trabalho;

2. O montante de mil cento e vinte e quatro euros e dez céntimos (€ 1.124,10) a titulo de
subsidio por morte.

¢) A pagar ao Autor CC:

1. A pensdo anual e temporaria, com efeitos desde 16 de Marco de 2006, de mil e
quatrocentos euros (€ 1.400,00) até perfazer 18, 22 ou 25 anos, enquanto frequentar,
respetivamente, 0 ensino secundario ou curso equiparado ou o ensino superior ou sem limite
de idade se ficar afetado para o trabalho;

2. O montante de mil cento e vinte e quatro euros e dez céntimos (€ 1.124,10) a titulo de

subsidio por morte.
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d) Os juros de mora, a taxa legal, sobre as presta¢des vencidas, nos termos do art. 135° do C.
Processo do Trabalho.

e) A pagar ao 1.S.S., .LP./C.N.P. — que, entretanto, havia ampliado o pedido de reembolso
para a quantia de € 12 518,43 — a quantia de doze mil quinhentos e dezoito euros e quarenta e
trés céntimos (€ 12.518,43), acrescida de juros de mora, vencidos e vincendos, a taxa legal,
contados desde 8 de Maio de 2008, sobre o montante de € 9.945,65, e, desde 23 de Marco de

2009, sobre o demais.

Sob a apelacédo da Ré, a que concedeu parcial procedéncia, veio o Tribunal da Relacéo de
Coimbra a proferir acdrdao, onde se sentenciou que:

- No reembolso a efetuar ao 1SS fosse descontado o valor pago por tal instituto aos
beneficiarios a titulo de subsidio por morte;

- No pagamento do capital de remicéo fosse descontado o valor ja pago pela Ré a esse titulo.
No mais, foi a apelacéo julgada improcedente.

Mantendo a Ré o seu inconformismo, veio a pedir a presente revista, onde convoca o seguinte

quadro conclusivo (argumentos da Ré):

1. O ato de suicidio, por enforcamento, ndao é “acidente ”;

2. Muito menos um “acidente de trabalho” nos termos da legislagdo sobre Acidentes de
Trabalho;

3. O suicidio por enforcamento exige, sempre, um ato de premeditacdo da prdpria vitima;
4. O ato de suicidio por enforcamento é um ato praticado de forma intencional;
5. A preceder o suicidio, intervém, sempre, na sua premeditacdo, uma série de raciocinios e
estados afetivos complexos mas compreensiveis, com a sua razdo e ldgica;
6. O ato de suicidio, por escolha da vitima, enforcamento, € um ato praticado, de modo
isolado pela propria vitima, como unica solugdo de emergéncia em que caiu;
7. O ato de suicidio — enforcamento — é auténomo, no plano juridico quanto as suas
consequéncias, nunca uma consequéncia ou causa do dever de indemnizar;
8. O que originou o fim da vida, ou seja, o termo da sua proépria, foi 0 comportamento

voluntario do EE;
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9. O conceito de Acidente de Trabalho tem inerente, obviamente, o que se deve entender por
acidente, seja ele, uma causa direta de lesdo, seja ele, uma causa direta ou indireta de
agravamento de lesdo anterior. Em qualquer das situacfes equacionadas, a voluntariedade €
um pressuposto alheio ao conceito de acidente;

10. A delimitacdo do conceito de acidente de trabalho esté prevista na lei dos Acidentes de
Trabalho (na altura do acidente a Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, e Decreto-Lei n.°
143/99, de 30 de Abril). Ai se prevé o que se entende por acidente de trabalho e as condicdes
para que 0 mesmo possa ser descaracterizado (arts. 6.° e 7.° da Lei n.° 100/97 e arts. 6., 7.°e
8.9, do Decreto-lei Regulamentar).

11. A Lei descaracteriza o acidente (art. 7.°, da Lei n.° 100/97):

- Que for dolosamente provocado pelo sinistrado ou,

- Que resultar da privacdo permanente ou acidental do uso da razéo do sinistrado;

12. A intencdo legislativa é a de que, de modo algum, a acdo do sinistrado intervenha
intencionalmente, como causa do acidente ou a causa de agravamento das consequéncias de
um acidente de trabalho;

13. Se a lei ndo admite como acidente de trabalho qualquer acto lesivo provocado,
intencional, do proprio sinistrado, também ndo pode considerar-se como enquadravel no
conceito lato de acidente, o agravamento das lesdes ou sequelas de um anterior acidente
intencionalmente provocadas;

14. A acdo do sinistrado ndo pode, nunca, legitimar o dever de indemnizar previsto na Lei dos
Acidentes de Trabalho porquanto, o enforcamento néo é acidente.

15. Por maioria de razdo, o suicidio por enforcamento como acéo causal do agravamento das
lesGes/sequelas do acidente tido um ano antes, ndo é susceptivel de ser ai legalmente
enquadrado.

16. O contrato de seguro em apreco, rege-se pelas Condig0es Gerais Uniformes do Contrato
de Seguro de Acidentes de Trabalho, emanadas do Orgdo de Tutela para a Industria de
Seguros — Instituto Nacional de Seguros, através da Norma Regulamentar n.° 12/99 R de 8 de
Novembro, com as alterac¢Oes introduzidas pelas Normas 11/2000 R de 13 de Novembro e
16/2000 R de 21 de Dezembro, obrigando a sua aplicagédo, quer as seguradoras quer 0s

demais interessados;
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17. O risco seguro pretendido pelo legislador e transposto para a Apolice Uniforme de
Acidentes de Trabalho ndo foge a caracterizagcdo dos riscos normais: tem de ser incerto ou
aleatorio, tem de ser possivel no sentido de que o risco deve “poder suceder”, tem de ser
concreto, no sentido de que pode ser, no plano das probabilidades estatisticas avaliavel quer
a sua natureza, qualidade e determinacdo quantitativa, tem de ser fortuito, no sentido de que
em principio o risco deve ter origem num acontecimento alheio a vontade humana e tem de
ser licito, no sentido de que, em termos de normalidade, o risco tem de ser adequado a uma
possibilidade legal de existir, quer dizer, possivel de ocorrer de acordo com 0s normativos
legais, mas alheio & intencionalidade;

18. Numa pura técnica de analise de risco, no suicidio por enforcamento, falta-lhe no minimo
as Ultimas caracteristicas, para poder ser seguravel, no ambito de uma apdlice de Acidentes
de Trabalho: ndo é concreto, ndo é fortuito e ndo é licito.

19. No ambito dos acidentes de trabalho, o risco de morte provocada (enforcamento) ndo é
um risco seguravel.

20. Os riscos normais de Acidentes de trabalho, estdo, previstos na lei, no seu aspeto
qualitativo, tendo em conta, a amplitude do art. 6.° da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, e
pela delimitagé@o constante do seu art. 7.°;

21. O suicidio, nem como circunstancia agravante dos riscos assumidos no contrato de
seguro, pode ser incluido nas coberturas de riscos normais do seguro de acidentes de
trabalho, porque além de ser um ato voluntario e intencional, (risco excluido) nédo € previsivel
de ocorrer, objetivamente, no plano das probabilidades estatisticas, como causa adequada de
uma lesdo ou sequela;

22. O risco de suicidio como ato premeditado, inerente a propria vitima, € um risco
insusceptivel de estar coberto pelos riscos normais de Acidentes de trabalho;
23. As consequéncias do acto de suicidio, enforcamento, qualquer que seja a sua causa, nao
sdo indemnizaveis por quem aceitou segurar os riscos de acidentes de trabalho tal como
juridicamente sdo tratados, quer no quadro da sua delimitacéo legal, quer na sua extensao de
conceito, exclusdo, reducdo ou agravamento da responsabilidade predisposicdo patoldgica,
incapacidade ou morte;

Por cautela:
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24. A entidade responsavel pela reparacdo dos danos de acidentes de trabalho sé esta
desobrigada a dita reparacdo de danos, nas situacfes expressamente previstas na lei,
enunciadas nos arts. 7.° e 8.° da LAT;

25. Ai se prevéem situacfes em que o acidente (ou agravamento das lesGes, por maioria de
razdo) for dolosamente provocado pelo sinistrado. Trata-se de situagdes em que o acidente
(ou agravamento das lesdes de acidente) se deveu a intencdo dolosa do trabalhador, tendo
este ndo so tido a intengéo de praticar o ato determinante do acidente ou do agravamento das
suas consequéncias, como também querido as suas consequéncias nocivas. Teoricamente,
situam-se aqui as situacOes de auto-mutilacdo ou atos analogos como sera o caso de suicidio
por enforcamento.

26. O suicidio é “morte violenta de um individuo pelas lesbes que se auto-inflige com o
objetivo de por fim a sua vida”, como refere a Sentenga do Tribunal a quo;
27. O ato de suicidio por enforcamento enquadra-se no contexto da alinea a) do art. 7.°, da
LAT;

28. Havendo privacdo do uso da razdo por incapacidade acidental porque o suicida €
“incapaz de avaliar o seu comportamento ou de se auto-determinar em funcdo da sua
avaliagao” (como refere a Sentenca) entdo devera aplicar-se a alinea ¢) do n.° 1 do art. 7.° da
LAT.

O correto enquadramento legal da descaracterizacdo serd sempre o vertido na alinea a) do
art. 7.° da LAT,;

Ainda que assim se nao entenda, o que sO por mera hip6tese se admitira:
29. Em termos de nexo de causalidade adequada, a responsabilidade ndo se estende aos
efeitos danosos excecionais, cuja gravidade em enorme despropor¢ao com a gravidade do ato
ou omissdo, seja ele instantaneo ou prolongado no tempo. Interessa, pois, que a causa
adequada seja uma consequéncia normal, tipica, provavel e previsivel e objetivamente
produza um efeito adequado;

30. Pela conjugacéo dos pontos 15, 24 e 27 dos factos provados da Sentenca, ndo existe
causalidade adequada entre as lesdes do acidente de trabalho, processo de cura clinica, e
morte por enforcamento do proprio sinistrado, pelo que é manifestamente injusto, incoerente
e errado considerar como provado que “EE ... pds termo a propria vida em consequéncia do
quadro depressivo resultante do acidente sofrido em 19.03.2005” (ponto 26 da matéria
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assente);

31. A “Depressdo anterior ao acidente” (cfr., ponto 15 dos factos provados) ndo foi tida em
conta na fundamentacéo da causalidade adequada.

32. Nao existe nexo de causalidade adequada, que possa permitir que a morte por suicidio
tenha sido consequéncia do acidente de trabalho. O acidente de trabalho e seu tratamento
pos-traumatico, adequado, em abstrato e segundo a sua natureza ndo é causa adequada da
morte por suicidio. O juizo de adequacdo necessario deve ter em conta, um juizo de
probabilidade normal e tipica, manifestamente, o que ndo aconteceu no caso sub judice. Em
suma, acidente de trabalho, consequente tratamento clinico ministrado e, consequente alta
médica ndo podem ser as causas objetivamente adequadas, a morte por enforcamento;
33. A Sentenca e o douto Acordao violaram o disposto nos ats. 6.° e 7.%, da Lei n.° 100/97 de
13 de Setembro;

34. O Acdrdao violou o disposto nos arts. 37.° e 38.° da Lei 100/97, de 13 de Setembro,
conjugados com o disposto nas Normas Regulamentares do Instituto de Seguros de Portugal,
relativamente a aplicacdo do conteddo normativo da Apdlice Uniforme de Acidentes de
Trabalho.

Conclui pela revogacéo do Acordado da Relagao.
1.4.
Os Autores, com o patrocinio do Ministério Publico, contra-alegaram, sustentando a

improcedéncia do recurso.

(...)

I11. Direito

3.1.
A analise da peticdo inicial com a qual se iniciou a fase contenciosa do presente processo
conjugada com matéria que, pela Ré, foi aduzida na sua contestacdo, permite-nos asseverar

que a questdo em debate nos autos se prendeu, naquela fase, com a existéncia de nexo causal
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entre as lesdes pelo sinistrado sofridas em resultado do acidente e a morte que Ihe sobreveio,

tal como os demandantes reclamam.

Afirmada pela 1.2 Insténcia a existéncia do apontado nexo causal, veio a Ré seguradora, no
ambito do recurso de apelacdo que interpés para o Tribunal da Relagdo de Coimbra, a
ampliar aquele que era o objeto da acdo, introduzindo novas questdes subsumiveis ao
conceito de acidente de trabalho — declinando a demandada a sua responsabilidade por o
suicidio ndo consubstanciar acidente de trabalho — e a descaracterizacdo desse acidente.
O recurso de apelacao interposto veio, em toda a sua extensdo e tematica, a ser conhecido
pelo Tribunal da Relacé@o, sem que a novidade das enunciadas questfes viesse a ser sequer
abordada. O mesmo é dizer que, a elas, o Acordao recorrido dedicou expressa pronuncia.
Tal postura poderia configurar nulidade decisoria, por excesso de pronuncia, ao abrigo do
disposto no art. 668.%, n.° 1, alinea d), do CPC. Todavia, nenhuma das partes, maxime, 0s
Autores — a quem tal invocacdo aproveitaria, saliente-se — curou de o fazer.
Visto que a apontada nulidade ndo foi invocada e porque se ndo trata de matéria cujo
conhecimento oficioso se imponha, também, quanto a ela o Supremo Tribunal dedicara
expressa prondncia, tanto quanto € certo que toda a sobredita temaética, pelas razbes
expostas, integra o objeto da revista.

Como assim, e em exata consonancia com o quadro conclusivo recursério, esse objeto

pressupfe a andlise de trés questdes:

a) A susceptibilidade de qualificar como acidente de trabalho o suicidio por enforcamento
que vitimou o sinistrado;

b) A descaracterizacdo do acidente por forca de ato praticado pelo sinistrado;
c¢) A possibilidade de estabelecer um nexo causal entre o acidente de trabalho e o referido

suicidio por enforcamento.

3.2.

Atendendo ao periodo temporal em que ocorreram os factos, o quadro normativo atendivel é
0 que se mostra plasmado na Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro — “Regime Juridico dos
Acidentes de Trabalho e das Doencas Profissionais” — que entrou em vigor no dia 1 de
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Janeiro de 2000, conforme decorre do seu artigo 41.° n.° 1 alinea a), conjugado com o
disposto no artigo 71.° n.° 1 do D.L. n.° 143/99, de 30 de Abril — “Regulamento da Lei de
Acidentes de Trabalho” — na redacdo que lhe foi dada pelo D.L. n.° 382-A/99, de 22 de
Setembro.

O conceito de “acidente de trabalho” ¢é fornecido, basicamente, pelo artigo 6.° da Lei n.’
100/97, que o define como “.. aquele que se verifique no local e no tempo de trabalho e
produza direta ou indiretamente lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenca de que
resulte reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte”.
A referida L.A.T. ndo alterou substancialmente o quadro normativo vindo do pretérito (Lei n.°
2.127, de 3 de Agosto de 1965): sem embargo de abranger agora causas indiretas de dano,
evidenciando uma tendéncia de socializacdo do risco empresarial, e de alargar o ambito
subjetivo da repara¢do, a verdade é que a nog¢do do préprio “acidente”, enquanto tal,
permanece incolume.

O Acdrdao desta Seccdo de 28 de Margo de 2007, proferido na Revista n.° 3957/06, cuidou de
discorrer aprofundadamente sobre o conceito em analise.

Ali se escreveu:

“Em geral, considera-se acidente o acontecimento repentino, fortuito e desagradavel (cfr.
Grande Enciclopédia Portuguesa e Brasileira, Volume I, Editorial Enciclopédia, Ld.?, Lisboa,
Rio de Janeiro, Agosto de 1978, pag. 259, e Dicionario da Lingua Portuguesa, Diciondrios
Editora, 8.2 edi¢do, Porto Editora, 1998, pag. 22).

Discorrendo sobre o conceito de acidente de trabalho, Mario Bigotte Chordo (Direito do
Trabalho, Volume 11, licbes policopiadas, Instituto de Estudos Sociais, Lisboa, 1970-1971,
pag. 127-128) define-o «como uma alteracdo do organismo determinada por uma causa
violenta que atua por ocasido do trabalho e que provoca a morte do trabalhador ou a sua
incapacidade para o trabalho», logo acrescentando, no que respeita ao requisito «ocasiao do
trabalho», que este requisito se considera preenchido nos chamados acidentes «in itinere»,
«aduzindo-se que o trabalhador se expbde ao risco do trajeto para cumprimento das
obrigacdes laborais, em suma, por motivos do trabalho», por isso, «ainda de algum modo,
neste caso, a causa violenta e danosa atuard por ocasido do trabalho».
Por seu lado, Feliciano Tomas Resende (Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais,
Legislacdo Anotada, Coimbra Editora, Coimbra, 1971, pag. 16-18), dando conta das
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redacdes ensaiadas durante os trabalhos preparatérios da Lei n.° 2.127, de 3 de Agosto de
1965, e em anotagdo a Base V daquela Lei (conceito de acidente de trabalho), refere que o
texto final desse preceito «corresponde ao da proposta governamental, depois de substituida a
palavra «evento» por «acidente» e de eliminada a expressdo «salvo quando a este
inteiramente estranho», conforme uma proposta de eliminagéo e de substituicdo apresentada
por um grupo de deputados e largamente discutida na Assembleia Nacional (v. Diério das
Sessdes, de 22-4-1965, pags. 4805 a 4809), constando da intervencdo de um dos autores da
proposta de alteracdo que se eliminou a expressdo «salvo quando a este inteiramente
estranho», «por se entender que esse elemento descaracterizador tinha assento noutro local e
ja& ai estava compreendido tudo quanto pode descaracterizar 0 acidente».
Por outro lado, parece depreender-se da discussdo havida que se reputou a palavra «evento»
de significado inconvenientemente amplo, preferindo-se, com prejuizo do rigor formal da
definicéo (tautologia), o termo acidente, com o sentido, em geral aceite pela doutrina e pela
jurisprudéncia, de acontecimento ou evento subito, inesperado e de origem externa (v., por
ex., 0s acorddos do STA de 16-11-1933, 26-5-1953 e 9-3-1954, respetivamente, na Colecéo I,
381, IX, 285, e XVI, 122).

Para Melo Franco («Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais», Direito do Trabalho,
B.M.J., Suplemento, Lisboa, 1979, pag. 62), citando Sachet, acidente é «o acontecimento
anormal, em geral subito, ou pelo menos de uma duracéo curta e limitada, que acarreta uma
lesdo a integridade ou a satde do corpo humano».

Especificamente sobre o atual ambito de reparacdo dos danos emergentes de acidente de
trabalho Romano Martinez (Direito do Trabalho, 2.2 edicdo, Almedina, Coimbra, 2005, pag.
779), citando Cunha Gongalves e Carlos Alegre, salienta que o acidente de trabalho
«pressupbe que seja subito o seu aparecimento, assenta numa ideia de imprevisibilidade
quanto a sua verificacdo e deriva de fatores exteriores».

Nesta linha de entendimento, refira-se que o Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
99/2003, de 27 de Agosto, veio a acolher como noc¢éo de acidente de trabalho, «o sinistro,
entendido como acontecimento subito e imprevisto, sofrido pelo trabalhador que se verifique
no local e no tempo de trabalho» (artigo 284.%, n.° 1).

(.

Tudo para concluir que a nogdo de acidente de trabalho se reconduz a um acontecimento
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stbito de verificacdo inesperada e origem externa, que provoca direta ou indiretamente lesdo
corporal, perturbacgéo funcional ou doenga de que resulte a morte ou redugdo na capacidade
de trabalho ou de ganho ou a morte do trabalhador, encontrando-se este no local e no tempo
de trabalho, ou nas situacGes em que é consagrada a extensdo do conceito de acidente de
trabalho” (FIM DE TRANSCRICAO).

3.3

Nas suas conclusdes recursorias, maxime, nas elencadas sob os ns. 1. a 23., discorre a Ré
quanto a impossibilidade de o suicidio por enforcamento ser qualificavel como acidente de
trabalho por provir de um ato voluntario da propria vitima.

Numa primeira abordagem, perspetiva a Ré essa sua assercdo com fundamento numa visdo de
acidente de trabalho reconduzida, apenas, ao evento naturalistico, isto €, ao acontecimento
subito, de verificacdo inesperada e de origem externa. E, nesse enquadramento, parece claro
que um suicidio jamais poderia ser qualificado como um acontecimento com semelhantes
caracteristicas.

Mas, conforme se deixou exposto, o acidente de trabalho, enquanto nocdo ou conceito
normativo, comporta outros elementos para além do evento naturalistico, ou seja, configura
uma realidade complexa composta por aquele evento e pelo necessario nexo a estabelecer
entre ele e as lesbes que para a vitima advenham e entre estas e a incapacidade de ganho ou a
morte.

Ora, tal como nos parece claro, até pela conformacéo da presente acdo — proposta ao abrigo
do disposto no art. 142.°, n.° 2, do Cédigo de Processo do Trabalho — a questdo em debate nos
autos nunca se cingiu a de saber se o suicidio, por enforcamento, era ou ndo susceptivel de
ser configurado como acidente de trabalho, enquanto evento naturalistico. O objeto da
presente causa circunscreveu-se sempre, tal-qual emerge da causa de pedir exposta na
peticdo inicial, & questdo de aquilatar da possibilidade de estabelecer o necessario nexo
causal entre as lesdes sofridas pelo sinistrado, decorrentes do evento naturalistico ocorrido —
consistente na explosdo de uma lata com materiais inflamaveis — e a sua morte.
Acrescente-se, ademais, que o posicionamento da Re, em sede de tentativa de conciliagédo
(cfr., fls. 61 e 62, dos autos), foi sempre o de ndo aceitar o estabelecimento do apontado nexo
causal e nunca a rejeicdo da ocorréncia do acidente, enquanto evento naturalistico.

Numa segunda abordagem, invoca a demandada que a reparacé@o de um acidente de trabalho
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estd sempre dependente da inexisténcia de conduta que, assumida pelo sinistrado, contribua
para a lesdo ou o seu agravamento.

Entendemos nédo assistir razdo a Ré. O suicidio ndo é, in casu, susceptivel de ser comparavel
a uma lesdo ou ao seu agravamento que, por provir de ato da vitima, excluiria a reparacao
infortunistica. J& aqui dissemos — e tanto ndo €, sequer, matéria controvertida — que o evento
naturalistico causador das lesdes sofridas pelo sinistrado consistiu na explosdo de uma lata

com materiais inflamaveis. Tal exploséo viria a, imediatamente, provocar no sinistrado varias

gueimaduras que foram causa adequada das lesdes reconhecidas e que determinaram lhe
fosse atribuida uma incapacidade permanente parcial, em consequéncia da qual, alias, viriam
0s demandantes a receber o correspetivo capital de remicao. A par das lesGes fisicas, resulta
da matéria de facto provada que o sinistrado veio a desenvolver patologia depressiva, tendo-
Ihe, de resto, sido, pela Ré, prestada assisténcia médica do foro psiquiatrico. Ora, a valer a
tese da demandada, teria que ser neste ambito que a conduta do sinistrado haveria que
relevar, enquanto causa da lesdo ou do seu agravamento. E, de forma nenhuma a matéria de
facto consente tal conclusdo, na justa medida em que da mesma se nao extrai por que forma é
que o sinistrado contribuiu na producdo dos sintomas depressivos e, a final, para que lhe
fosse diagnosticada tal patologia. Dai que se tenha afirmado que o suicidio — enquanto ato
conducente a morte — ndo possa ser subsumivel ao conceito de lesdo ou seu agravamento. O
suicidio consiste num ato idoneo a producéo da morte, ndo numa lesdo ou seu agravamento
conducente aquele resultado.

Mais uma vez, pois, a questdo fundamental que importa dilucidar consiste em saber se a
patologia depressiva desenvolvida pelo sinistrado, e produzida pelo acidente que o vitimou,
foi, ou ndo, causa adequada da sua morte.

4.

Aduz a Ré, na presente revista — conclus@es ns. 24.2 a 28.% — que 0 acidente que vitimou 0
sinistrado havera que ser descaracterizado, ao abrigo do disposto no al. a), do n.° 1, do art.
7.5 da LAT.

Diz-nos este preceito que “1. Nado d& direito a reparacdo o0 acidente:
a) Que for dolosamente provocado pelo sinistrado ou provier de seu ato ou omissdo, que
importe violagdo, sem causa justificativa, das condi¢bes de seguranca estabelecidas pela
entidade empregadora ou previstas na lei (...) ”.
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Na concreta vertente recursoria ora em analise, relembre-se que a figura da
descaracterizagdo do acidente — que ndo prescinde da sua eclosdo, no tempo e lugar de
trabalho, e da producéo de lesbes que sejam causa adequada a perda de capacidade de ganho
ou a perda da vida — determina a ndo reparabilidade dos danos que do mesmo provenham em
razdo de a conduta assumida pelo sinistrado ser a causa desse acidente. A conduta do
sinistrado tem que se situar, pois, a montante da ocorréncia do acidente. Significa o exposto
que, para que valesse a tese da Ré teria que estar demonstrado que a conduta — dolosa — do
sinistrado havia determinado a explosdo da lata com materiais inflaméaveis, o que néo foi
manifestamente o caso. Relembre-se, mais uma vez, que a ocorréncia do acidente, enquanto
evento naturalistico, jamais foi colocada em causa pela Ré, que, de resto, também n&o
declinou a sua responsabilidade pelo ressarcimento dos danos imediatos que do mesmo
advieram para o sinistrado. O que a demandada sindica € a possibilidade de entre o acidente
e as lesbes pelo mesmo produzidas ser estabelecido o necessario nexo causal com a morte do
sinistrado. Mas essa é questao distinta daquela outra que se prende com a descaracterizacao
do acidente e a qual dedicaremos, em seguida, expressa pronuncia.
5.

5.1

Finalmente, sustenta a Ré que ndo é possivel estabelecer o necessario nexo causal entre as
lesBes sofridas pelo sinistrado em consequéncia do evento naturalistico ocorrido — descrito no
ponto 7., da matéria de facto provada — e a sua morte, 0 que a leva a afirmar, também por
esta via, a sua irresponsabilidade na reparacdo peticionada pelos demandantes.
Conforme ja referimos anteriormente — ponto 3.3 — a questdo agora submetida a veredicto
constitui, afinal, aquela que, desde os articulados, corporiza o verdadeiro litigio entre as
partes.

Ambas as instancias concluiram pela verificagdo do apontado nexo causal: dai que tivessem
conferido inteiro ganho de causa aos ora Autores.

Para o efeito, acobertaram-se, fundamentalmente, na matéria de facto provada sob o ponto
n. 26 que reza assim:

“EE BB pds termo a propria vida em consequéncia do quadro depressivo resultante do
acidente sofrido a 19.03.2005 .

Neste contexto, pode ler-se no Acérdéo recorrido:
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“(...) no que toca ao estabelecimento do nexo causal entre o acidente e a morte do sinistrado,
a matéria de facto dada por assente €, segundo cremos, clara e isenta de duvidas.
Na verdade, encontra-se provado (ponto 26 da matéria de facto provada) que o «EE p6s
termo a propria vida em consequéncia do quadro depressivo resultante do acidente sofrido a
19.03.2005.

Mais claro néo se podia ser; sublinhando-se que a recorrente na impugnacéo da deciséo da
matéria de facto nem sequer pds em causa a matéria constante deste ponto que corresponde a
matéria do quesito 11.° da base instrutéria”.

5.2

A producdo de um dano resulta necessariamente de um processo causal, onde podem
concorrer circunstancias da mais variada natureza.

Sendo assim, e porque a obrigacdo de indemnizar sé tem cabimento quando existir um nexo
de causalidade entre o ato ilicito do agente e o dano produzido, a questdo que se coloca
reside em saber quando é que o resultado lesivo se ha-de ter como efeito daquele sobredito
comportamento.

Debrucando-se sobre esta temdtica, Pessoa Jorge comega por aludir a “teoria da
equivaléncia das condi¢des”, para a qual “... cada condigdo sine qua non seria causa de todo
o efeito, porque, sem ela, as outras condicdes ndo teriam atuado” (in “Ensaio sobre os
Pressupostos da Responsabilidade Civil” — “Cadernos de Ciéncia e Técnica Fiscal”, Lisboa,
1972, reedicdo, pag. 389).

Sendo notdrio, porém, que uma tal teoria jamais poderia ser transposta, na sua genuidade,
para o dominio da responsabilidade civil — por ser patentemente injusto responsabilizar
alguém por prejuizos que nada tiveram a ver, em concreto, com a sua conduta — havera que
eleger entdo, de entre as varias condi¢bes do dano, aquelas que legitimam a imposi¢do, ao
respetivo agente, da obrigacao de indemnizar.

O nosso sistema positivo acolheu a “teoria da causalidade adequada”, na sua formulagdo
negativa (1), ao consignar, no artigo 563.° do Cédigo Civil, que “... a obrigacdo de
indemnizacgao so existe em relacdo aos danos que o lesado provavelmente ndo teria sofrido se
néo fosse a leséo .

Como a transcrita previsao legal logo sugere, a adequacdo relevante ndo é aquela que se

basta com o simples confronto entre o facto e o dano isoladamente considerados mas, pelo
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contrario, aquela que atende a todo o processo causal que, na pratica, conduziu efetivamente
ao dano.

E, nessa medida, exige-se “... que o efeito tenha resultado do facto, considerado causa dele,
pelo processo por que este é abstratamente adequado a produzi-lo”, como salienta 0 mesmo
professor que, logo apos, explicita:

“Pode, na verdade, suceder que o comportamento do agente seja adequado (por si e em
abstrato) a provocar o dano, mas este se produza segundo um processo diferente daquele que
leva a considerar tal comportamento como causa adequada desse dano”, o gue leva a excluir

13

da responsabilidade “... N80 SO 0S prejuizos, que este normalmente ndo produziria, como
também aqueles que normalmente produziria, mas por processo diferente do que realmente se
deu” (obra citadas, paginas 395 e 396).

Conforme se V&, a lei exige, para fundamentar a reparacdo, que o comportamento do agente
seja  abstrata e concretamente adequado a produzir o efeito lesivo.
Por isso se diz que a afirmacdo do nexo causal entre o facto e o dano comporta duas
vertentes:

- A vertente naturalistica, do conhecimento exclusivo das instancias, porque contido no
ambito restrito da matéria factual, que consiste em saber se o facto praticado pelo agente, em
termos de  fenomenologia real e concreta, deu origem ao dano;
- A vertente juridica, ja sindicavel pelo Supremo, que consiste em apurar se esse facto
concreto pode, em abstrato, ser havido como causa idonea do dano ocorrido.
Por outro lado, sé cumpre ao Supremo apurar o nexo legal de adequacao se, previamente, as
instancias tiverem considerado assente o nexo factual.

5.3

No caso dos autos, é fora de duvida que o dano — a morte — ocorreu por ato préprio do lesado
que, no dia 15 de Margo de 2006, p6s termo a propria vida por enforcamento — ponto n.° 25.
O que importa decidir € se esse facto teve a virtualidade de quebrar o nexo causal entre as
lesGes decorrentes do acidente — evento naturalistico — que o sinistrado anteriormente sofrera
e 0 dano (a morte) que sobreveio em momento ulterior, ou se, ao invés, tal dano surgiu como

decorréncia tipica ou adequada das mencionadas lesGes.
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As instancias sufragaram o segundo entendimento, para o que atribuiram decisivo relevo a
factualidade contida no ponto 26, quando dela curaram em sede de subsuncdo juridica.
Ja conhecemos este ponto que — repete-se — dispde como segue:

“EE BB pds termo a propria vida em consequéncia do quadro depressivo resultante do
acidente sofrido a 19.03.2005 "

Sendo certo que a factualidade transcrita estabeleceu um evidente nexo factual, também nos
parece  seguro que esse nexo tem um alcance  muito  concreto:
- apenas evidencia que o sinistrado se deixou determinar, na pratica do ato voluntario que
cometeu, pelo quadro clinico depressivo decorrente do anterior acidente.
E coisa bem diversa do que concluir — como fizeram as instancias — que a sobredita
factualidade demonstra uma vinculacdo causal entre o proprio acidente e a morte do
sinistrado.

Por isso, essa vinculacdo causal haveria de ser extraida, por necessario, de outra
factualidade que, porventura, a consentisse.

N&o foi esse 0 caminho trilhado pelas instancias.

E também nos, prescrutando todo o acervo factual coligido, ndo lobrigamos que nele se
contenha alguma matéria com virtualidade para firmar aquele imprescindivel juizo.
Com efeito, embora se possa afirmar que do evento naturalistico — explosdo de uma lata com
materiais inflaméaveis — resultaram para o sinistrado lesGes — as queimaduras e, bem assim, o
quadro depressivo (cfr., pontos 8 e 14) — e que dessas lesdes — as que estritamente se referem
as queimaduras (cfr., fls. 9) — resultou para o sinistrado Incapacidade Parcial Permanente, ja
ndo se podera afirmar, por auséncia de factos que o suportem, que o quadro depressivo de

que padeceu o sinistrado tenha sido causa adequada da sua morte, posto que esta ndo surge
como desenvolvimento causal de tal lesdo, antes decorre de acto praticado pelo préprio
lesado e, nessa medida, insusceptivel de ser imputado a Ré, no quadro da sua
responsabilidade infortunistica.

Aduzir-se-a, em desabono do que vem de ser dito, que o estado depressivo do sinistrado o
impediria de, convenientemente, avaliar os seus atos e, dai, que a sua “decisdo” de colocar
termo a vida surgisse destituida de uma vontade livre.

Nesse contexto, a sua incapacidade de livre determinacdo implicaria concluir que o ato

praticado derivava ainda do sobredito quadro depressivo.
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Porém, nada nos autos nos habilita a dizer, nem mesmo remotamente, que o estado depressivo
da vitima a impedia de avaliar ponderadamente o (ou 0s) seu(s) comportamento(s).
Com efeito, veja-se que o sinistrado, em consequéncia do diagnostico do quadro depressivo,
veio a ser acompanhado pela Ré que, perante as melhoras apresentadas, Ihe atribuiu alta
médica nessa valéncia clinica, sem atribuicdo de IPP (pontos ns.° 14, 16, 18, 19 e 20 e
documento de fls. 9).

A partir dessa data, e embora esteja provado que, posteriormente, o sinistrado viu o seu
estado de saude progressivamente deteriorado, a verdade € que 0 mesmo ndo mais demandou
da Ré qualquer assisténcia de natureza psiquiatrica, em ordem a que esta, dentro das
obrigacOes que lhe cabem, pudesse debelar ou, pelo menos, atenuar os sintomas evidenciados
pelo sinistrado.

Perante o descrito quadro factual, ndo se pode validamente concluir que as lesdes
decorrentes do acidente tivessem aptiddo para conduzir normalmente a morte do trabalhador,
0 que tanto basta para excluir este evento da sua reclamada reparacéao.

IV. Deciséo

Pelo exposto, concede-se a Revista, revogando-se, em consequéncia, o Acordao recorrido,

assim se absolvendo a Ré de todos os pedidos contra si formulados.

Ora, este caso chegado primeiramente a 12 Instancia Civel, depois chegado ao Tribunal
da Relacdo e posteriormente chegado ao Supremo Tribunal de Justica, ilustra perfeitamente
bem, ndo s6 pelos argumentos apresentados, pelos factos como também pela matéria de
direito, que esta questdo do suicidio como acidente de trabalho é de facto problematica e
controversa, pois tanto num Acoérddo (do TRC) como no outro (do STJ), ambas as decisdes
proferidas, pelos Dignissimos e llustres Srs. Magistrados do Tribunal da Relacdo de Coimbra
e do Supremo Tribunal de Justica, fundadas ou fundamentadas a luz do nosso Direito, isto &,
com base nas normas de direito existentes no nosso ordenamento juridico, e também com
recurso a grandes conhecedores das matérias em questdo, Ilustres Juristas do nosso Pais, e que
fundam a base da nossa Doutrina, tiveram entendimentos diferentes, e portanto, decisfes

diferentes.

103



4.2 — Os requisitos legais

Consta da Lei n°98/2009 de 4 de Setembro, que regulamenta o regime da reparacdo de
acidentes de trabalho e doencgas profissionais, no seu art.° 10° a “Prova da origem da lesao”

que nos diz o seguinte:

“1 — A lesdo constatada no local e no tempo de trabalho ou nas circunstancias previstas no
artigo anterior®* presume-se consequéncia de acidente de trabalho.”
“ 2 — Se a lesdo ndo tiver manifestacdo imediatamente a seguir ao acidente, compete ao

sinistrado ou aos beneficiarios legais provar que foi consequéncia dele.”

Feita uma analise a esta norma constatamos que a lesdo, para ser considerada
consequéncia de acidente de trabalho, tem que ser constatada no local e no tempo de trabalho.
Até aqui, pouco a dizer, pois como se tem vindo a afirmar, tem que existir primeiramente um
acidente de trabalho (no local e no tempo de trabalho) provocando este, consequentemente, as
lesGes (corporais/fisicas).

Em seguida temos que, se a lesdo n&o tiver manifestagcdo imediatamente a seguir ao
acidente (isto é, no propdésito de que temos vindo a falar, estamos a referir-nos a leséo
psicolégica e ja ndo a lesdo fisica propriamente dita), compete aqui ao sinistrado ou aos
beneficiarios (neste caso do suicidio como consequéncia de acidente de trabalho, e teriam
entdo de ser estes a terem que provar este nexo causal), provar que a lesdo (mediata) foi
consequéncia dele (do acidente de trabalho).

Posto isto, relativamente aos requisitos legais, estes pressupdem a sua comprovacao,
mediante prova por parte dos beneficidrios do trabalhador sinistrado, em que terdo que
exaustivamente tentar provar por todos 0os meios que o suicidio fora consequéncia do acidente
de trabalho.

Imediatamente ao artigo 10° da Lei n°98/2009 de 4 de Setembro, o artigo 11°

“Predisposi¢do patologica e incapacidade” diz que:

% 0 ja citado artigo 9° no Cap. 11, que diz respeito & extens&o do conceito de acidente de trabalho.
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“1— A predisposi¢éo patoldgica do sinistrado num acidente ndo exclui o direito a reparagdo
integral, salvo quando tiver sido ocultada.”

“ 2 — Quando a lesdo ou doenca consecutiva ao acidente for agravada por lesdo ou doenca
anterior, ou quando esta for agravada pelo acidente, a incapacidade avaliar -se -4 como se
tudo dele resultasse, a ndo ser que pela lesdo ou doenga anterior o sinistrado ja esteja a receber
pensdo ou tenha recebido um capital de remicé@o nos termos da presente lei.”

“ 3 — No caso de o sinistrado estar afetado de incapacidade permanente anterior ao acidente,
a reparacdo é apenas a correspondente a diferenca entre a incapacidade anterior e a que for
calculada como se tudo fosse imputado ao acidente.”

“4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, quando do acidente resulte a inutilizagdo
ou danificacdo das ajudas técnicas de que o sinistrado ja era portador, 0 mesmo tem direito a
sua reparagdo ou substituicdo.”

“ 5 — Confere também direito a reparacdo a lesdo ou doenca que se manifeste durante o

tratamento subsequente a um acidente de trabalho e que seja consequéncia de tal tratamento.”

Também aqui neste artigo, concretamente na sua alinea nimero 5, nos diz que confere
direito a reparacdo a lesdo ou doenca (e nds aqui completamos: lesdo psiquica ou doenca
psiquica — depressdo -) que se manifeste durante o tratamento subsequente a um acidente de
trabalho (depressdo grave manifestada em virtude das consequéncias fisicas provocadas pelo
acidente de trabalho e que posteriormente, ainda durante o tratamento, poderd conduzir o
trabalhador sinistrado a morte — suicidio) e que seja consequéncia de tal tratamento. Esta
norma do n° 5 do art.° 11°, confere portanto o direito a reparacdo da lesdo ou doenca que se
manifeste durante o tratamento subsequente a um acidente de trabalho e que seja consequéncia
de tal tratamento. Aqui, ao contrario da alinea 2 do art.° 10°, ja os beneficiarios do trabalhador
sinistrado ndo tém que provar que a lesdo ou doenca subsequente (a depressdo, a leséo
psiquica) ao acidente de trabalho ou a lesdo ou doenca que se manifeste durante o tratamento
subsequente ao acidente de trabalho, e que é consequéncia de tal tratamento (isto €, a lesdo
psiquica ou doenga psiquica — depressdo grave — que deriva em consequéncia do tratamento
fisico ou psiquico provocado pelo acidente de trabalho). N&o havera entdo aqui alguma

discrepancia relativamente a estas duas normas?! Porque na primeira (art°®10° n°2) os
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beneficidrios tém que provar a lesdo que ndo tiver sido manifestada imediatamente ao acidente
de trabalho, tm que provar que a depressdo (lesdo psiquica ou doenca psiquica — depressdo
grave -) advém das consequéncias fisicas do acidente de trabalho (exemplo: queimaduras
graves extensas por todo o0 corpo) e posteriormente provar que a morte, por suicidio, adveio da
grave depressdo em que se encontrava pelas consequéncias fisicas do acidente de trabalho. J&
na segunda (art.° 11° n°5) o legislador confere ja o direito a reparacdo da lesdo ou da doenca
que se manifeste durante o tratamento (lesdo psiquica ou doenca psiquica — depressdo grave —
manifestada durante o tratamento as lesdes fisicas provocadas pelo acidente de trabalho)
subsequente a um acidente de trabalho e que seja consequéncia de tal tratamento. Ora se tal
tratamento é o das consequéncias fisicas provocadas pelo acidente de trabalho, e
posteriormente, subsequentemente, durante tal tratamento surge a lesdo psiquica — a depressédo
grave - que como ja vimos pode conduzir o trabalhador sinistrado a morte (suicidio), e se aqui
0 nosso legislador confere direito a reparacdo de tal lesdo (lesdo psiquica ou doenca psiquica —
depressdo grave -) sem que para tal exija a sua comprovacéo, ou a sua prova, entdo porque néo
confere também o direito a reparacdo a lesdo (lesdo psiquica ou doenca psiquica — depressao
grave -) ndo manifestada imediatamente ao acidente de trabalho sem que para tal haja a sua

prova pelos beneficiarios do trabalhador sinistrado?!

Para se provar ou comprovar o suicidio como acidente de trabalho seria necessario
lancarmos méo de trés requisitos essenciais e legais: a morte (lesdo ao direito a vida, que é o
bem maior a ser protegido), o acidente de trabalho (no exercicio da atividade laboral, e sendo
0 acidente de trabalho caracterizado como tal, conforme a lei 0 exige e caracteriza) e o nexo de
causalidade entre este ou as consequéncias deste e o ato de suicidio cometido pelo trabalhador
sinistrado. Como podemos constatar, 0s dois primeiros requisitos, a morte e o acidente de
trabalho, até sdo de facil comprovagdo, contudo e o mais dificil serd a dificuldade que se
encontra no nexo de causalidade entre ambas, e é neste sentido que se funda o nosso tema,

deveras controverso e de dificil comprovagéo.

Neste sentido, importante também sera averiguarmos da culpa do agente, ou do
trabalhador sinistrado, uma vez que é importante saber-se se a producdo do evento (0 ato de

suicidio cometido pelo trabalhador sinistrado) surtiu de forma culposa ou néo, isto &, se ele

106



cometeu o ato propositadamente com o intuito de os seus beneficidrios poderem ser
ressarcidos pela sua morte, ou se o ato foi despropositado no sentido de ele ndo pensar em
mais nada a ndo ser em por termo a sua vida como pondo termo a sua dor extrema, provocada
pelas consequéncias do acidente de trabalho. Outro aspeto importante é relativo a atividade
laboral, uma vez que o acidente de trabalho se prende necessariamente com esta, e é
necessario também averiguarmos da culpa do empregador no avento do acidente de trabalho,
pois como ja se viu pode ndo ter sido diligente nas respetivas condi¢fes de seguranca e saude
no trabalho. Quaisquer das formas, sempre que existe um acidente de trabalho compete ao

empregador o seu dever de indemnizar.

A dificuldade de prova é enorme e urge mencionar outros aspetos ou elementos que
dificultam também a sua comprovacdo. Geralmente, ou talvez na maioria das vezes, pode 0
trabalhador sinistrado que cometeu o suicidio, ndo deixar qualquer recado, carta ou um
qualquer outro sinal de que iria cometer o suicidio, nem tdo pouco revelar o motivo para

cometer tal ato.

Pelo que temos vindo a reter, o trabalhador sinistrado desde o evento do acidente de
trabalho até ao evento morte (suicidio) passa por uma profunda fase de depressdo,
consequéncia do acidente e posteriormente consequéncia do suicidio. Durante aquela fase
muitos sdo 0s que presenciam a sua dolorosa fase de depressdo (familia, amigos, colegas de
trabalho) e talvez conhecedores de que esta fora por via das consequéncias provocadas pelo
acidente de trabalho, podendo estabelecer-se assim o t&o precioso nexo de causalidade entre o
suicidio e o acidente de trabalho, contudo e ainda assim s o préprio trabalhador sinistrado — a
vitima — € que conhece as verdadeiras razdes do seu suicidio, e que este ja as levard consigo
para a sepultura ficando a davida das verdadeiras causas ou motivos que o levaram a cometer

o suicidio.

Desta forma ndo ha efetivamente condi¢des de efetivarmos o real motivo do suicidio,

ficando apenas a presuncao das consequéncias:

Acidente de trabalho — leséo fisica — les@o psiquica — depressdo — suicidio
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E extremamente dificil a sua comprovagcao.

O art.° 341° do Cdédigo Civil é claro mas genérico: “as provas tém por funcdo a

demonstracéo da realidade dos factos”.

Ja nos termos do art.° 124° n° 1, do Cdédigo de Processo Penal se vai mais longe quando se
diz que “constituem objeto da prova todos os factos juridicamente relevantes para a
existéncia ou inexisténcia do crime, a punibilidade ou ndo punibilidade do arguido e a
determinacdo da pena ou da medida de seguranca aplicadas”. Ou seja, a prova podera incidir
ndo sO sobre os elementos essenciais e acidentais do crime, mas sobre todo o objeto do

processo, isto €, por tudo quanto, de relevante, é alegado quer pela acusacédo, quer pela defesa.

E, no n° 2 do mesmo artigo e diploma legal, dispGe-se que “se tiver lugar pedido civil,
constituem igualmente objeto da prova os factos relevantes para a determinacdo da
responsabilidade civil”. E os factos relevantes para a responsabilidade civil delitual ou

extracontratual sdo os constantes dos art.%s 483° e ss. do Cadigo Civil.

No que toca a esta questdo ou tema do suicidio como acidente de trabalho, s6 podemos
referir-nos ao dano e a responsabilidade civil e ja ndo a responsabilidade penal uma vez que
ndo estamos perante nenhum crime. “ Certo € que sem dano ndo existe responsabilidade civil
(pois que Ihe desaparece o fundamento: a existéncia dum prejuizo remivel ”)*, e relativamente
a esta questdo do suicidio como acidente de trabalho em que tudo se inicia pelo dano ou pelos
danos provocados pelo acidente de trabalho, quer danos fisicos quer danos psiquicos, como ja
pudemos constatar.

E quando se fala em dano fala-se necessariamente em reparagdo ou indemnizacdo, e
quanto ao quantitativo da indemnizacédo este afere-se principal ou quase exclusivamente por
referéncia ao dano. Quer aos danos patrimoniais, dados pela «diferenca entre a situagéo (real)

em que o facto deixou o lesado e a situacdo (hipotética) em que ele se encontraria sem o dano

% A Reparacdo no Direito Penal Portugués Constituido e Constituendo. Recentes expressdes da figura e
desconstrugdo de algumas propostas, de Miguel Jodo de Almeida Costa José Miguel Neves Figueiredo.
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sofrido»®® — Teoria da diferenca. Quer aos danos ndo patrimoniais (morais), calculados
«segundo critérios de equidade, atendendo ao grau de culpabilidade do responsavel, a sua
situacdo economica e as do lesado e do titular da indemnizacdo (art.° 496.%/3 CC), aos padrdes
de indemnizacdo geralmente adotados na jurisprudéncia, as flutuacdes do valor da moeda,
etc.»*’. Veja-se como no caso dos danos ndo patrimoniais se tomam em consideracio Varios
fatores — como o grau de culpabilidade do agente e a situagdo econdmica do agente e da vitima
— que a primeira vista parecem contradizer a assercdo inicialmente avancada de que no direito
civil a responsabilidade se afere principal ou quase exclusivamente por referéncia ao dano.
Mas tal conclusdo seria falaciosa: aqueles fatores surgem consagradas como critérios para
apurar um dano cuja natureza ndo tem expressdo econdmica imediata; mas sdo isso, tao-
somente — fatores de apuramento de um dano. Daqui se pode concluir que o valor da
indemnizacdo € principal ou quase exclusivamente expressdo de danos efetivamente sofridos,
patrimoniais e ndo patrimoniais, ainda que para apurar estes ultimos tenhamos de recorrer a
certas grandezas de indole subjetiva. Cumpre outrossim esclarecer por que é que o0 dano é o
principal ou quase exclusivo fator de medida da indemnizagéo civil, mas ndo o Gnico. E que,
no apuramento desta, também a culpa podera influir, em virtude do art.° 494.° CC, no sentido
de limitar o montante da indemnizacdo comecado por aferir com referéncia aos danos. Sera
assim quando (mas apenas quando) o facto tiver sido praticado com negligéncia — «mera
culpa» —, e com uma negligéncia ligeira — «desde que o grau de culpabilidade do agente (...) 0
justifique(m)». A culpa esta assim reservado um papel menor, quase insignificante. Por sobre
isto, € mesmo possivel considerar-se que a culpa ndo pode sequer assumir aquele caracter

limitador da indemnizagéo.®

No que respeita ainda a prova, urge-nos mencionar a livre apreciacdo da prova, em que

o tribunal aprecia livremente as provas, decidindo o Juiz segundo a sua prudente convicgdo

% ANTUNES VARELA, JOAO DE MATOS, op. cit, p. 907. A Reparacdo no Direito Penal Portugués
Constituido e Constituendo. Recentes expressfes da figura e desconstrucdo de algumas propostas, de Miguel Jodo
de Almeida Costa, José Miguel Neves Figueiredo.

% ANTUNES VARELA, JOAO DE MATOS, op. cit, p. 607. A Reparacdo no Direito Penal Portugués
Constituido e Constituendo. Recentes expressdes da figura e desconstrugdo de algumas propostas, de Miguel Jodo
de Almeida Costa, José Miguel Neves Figueiredo.

% Neste sentido, MAIA GONCALVES, MANUEL LOPES, C6digo Penal Portugués. .., p. 481.
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acerca de cada facto. Porém, quando a lei exija, para a existéncia ou prova do facto juridico,
qualquer formalidade especial, ndo pode esta ser dispensada. O principio da livre apreciacao
das provas cede, também, perante as situagdes em que exista prova por confissdo ou por
presuncéo legal. O tribunal deve tomar em consideracdo todas as provas produzidas, tenham
ou ndo emanado da parte que devia produzi-las, sem prejuizo das disposi¢fes que declarem
irrelevante a alegacao de um facto, quando ndo seja feita por certo interessado. A duvida sobre
a realidade de um facto e sobre a reparticdo do 6nus da prova resolve-se contra a parte a quem

o facto aproveita.

A prova livre tem como pressupostos valorativos a obediéncia a critérios da

experiencia comum e da légica do homem médio suposto pela ordem juridica.

Desta forma, quando a prova se demonstre dificil de assegurar ou de alcancar, lancar-
se-a mado de uma producdo de prova em que ha-de fundar-se numa valoragdo racional e critica,
de acordo com as regras comuns da logica, da razdo, das maximas da experiéncia e dos

conhecimentos cientificos, por modo que se comunique e se imponha aos outros.

Embora ndo seja facil estabelecer o vinculo e a comprovacdo entre o suicidio e o
acidente de trabalho, podera ser feito esse vinculo ou essa comprovacdo através de pericia
médica, ou mais concretamente, de pericia psiquiatrica. Também através de um conjunto de
documentos médicos, tais como receitas, comprovacdo de consultas, etc. Também seria de
relevar a prova testemunhal, ndo s6 dos familiares da vitima (trabalhador sinistrado), como
também dos amigos e colegas que conheciam o seu estado depressivo e que fora consequéncia
daquele terrivel acidente de trabalho, e ainda comprovar estado psiquico do trabalhador antes e
depois do acidente de trabalho, em que podem afirmar que antes o trabalhador era uma pessoa
sem qualquer perturbacdo mental, saudavel e bem-disposto, amigo, divertido e trabalhador,
etc., e posteriormente ao acidente ter-se tornado numa pessoa apatica, triste, e sem vontade ou

razdes para rir ou sorrir.

Talvez por alguns aspetos ou elementos poderiamos estabelecer um nexo de

causalidade entre o suicidio e o acidente de trabalho, mas certo é que legalmente ndo se
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preveem quais sdo ou que formas existem para estabelecer este nexo causal entre ambos. O
legislador apenas nos indica, indiretamente, que havendo lesdo e esta ndo tiver manifestacéo
imediatamente a seguir ao acidente, que compete ao sinistrado ou aos beneficiarios legais

provar que foi consequéncia dele.

4.3 — A dificuldade de prova

Feita esta abordagem aos requisitos legais urge-nos agora debrucarmo-nos sobre a
dificuldade de prova, que de certa forma ja foi um pouco discutida ainda agora na questdo dos

requisitos legais, mas que sera novamente apreciada.

Gostaria desde ja mencionar Christophe Dejours, psiquiatra, psicanalista e professor no
Conservatoire National des Arts et Métiers, em Paris, que dirige ali o Laboratério de
Psicologia do Trabalho e da A¢do — uma das raras equipas no mundo que estuda a relagéo
entre trabalho e doenca mental. Dejours publicou um livro intitulado “Suicide et Travail: Que
Faire?” em que aborda especificamente a questdo do suicidio no trabalho. Numa vinda de
Dejours a Portugal, no qual deu uma entrevista ao jornal “Publico” a 01/02/2010, ele explanou
bastante bem esta questdo do suicidio no trabalho, embora num aspeto mais relacionado com
as doencas mentais provenientes do trabalho e consequentemente o suicidio como resultado

maior:

“ Como distinguir um suicidio ligado ao trabalho de um suicidio devido a outras causas? E
uma pergunta a qual nem sempre é possivel responder. Hoje em dia, ndo somos capazes de
esclarecer todos os suicidios no trabalho. Mas ha casos em que é indiscutivel que o que esta
em causa é o trabalho. Quando as pessoas se matam no local de trabalho, ndo ha duvida de
que o trabalho estd em causa. Quando o suicidio acontece fora do local de trabalho e a
pessoa deixa cartas, um diario, onde explica por que se suicida, também n&o ha duvidas — séo
documentos aterradores. Mas quando as pessoas se suicidam fora do local do trabalho e ndo
deixam uma nota, € muito complicado fazer a distingdo. Porém, as vezes é possivel. Um caso
recente — e uma das minhas vitdrias pessoais — foi julgado antes do Natal, em Paris. Foi um

processo bastante longo contra a Renault por causa do suicidio de varios engenheiros e
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cientistas altamente qualificados que trabalhavam na concecéo dos veiculos, num centro de

pesquisas da empresa em Guyancourt, perto de Paris.”

“ Quando € que isso aconteceu? Em 2006-2007. Houve cinco suicidios consecutivos; quatro
atiraram-se do topo de umas escadas interiores, do quinto andar, a frente dos colegas, num
local com muita passagem a hora do almoco. Mas um deles — alids de origem portuguesa —
ndo se suicidou no local do trabalho. Era muitissimo utilizado pela Renault nas discussdes e
negociacdes sobre novos modelos e producdo de pecas no Brasil. Foi utilizado, explorado de
forma aterradora. Pediam-lhe constantemente para ir ao Brasil e 0 homem estava exausto por
causa da diferenca horaria. Era uma pessoa totalmente dedicada, tinha mesmo feito coisas
sem ninguém lhe pedir, como traduzir documentos técnicos para portugués, para tentar
ganhar o mercado brasileiro para a empresa. A dada altura, teve uma depressdo bastante
grave e acabou por se suicidar. A vilva processou a Renault, que em Dezembro acabou por
ser condenada por ‘‘falta imperdodvel do empregador” [conceito do direito da seguranga
social em Franca], por ndo ter tomado as devidas precaugdes. Foi um acontecimento
importante porque, pela primeira vez, uma grande multinacional foi condenada em virtude
das suas praticas inadmissiveis. Os advogados do trabalho apoiaram-se muito nos resultados
cientificos do meu laboratdrio. O acorddo do tribunal tinha 25 paginas e as provas foram
consideradas esmagadoras. Havia e-mails onde o engenheiro dizia que ja ndo aguentava mais
— e que a empresa fez desaparecer limpando o disco rigido do seu computador. Mas ele tinha
copias dos documentos no seu computador de casa. A argumentacao foi imparavel. Mesmo
assim, as empresas continuam a dizer que os suicidios dos seus funcionarios tém a ver com a
vida privada e ndo com o trabalho. Toda a gente tem problemas pessoais. Portanto, quando
alguém diz que uma pessoa se suicidou por razdes pessoais, ndo esta totalmente errado. Se
procurarmos bem, vamos acabar por encontrar, na maioria dos casos, sinais precursores,
sinais de fragilidade. Ha quem j& tenha estado doente, ha quem tenha tido episodios
depressivos no passado. E preciso fazer uma investigacdo muito aprofundada. Mas se a
empresa pretender provar que a crise depressiva de uma pessoa se deve a problemas
pessoais, vai ter de explicar por que é que, durante 10, 15, 20 anos, essa pessoa, apesar das

suas fragilidades, funcionou bem no trabalho e ndo adoeceu.”
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“ Mas como é que o trabalho pode conduzir ao suicidio? S6 acontece a pessoas com
determinada vulnerabilidade? S6 muito recentemente é que percebi que uma pessoa podia ser
levada ao suicidio sem que tivesse até ali apresentado qualquer sinal de vulnerabilidade
psicopatologica. Fiquei extremamente surpreendido com um caso em especial, do qual ndo
posso falar muito aqui, porque ainda ndo foi julgado, de uma mulher que se suicidou na
sequéncia de um assédio no trabalho. A Policia Judiciéria [francesa] tinha interrogado os
seus colegas de trabalho e, como a ordem vinha de um juiz, as pessoas falaram. Foram 40
depoimentos que descreviam a maneira como essa mulher tinha sido tratada pelo patréo
(apenas uma contradiz as restantes 39). E o que emerge é que, devido ao assédio, ela caiu
num estado psicopatoldgico muito parecido com um acesso de melancolia. Ora, 0 que mais
me espantou, quando procurei sinais precursores, € que nao encontrei absolutamente nada. E,
pela primeira vez, comecei a pensar que, em certas situacdes, quando uma pessoa que nado é
melancélica é escolhida como alvo de assédio, é possivel fabricar, desencadear, uma
verdadeira depress@o em tudo igual & melancolia. Quando essa pessoa se vai abaixo, tem uma
depressdo, auto-desvaloriza-se, torna-se pessimista, pensa que ndo vale nada, que merece
realmente morrer. Era uma mulher hiperbrilhante, muitissimo apreciada, muito envolvida,
imaginativa, produtiva. Tinha duas criangas 6timas e um marido excecional. Falei com os
seus amigos, 0 marido, a mae. Nao encontrei nenhum sinal precursor, nem sequer na sua

infancia.”

""Um suicidio no trabalho é uma mensagem brutal!"* Afirma o Sr. Christophe de Dejours.

Cabe-nos interrogar o seguinte: entdo se se consegue provar um suicidio proveniente
de doencas mentais causadas por questdes de trabalho (assédio moral, mas condicdes de
trabalho, por via de represalias ou humilhacdes, entre outras), entdo urge-se perguntar: porque
nédo se consegue provar um suicidio proveniente de um acidente de trabalho? Esta prova tanto
se pode apresentar como facil como n&o. A partida poderia parecer-nos facil se invocassemos
o facto de um acidente de trabalho provocar consequéncias fisicas, e de essas consequéncias
fisicas, de que nos estamos a referir, que seriam obviamente consequéncias graves que
provocassem uma verdadeira incapacidade (permanente) para o trabalhador acidentado,

deixando este de puder exercer a sua profissdo, ou de exercer as suas funcdes. E certo que se

113



um trabalhador acidentado se vé obstruido de trabalhar, e talvez até de fazer as coisas mais
basicas do seu dia-a-dia, derivado & sua incapacidade, pode vir a apresentar sintomas
depressivas, um quadro depressivo de tal forma grave, que pode suscitar no seu intimo uma
enorme vontade de p6r termo a sua insustentavel vida e dor. Se um trabalhador passa por estas
fases, é certo que & partida se irdo verificar aspetos ou fatores que podem comprovar estes
factos, nomeadamente para as consequéncias fisicas provocadas pelo acidente de trabalho, as
suas idas ao hospital, os seus tratamentos continuos, as intervengdes cirdrgicas, se forem o
caso, etc. Posteriormente, ao vir a apresentar sintomas de apatia, tristeza, ndo se sentir bem
consigo proprio por tudo aquilo que lhe aconteceu (pelo acidente de trabalho que o pés
naquele estado), certamente que ira recorrer a um especialista, a um psicologo, ou até a um
psiquiatra, pois quando a depressdo estd um tanto ou quanto avancgada, geralmente as pessoas
sdo encaminhadas para um médico psiquiatrico, para que este lhes possa administrar uma
medicacdo como forma de tratamento. Além de se puder provar as idas as consultas
psiquiatricas, pode também provar-se por via de receitas médicas a medicacao indicada, que
sera para o tratamento de uma depressdo grave, e que certamente esta estd intrinsecamente
ligada ao acidente de trabalho. Por aqui, poderiamos dizer que a prova ndo seria assim tao
dificil, como j& anteriormente referimos a prova por pericia médica.

Contudo, nem sempre o0 que parece é, e nem sempre o que parece facil o é de facto.
Diriamos que a dificuldade de prova se encontra mesmo é na medida da reparacdo do dano, e

na tal “caracterizacao” do conceito de acidente de trabalho.

Ja referimos também algures que durante a fase depressiva do trabalhador sinistrado
muitos sdo 0s que presenciam esta sua fase, os familiares, os amigos, os colegas de trabalho e
que poderiam dar o seu testemunho (prova testemunhal) relativamente ao estado psiquico do
trabalhador sinistrado, fazendo até uma avaliacdo pessoal, cada um, acerca do antes e do
depois do acidente de trabalho. Mas certamente que se houvesse alguma indicacdo por parte
do trabalhador sinistrado (vitima), através de uma carta, de um recado, ou de qualquer outra
coisa, dizendo ou explicando as verdadeiras razdes (as consequéncias pelo acidente de
trabalho ndo suportando mais aquela situacdo) que o levaram a cometer tal, seria mais

concreto do que duvidoso, porque ha-de ficar sempre uma minima duvida ou entdo um
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exaustivo trabalho de comprovagéo, ligando o ato cometido pelo trabalhador sinistrado, o
suicidio, e o acidente de trabalho.

Podemos afirmar que a dificuldade de prova também reside no proprio obito do
trabalhador sinistrado, isto €, pelo suicidio. Assim, teremos sempre que nos socorrer a

presuncdes e evidéncias que por assim serem carregam em si um alto nivel de subjetivismo.

Relativamente aos verdadeiros motivos que podem conduzir o trabalhador sinistrado a
cometer o suicidio, j& os vimos e ja os explanamos, contudo, ainda assim imp®&e-se-nos
averiguar o suicidio em si cometido por uma pessoa, pois é necessaria esta averiguacdo em
questdo da prova, isto é, a dificuldade que existe relativamente a realizacdo da prova dos
motivos que levam uma pessoa a cometer o suicidio. O suicidio é designado como “morte

voluntaria”, “morte intencional” ou “morte autoinfligida”, e na lingua portuguesa esta palavra

significa o ato deliberado pelo qual um individuo possui a intencéo e provoca a propria morte.

“ A maioria dos atos suicidas é praticada em condi¢bes que permitem 0 socorro ao
suicida mais ou menos imediato. A auséncia de precaucdes para evitar sobreviver demonstra

que geralmente o suicidio ndo é uma acéo ponderada e meditada, mas sim algo impulsivo. " *

“ Geralmente o suicidio ndo se pode prever, mas existem alguns indicadores de risco
que se podem detetar numa pessoa que o pretenda cometer ” *°:
— Depressao, melancolia, grande tristeza, desesperanca e pessimismo (falar muito na morte,
tudo parece negativo, perdido...);
— Insucesso escolar, especialmente se acompanhado de angustia e tentativas de melhoria de
resultados, mas sem sucesso;
— Apatia pouco usual, letargia, falta de apetite;

— InsoOnia persistente, ansiedade, grande impulsividade e agressividade;

% « O Suicidio”, trabalho académico realizado por: Renato Emanuel Campino Ferreira, N.%: 20080952, 1.° Ano
da Licenciatura de Sociologia.
0« O Suicidio”, trabalho académico realizado por: Renato Emanuel Campino Ferreira, N.°: 20080952, 1.° Ano
da Licenciatura de Sociologia.

115



— Abuso de alcool, droga ou farmacos;

— Dificuldades de relacionamento e integracédo na familia ou no grupo;
— Afastamento ou isolamento social;

— Dizer adeus, como se ndo o(a) voltassemos a ver;

— Oferecer objetos ou bens pessoais valiosos sem razdo aparente;

— Luto pela perda de alguém proximo;

— Historial de suicidios na familia;

— Qutros agentes.

“A depressdo estd também aliada as causas dos casos de suicidio (como temos
vindo a referir). Porém, no auge das crises depressivas o individuo fica menos vulneravel a
tais tentativas. Isto porque a depressdo é caracterizada principalmente pela desmotivacao,
desinteresse e letargia do raciocinio. Nesse momento, o individuo nédo se dispde a nenhuma
atividade, inclusive o ato de se matar. Alcancado este estagio, a tendéncia é a omissao, que
também é considerado uma das formas de suicidio ”.**

“Importa acrescentar ainda que, do ponto de vista do individuo, o suicidio ndo é visto
como um fim para tudo. Pelo contrario, ele € visto como a Unica alternativa possivel para
uma determinada situacdo considerada insuportavel, e aparentemente sem resolucgo. "** Tal
como encontrar no suicidio a Unica forma ou a Unica alternativa para resolver a sua situacdo de

sofrimento, de dor extrema, provocada pelas consequéncias de um acidente de trabalho.

A dificuldade de prova é de facto enorme, e parece-nos que cabe ao magistrado a ardua
tarefa de analisar as provas apresentadas em audiéncia de julgamento, sendo provavelmente a
prova testemunhal a mais apresentada, nestes casos, tendo sempre que ter em conta ou em
atencdo o pensamento de homem médio ou mediano. Talvez tenha que incorporar a pele do
trabalhador sinistrado/vitima, e tentar perceber se suportaria 0 que este passou, por um

gravissimo acidente de trabalho que o deixou em plena incapacidade, tanto fisica como

1 « O Suicidio”, trabalho académico realizado por: Renato Emanuel Campino Ferreira, N.%: 20080952, 1.° Ano
da Licenciatura de Sociologia.
2« O Suicidio”, trabalho académico realizado por: Renato Emanuel Campino Ferreira, N.%: 20080952, 1.° Ano
da Licenciatura de Sociologia.
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psicologica, e que o levou a cometer tal ato horrendo (suicidio). H& no entanto, que se ter
alguma ponderagéo em casos duvidosos.

A prova dos requisitos legais para a caracterizacdo do suicidio como acidente de
trabalho é de extrema dificuldade, sendo praticamente impossivel. Os casos de suicidio como
acidente de trabalho devem ser analisados sob o enfoque da presuncéo ou através de provas
“indiretas”. Teria talvez que se provar também o facto de o trabalhador sinistrado ndo ter a
motivacao de se suicidar por qualquer outra razdo a ndo ser tdo s6 pelo acidente de trabalho.

Assim verificar-mos-iamos a existéncia do tal nexo de causalidade entre ambos.

4.4 — As tendéncias doutrinais e jurisprudenciais atuais

Existe muito pouca doutrina acerca da conexao entre acidente de trabalho e suicidio no
nosso pais. Quando queremos simplesmente abordar o tema do acidente de trabalho
encontramos um sem fim que livros, artigos, legislacdo, etc., acerca do assunto. De igual
forma o suicidio também ¢é e foi ja falado por muitos, nas mais variadas areas, tais como na
psicanalise, na psicologia, na psiquiatria, na sociologia, etc. Muitos sdo os estudiosos destes
dois grandes temas, muitos s&o os llustres que nos d&o os seus prestimosos conhecimentos
acerca destas matérias. Contudo, relativamente a conexdo ou corelacdo das duas ndo existe

praticamente nada e o pouco que se V€ ou €, é em doutrina estrangeira.

Quanto a jurisprudéncia, foi feita referéncia aquele caso tdo importante e controverso,
tendo sido diligenciado na barra do Tribunal da Relacdo de Coimbra e posteriormente na barra
do Supremo Tribunal de Justica, e que 0s seus Acordaos nos ajudaram em muito a perceber e a
entender um pouco da ligagcdo entre estas duas grandes vertentes sociais (acidente de
trabalho/suicidio), mas € o Gnico caso que se encontra na nossa jurisprudéncia relativamente a

tal questao.

N&o h& regulamentacdo especifica acerca do assunto. Nem mesmo grandes discussdes
doutrinarias ou jurisprudenciais, utilizando-se apenas normas gerais, analogia e direito

comparado. Apesar da complexidade do tema, assistimos ja aos casos julgados pelo Tribunal
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da Relagédo de Coimbra e pelo Supremo Tribunal de Justica, em que o primeiro estabelece um
nexo de causalidade entre o acidente de trabalho e o suicidio, encarando-os como

possibilidade de realizacdo, de concretizacdo, e considerando-se assim o suicidio como
acidente de trabalho.
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CAPITULO V
5. O Dever de Indemnizar em decorréncia de Acidente de Trabalho (Suicidio)

Desde 1913, que € reconhecida, em Portugal, a obrigatoriedade das entidades
empregadoras repararem as consequéncias dos acidentes de trabalho sofridos pelos seus
empregados. Foi, assim, instituida a obrigatoriedade legal do seguro pelo risco de acidentes de
trabalho, visando assegurar aos trabalhadores por conta de outrem e seus familiares condigdes
adequadas de reparagédo dos danos decorrentes de acidentes de trabalho.

Posteriormente, com a publicacdo da Lei n°® 100/97, de 13 de Setembro, manteve-se na
sua esséncia o sistema reparatdrio baseado no seguro. Este novo enquadramento juridico veio
alargar o caracter da obrigatoriedade do seguro também aos trabalhadores independentes,
pretendendo-se garantir prestacbes em condicdes idénticas as dos trabalhadores por conta de
outrem. A inexisténcia de seguro é punida por lei, podendo implicar o pagamento de uma
coima. No caso de acidente ocorrido com trabalhador por conta de outrem, a entidade
empregadora é responsavel pelo pagamento das prestacdes previstas na lei.

Existe assim, em decorréncia de acidente de trabalho o dever de indemnizar, pois o
direito a reparacdo dos danos emergentes dos riscos profissionais — acidentes de trabalho e
doencas profissionais — insere-se no direito a seguranca social, consagrado no artigo 63.° da
CRP, sendo garantido também pelo artigo 59.°, que o reconhece como um direito dos

trabalhadores.

“ O artigo 284.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Dezembro, e a Lei n.° 98/2009, de 4 de Setembro, definem o regime geral nesta matéria,
regime que se baseia no principio da responsabilidade objetiva (independente de culpa) da
entidade empregadora; apenas as doencas profissionais estdo integradas no sistema de
seguranca social. Assim, o regime geral de seguranca social (RGSS) garante a protecdo na

doenca profissional, mas em relacéo aos acidentes de trabalho os empregadores privados séo
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obrigados a celebrar contratos de seguro com entidades seguradoras, transferindo para estas
» l

a responsabilidade da sua reparacgao .

Os trabalhadores que exercem funcgdes publicas, independentemente de estarem
enquadrados no regime geral de seguranca social — inscritos nas instituicOes de seguranca
social — ou no regime de protecdo social convergente (RPSC), estdo todos abrangidos
especificamente pelo Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro, com excecdo dos
trabalhadores que exercem fungdes em entidades excluidas do ambito de aplicacdo deste
decreto-lei —artigo 2.°n.% 1 e 4, com a redacdo dada pelo art.° 9.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro (parte preambular), ou seja, aos trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico que exercam funcgdes no sector empresarial do Estado e das Administracdes Regionais
e Local, por exemplo, aplica-se o regime geral, devendo a respetiva entidade empregadora

celebrar contratos de seguros de acidentes de trabalho.

O regime do Decreto-Lei n.° 503/99, ao qual é aplicavel subsidiaria ou diretamente o

regime geral, fundamenta-se neste e acolhe 0s seus principios.

Garante o direito as mesmas prestacdes e adota 0s mesmos conceitos, designadamente
respeitantes a caracterizacdo ou descaracterizacdo do acidente e a qualificacdo da doenca
profissional. Mas, ao contrario do regime geral, ndo transfere a responsabilidade para as
entidades seguradoras, salvo nos casos devidamente justificados, desde que mais vantajosos e

que salvaguardem a totalidade dos direitos tal como o Decreto-Lei n.° 503/99 os garante.

A protecdo e reparacdo concretizam-se atraves das seguintes prestacdes que, nesta

eventualidade, assumem uma natureza indemnizatéria:

Prestacdes em espécie — de natureza médica, cirdrgica, de enfermagem, hospitalar,

medicamentosa, tratamentos termais, fisioterapia, proteses e ortdteses e outras formas
necessarias e adequadas ao diagndstico ou ao restabelecimento do estado de saude fisico ou

mental e da capacidade de trabalho ou de ganho do sinistrado/doente e a sua recuperagao

! In: Direcéo Geral da Administracdo e do Emprego Plblico — protecdo social: acidentes de trabalho e doencas
profissionais.
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para a vida ativa; transporte e estada; a ocupagdo em fungdes compativeis com o respetivo
estado, a formagdo profissional, a adaptacdo do posto de trabalho e a trabalho a tempo

parcial.?

PrestacGes em dinheiro — remuneracgdo durante o periodo de faltas ao servigo; subsidio

por assisténcia de terceira pessoa; indemnizacao, em capital ou penséo vitalicia, em caso de
incapacidade permanente; subsidio para readaptacdo de habitacdo e subsidio por situacfes
de elevada incapacidade, igualmente em caso de incapacidade permanente; despesas de
funeral e subsidio por morte e, ainda, pensdo aos familiares, em caso de falecimento do

sinistrado/doente.

As prestagdes sdo atribuidas sem exigéncia de um prazo de garantia, ou seja,
independentemente de um periodo minimo de tempo de servico prestado.

Os esquemas de beneficios da ADSE e dos restantes subsistemas de salde da
Administracdo Publica ndo podem ser aplicaveis a cuidados de salde resultantes de acidentes
de trabalho e doencas profissionais, exceto no caso dos militares das Forgas Armadas.

A passagem a aposentacdo de um trabalhador com processo de acidente de trabalho ou
de doenca profissional ndo implica a perda do direito as prestacdes que lhe sejam devidas.
Alguns aspetos particularmente importantes na aplicacéo do regime:
- Inicio e cessacédo do direito e prestacdes que se mantém;
- Conceito de alta do acidente de trabalho ou da doenca profissional;

- Encargos da responsabilidade do servigco/empregador ao servigo do qual ocorreu o acidente
ou foi contraida a doenca e da e da Caixa Geral de Aposentacdes (CGA);

2 Art? 23° alinea a), e dos art®s. 25° ao art.° 46° da Lei n° 98/2009 de 4 de Setembro onde vem estabelecido o
direito a reparagdo em espécie.

3 Art. 23° alinea b, e dos art.® 47° ao art.? 74° da Lei n° 98/2009 de 4 de Setembro onde vem estabelecido o direito
a reparacdo em dinheiro.
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- Controle das faltas - junta médica da ADSE;

-Acumulacdo das pensdes indemnizatdrias por incapacidade permanente com atividade
profissional, tendo em conta as capacidades remanescentes;

- Juntas médicas para confirmacéo de:

O Incapacidade temporaria absoluta, decorrente de acidente de trabalho ou de doenca
profissional, constituida por 2 médicos da ADSE, um dos quais, se necessario, pode ser um

perito médico-legal, e um 3.° indicado pelo sinistrado ou doente;

O Incapacidade permanente, decorrente de acidente de trabalho, composta por um
meédico da CGA, que preside, um perito médico-legal e um médico da escolha do sinistrado;
decorrente de doenca profissional, constituida por um médico da CGA, que preside, um
médico do servico com competéncias na area da protecdo contra os riscos profissionais (ex-
Centro Nacional de Protecdo contra os Riscos Profissionais) e um médico indicado pelo

doente.

Para melhor entendimento acerca deste assunto, do dever de indemnizar em

decorréncia de Acidente de Trabalho, é fundamental consultar os seguintes diplomas:

- Constituicdo da Republica Portuguesa, artigos 59° e 63°;

- Lei n°98/2009, de 4 de Setembro;

- Lei n°4/2007, de 16 de Janeiro (Lei de Bases da Seguranca Social), artigos 52° e 107°;

- Portaria 11/2000, de 13 de Janeiro (Acidentes de Trabalho);

- Decreto Regulamentar n°5/2001, de 3 de Maio (Comissdo Nacional de Revisdo das
Doencas Profissionais);

- Decreto Regulamentar n°6/2001, de 3 de Maio (Lista das Doengas Profissionais);

-Decreto-Lei n°352/2007, de 23 de Outubro (Anexo | — “Tabela Nacional de
Incapacidade por Acidentes de trabalho e doengas profissionais™);

- Despacho Conjunto n°578/2001, de 29 de Junho (Modelo de impresso da participagdo
obrigatodria);

-Decreto-Lei n°503/99, de 20 de Novembro (Acidentes de trabalho e doencas

profissionais — Trabalhadores que exercem fungdes publicas);
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- Manual sobre o regime de protecéo nos acidentes em servico e doencas profissionais.

Como ja referimos no Capitulo anterior, se se conseguir comprovar a existéncia do
nexo de causalidade entre o acidente de trabalho e a intencéo suicida do empregado, podemos
entdo dizer que seria injusto impossibilitar a reparacdo do dano moral sofrido por aqueles que
dele dependam ou possuiam uma ligacéo afetiva muito proxima (geralmente o seu conjuge e

filhos), tendo-se sempre em conta se aquele que pede possui legitimidade para tal.

Certo e evidente € que o dever de indemnizar é pleiteado geralmente pelo conjuge,
filhos ou parentes proximos do trabalhador sinistrado/vitima (morte/suicidio). Tal
indemnizacdo consubstancia-se na reparacao pelos danos morais. O dano moral consiste nas
lesbes sofridas pela pessoa, de natureza ndo econémica, nisto se caracteriza o dano moral, ndo
obstante existirem vérias definicbes doutrinarias sobre o tema. A producdo do dano é
fundamental em qualquer situacdo de responsabilidade civil, pois sO existe responsabilidade
civil se existir dano.

Ora, quando ocorre um acidente de trabalho, que acarreta lesdo a integridade fisica do
trabalhador, como € o caso do suicidio, por culpa das condi¢cdes desfavoraveis em que se
encontrava no seu ambiente laboral, implica, efetivamente, dano moral aos familiares da

vitima/trabalhador sinistrado.

A Lei n® 98/2009 de 4 de Setembro, que regulamenta o regime de reparacdo de
acidentes de trabalho e de doencas profissionais, incluindo a reabilitacdo e reintegracédo
profissionais, nos termos do art.° 284° do Cod. do Trabalho, aprovado pela Lei n°7/2009, de 12
de Fevereiro, no seu Capitulo I, referente aos Acidentes de Trabalho, mais concretamente na
sua Seccdo VI, que diz respeito a Reparacdo, podemos verificar uma série de disposicBes
legais atinentes a este nosso capitulo acerca do dever de indemnizar em decorréncia de
acidente de trabalho.

Esta Seccao VI esté estabelecida da seguinte forma:

- Disposi¢es gerais:
Artigo 23.° - Principio geral: “ O direito a reparacdo compreende as
seguintes prestacdes: a) Em espécie; b) Em dinheiro.” (...)
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Artigo 24.° - Recidiva ou agravamento

- SUBSECCAO II: PrestacBes em espécie: Artigo 25.°

- SUBSECCAO III: Prestacdes em dinheiro
- DIVISAO I: Modalidades das prestagdes - Artigo 47.°
- DIVISAO II: Prestagdes por incapacidade - Artigo 48.°
- DIVISAO llI: Prestacdes por morte - Artigo 56.°
- DIVISAO IV: Subsidios - Artigo 65.°
- DIVISAO V: Revisdo das prestacdes - Artigo 70.°
- DIVISAO VI: Célculo e pagamento das prestacdes - Artigo 71.°

Diz-nos entdo a lei que relativamente a reparacdo por morte, esta é prestada em
dinheiro, isto &, as prestacdes em dinheiro compreendem o subsidio por morte, o subsidio por
despesas de funeral e a pensdo por morte (art.° 47° n° 1 alineas €), f) e g)), sendo estas também

de atribuicdo Unica (art.° 47° n° 3).

Sendo assim desta forma indemnizados o0s beneficidarios do trabalhador
sinistrado/vitima (morte).
Importante é saber o que acontece em caso de morte por suicidio pelo trabalhador

sinistrado, vitima de acidente de trabalho.

A nossa lei ndo reconhece o suicidio como acidente de trabalho, logo, se o suicidio ndo
é um acidente de trabalho, ndo existe portanto lugar a reparacdo em consequéncia da morte do
trabalhador  sinistrado, ndo havendo, assim, reparacdo ou indemnizacdo aos

familiares/beneficiarios deste.

Acontece que, havendo a possibilidade de estabelecimento entre um nexo de
causalidade entre o acidente e a morte por suicidio do sinistrado, talvez possa haver lugar a
reparacdo partindo do pressuposto de que o suicidio teve a sua origem ou foi consequéncia do
acidente de trabalho. Nesta esteira, verificamos ja aquando da abordagem ao Acoérdédo
proferido pelo Tribunal da Relagcdo de Coimbra, no Cap. IV, que desta forma se podera
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reparar/indemnizar a morte por suicidio por consequéncia de um acidente de trabalho, isto é,
h& possibilidade de haver reparacdo se for possivel estabelecer um nexo de causalidade
adequada entre o acidente e a morte do trabalhador sinistrado por suicidio. Mais, 0 Acordéo
vai ainda mais longe “...ndo colhendo o argumento da recorrente (seguradora) guando

afirma que o contrato de seguro ndo cobre o risco de suicidio”.

Com base nos termos do n° 1 do artigo 2° da apolice uniforme para os trabalhadores
por conta de outrem (Norma 12/99-R de 30/11e posteriores alteragdes), as seguradoras “nos
termos da legislacdo aplicavel e desta apdlice garantem a responsabilidade do tomador de
seguro pelos encargos obrigatorios provenientes de acidentes de trabalho (....)”, ou seja, o
contrato de seguro cobre as prestacdes por morte desde que esta resulte ou tenha causa num

acidente que deva ser caracterizado como de trabalho e, portanto, indemnizavel.

Se se conseguir caracterizar o suicidio como acidente de trabalho, ou seja, se se
conseguir provar que existe o tal nexo de causalidade entre o acidente de trabalho e o suicidio,

entdo deve haver indemnizacao/reparacdo pela morte por suicidio.

Em suma, a morte ocorrida por suicidio pode ja ser reparavel, desde que possa ser

atribuida a um acidente caracterizavel como de trabalho.

Importa ainda fazer-se referéncia a alguns aspetos atinentes aos contratos de seguro por

acidentes de trabalho:

Relativamente aos trabalhadores por conta de outrem, o seguro abrange:

- Os trabalhadores vinculados por contrato de trabalho ou equiparado;

- Os praticantes, aprendizes, estagiarios e demais situacdes de formacéo profissional;

- Agueles que, considerando-se na dependéncia econdémica da pessoa servida, prestem,
isoladamente ou em conjunto, servicos;

- Os administradores, diretores, gerentes ou equiparados, quando remunerados.

Um outro aspeto a referenciar ¢ o das empresas de seguros que tém o direito de
designar o medico assistente do sinistrado. O sinistrado podera, no entanto, recorrer a outro

médico nos seguintes casos: se a entidade empregadora ndo se encontrar no local do acidente e
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houver urgéncia nos socorros; se a empresa de seguros ndao nomear médico assistente, ou
enquanto o nao fizer, ou se renunciar ao direito de escolha; se Ihe for dada alta sem estar
curado, devendo neste caso requerer exame pelo perito do tribunal. Enquanto ndo houver

médico assistente designado, sera como tal considerado o medico que tratar o sinistrado.

O sinistrado podera ainda escolher o médico que o deva operar nos casos de alta

cirurgia e naqueles em que, como consequéncia da operacao, possa correr perigo da sua vida.

Os recibos de retribuicdo devem, obrigatoriamente, identificar a empresa de seguros

para a qual o risco se encontra transferido a data da sua emissao.

A retribuicdo para efeitos de seguro devera corresponder a tudo o que a lei considere
como elemento integrante da retribuicéo, incluindo o equivalente ao valor da alimentagéo e da
habitacdo, quando o trabalhador a estes tiver direito, bem como outras prestacdes em espécie
ou dinheiro que revistam caracter de regularidade e ndo se destinem a compensar o trabalhador

por custos aleatorios, e ainda os subsidios de férias e de Natal.

Nos casos em que a retribuicdo segura corresponder a retribuicdo real, e no que
respeita as prestacbes em espécie, 0 seguro ndo tem qualquer limite, devendo a empresa de
seguros suportar, por exemplo, todas as despesas médicas necessarias e adequadas ao
restabelecimento do estado de salde e de capacidade de trabalho ou de ganho do sinistrado. Ja
no que se refere as prestacdes em dinheiro, estas dependem do montante da retribuicdo
declarado para efeitos de seguro. Quando a retribui¢do declarada pela entidade empregadora,
para efeitos de seguro, for inferior a real, a empresa de seguros sO é responsavel em relacdo
aquela retribuicdo, respondendo a entidade empregadora pela diferenca e pelas despesas

efetuadas com hospitalizacdo, assisténcia clinica e transporte, na respetiva proporcao.

A remicao de uma pensdo consiste no pagamento das pensdes devidas, ou parte destas,
sob a forma de um capital Unico. S&o obrigatoriamente remidas as pensdes anuais: de reduzido
montante, inferiores a seis vezes o salario minimo nacional mais elevado; devidas em caso de

incapacidade permanente parcial inferior a 30%.
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Em determinadas condicGes previstas na lei, pode ainda ser requerida a remicéo parcial
das pens@es, a pedido dos pensionistas ou das entidades responsaveis, mas sempre com a

autorizacdo do Tribunal do Trabalho.

As pensdes, desde que decorrentes de incapacidade permanente igual ou superior a
30% ou morte, séo anualmente atualizadas nos termos em que o forem as pensdes do Regime

Geral da Seguranca Social.

O seguro de acidentes de trabalho por conta de outrem € valido em todo o territorio
nacional e no estrangeiro, desde que ao servico de uma empresa portuguesa, nos termos

previstos na apolice.

Relativamente ao trabalhador independente este considera-se 0 que exer¢ca uma

atividade por conta prépria. Esta dispensado de fazer seguro aquele cuja producdo se destine

exclusivamente ao consumo ou utilizacdo por si proprio e pelo seu agregado familiar.

O seguro do trabalhador independente rege-se, com as devidas adaptacOes, pelas
mesmas disposicdes do seguro do trabalhador por conta de outrem, salvo no que foi

especificamente previsto em legislacdo autonoma.

A retribuicdo a considerar para efeitos de seguro é da responsabilidade do trabalhador
independente, ndo podendo ser inferior a catorze vezes o salario minimo nacional mais
elevado. Para valor superior ao minimo referido, a empresa de seguros reserva-se o direito de
exigir prova de rendimento; ndo o fazendo no momento da subscricdo ou alteragcdo do

contrato, sera considerado para efeitos de indemnizacédo o valor declarado.

O seguro de trabalhadores independentes é valido para todo o territorio nacional, e para
o territdrio dos Estados Membros da Unido Europeia onde o trabalhador exerca a sua atividade
desde que por periodo ndo superior a quinze dias. Para um periodo superior a quinze dias, ou
no caso de o trabalhador exercer a sua atividade em Estados ndo Membros da Uni&o Europeia,

terd de ser contratada uma extenséo de cobertura.

Havendo duvidas sobre o regime aplicavel, presume-se, até prova em contrario, que o
acidente ocorreu ao servico da entidade empregadora. Provando-se que o acidente ocorreu
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quando o sinistrado exercia fungdes de trabalhador independente, a entidade presumida como
responsavel adquire o direito de regresso contra a empresa de seguros do trabalhador

independente ou contra o proprio trabalhador.

No que toca ao Fundo de Acidentes de Trabalho (FAT), este funciona junto do
Instituto de Seguros de Portugal (ISP), e assegura:

- O pagamento das prestagOes que forem devidas por acidente de trabalho sempre que, por
motivo de incapacidade econdmica objetivamente caracterizada em processo judicial de
faléncia ou processo equivalente, ou processo de recuperacdo de empresa ou por motivo de
auséncia, desaparecimento e impossibilidade de identificacdo, ndo possam ser pagas pela

entidade responsavel;

- O pagamento dos prémios de seguro de acidentes de trabalho, mediante solicitacdo
apresentada pelo gestor de empresa que, no ambito de um processo de recuperacdo, se

encontre impossibilitada de o fazer;

- O pagamento das atualizac6es de pensGes de acidentes de trabalho;

- A colocacéo dos riscos recusados pelas empresas de seguros.

A entidade empregadora ou o trabalhador independente que, ap6s consulta a trés
empresas de seguros ndo conseguir efetuar o contrato, por recusa daquelas, deve solicitar a
cada uma a respetiva declaracdo de recusa — cujo fornecimento é obrigatério — e contactar o
Fundo de Acidentes de Trabalho (FAT) que lhe indicara as condic@es de aceitacdo bem como

a empresa de seguros que celebrara o contrato.
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CAPITULO VI

6. Responsabilidade Civil e seus pressupostos

6.1 - Exclusdo de responsabilidade em caso de suicidio quando por culpa do

lesado

No primeiro capitulo ocupamo-nos do Regime Juridico da Promocéo da Seguranca e
Saude no Trabalho, essencial para o estudo deste trabalho, pois em tudo se demonstra ser uma
importante matéria relacionada com os acidentes de trabalho (assunto ja debatido no nosso
segundo capitulo), onde constatamos a importancia do cumprimento das regras de seguranca,
relevantes para a prevencéo dos acidentes de trabalho.

Urge-nos agora fazer referéncia a natureza juridica da obrigacdo de seguranca, em que
sera oportuno saber se a responsabilidade do empregador em matéria de seguranca e saude
laborais € contratual ou aquiliana e por isso mesmo implica averiguar-se da natureza juridica
da obrigacdo de seguranca. O dever de seguranca que impende sobre o empregador apresenta
uma natureza dual: privada, pois o dever de protecdo deriva de um contrato de trabalho, e
publica, na medida em que a obrigacdo de zelar pela seguranca e higiene do trabalhador é
imposta e regulada por lei, a qual ja fizemos referéncia. Deste modo, a violagcdo do dever
genérico de protecdo eficaz do trabalhador geraria responsabilidade contratual, resultante do
incumprimento de uma obrigacdo especifica do contrato, e responsabilidade aquiliana, como

consequéncia da infracdo do dever geral de abstencdo consagrado na lei.

Contudo, a responsabilidade contratual ndo se cinge apenas a obrigacdo de reparacdo
de danos provenientes da violagdo de um contrato, mas também abrange a falta de
cumprimento das obrigacdes emergentes de negocios unilaterais ou da lei.

Consequentemente, a violacdo do dever de protecdo da seguranca e saude do trabalhador,
apesar de este dever ndo resultar apenas da autonomia privada das partes, mas da

regulamentacéo legal, determina a existéncia de responsabilidade contratual.
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Por outro lado, apesar de a origem legal da garantia de seguranca e satde no trabalho
ndo afastar a responsabilidade contratual, defende-se a natureza contratual do dever de
protecdo empresarial em analise.

“ Pese embora a tutela do direito a saude do individuo-trabalhador ser de interesse
publico e, por isso, a obrigacé@o de seguranca do empregador ter origem legal, tal ndo obsta a
que esta esteja claramente ligada ou vinculada a relagdo contratual.

Dito de outro modo, a obrigacdo de seguranca e saude no trabalho esta impregnada
de uma clara logica contratual, ainda que ndo nasca da autonomia de vontade das partes.
Como afirma M.“ Teresa Igartua Miro, “a tutela da seguranga e saude no trabalho

desvinculada do contrato de trabalho careceria de sentido ”.%°

Chegados até aqui, e procurando ir de encontro com 0 nosso oObjetivo, o de
estabelecermos um nexo de causalidade entre o suicidio de um trabalhador (sinistrado) com
um acidente de trabalho por si sofrido, é essencial ainda debatermos acerca da vertente da
responsabilidade civil e seus pressupostos, fazendo também referéncia a exclusdo da

responsabilidade pelo empregador, em caso de suicidio, quando por culpa do lesado.

Mas antes disso, merece fazer-se uma pequena referéncia a evolucdo do direito
infortunistico, em que € costume distinguirem-se quatro fases, correspondentes, no essencial, a
outras tantas teorias:

“ - A primeira fase, da dominancia da teoria da culpa aquiliana (originéaria do Direito
Romano), que se caracterizava por apenas haver lugar a reparacdo de acidentes de trabalho,
guando estes fossem devidos a culpa ou negligéncia da entidade empregadora, competindo ao
sinistrado fazer prova dessa culpa. "

“O instituto da responsabilidade civil postula a existéncia de um dano ligado a pessoa
diferente de quem por ele responde, atraves de um duplo nexo:

- De causalidade material entre o dano e um facto de quem responde;

®® Jodo Nuno Calvio da SILVA “Seguranca e satde no trabalho: responsabilidade civil do empregador por atos proprios em
caso de acidente de trabalho”, Revista da Ordem dos Advogados, Lisboa, a.68n.1 (Jan.2008), p.311-351).
5 Em Portugal era a norma do Art.° 2398° do C. Civil de 1867 que dava cobertura legal a esta solugéo.
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- De imputacdo desse facto a um determinado tipo de conduta, em principio, conduta
culposa.”

“ Nos acidentes de trabalho ocorridos ao trabalhador, enquanto e porque trabalha, e
que o afetam na sua capacidade de trabalho, os elementos classicos da responsabilidade,
culpa e causalidade, quando aferidos pelos padrdes normais, estavam quase sempre ausentes.

Raramente o acidente se poderia atribuir a conduta culposa do empregador. Em
rigor, ndo podia afirmar-se que os acidentes de trabalho passaram a ocorrer, com mais
elevada frequéncia, por culpa daqueles que, ao substituirem os velhos meios tradicionais de
fabrico, por novas tecnologias e instrumentos, aumentaram enormemente o grau de
periculosidade do trabalho. A posicao juridica dos sinistrados era, portanto, de enormes e

insuperaveis dificuldades em demonstrar a existéncia de um acidente de trabalho. ¢

“ Uma outra teoria conhecida é a da responsabilidade contratual, que procurou,
sobretudo, inverter o 6nus da prova, ao estabelecer que, em principio, era as entidades
patronais que competia a prova de que ndo tiveram qualquer culpa na eclosédo do sinistro;
caso contrario, seriam por ele responsaveis.

Tratava-se de um expediente argumentativo, tendente a desviar a infortunistica do
campo da responsabilidade civil extracontratual para o da responsabilidade contratual, cujo
alcance pratico era quase s o de inverter o 6nus probatério. Porque, na verdade, esta teoria
deixava sem resposta a segunda objecao, mantendo o conceito classico de culpa e persistindo
em responsabilizar as entidades patronais, apenas pelos acidentes de que fossem culpadas. O
sinistrado, por sua vez, continuava a suportar sem indemnizacdo os acidentes em que 0
empregador conseguisse afastar a precaria presuncdo criada a favor do trabalhador,
provando o contrario. Tal prova era extremamente dificil na maioria dos acidentes, devido
quase sempre a caso fortuito, for¢ca maior ou negligéncia da prépria vitima.

Acontece que também a teoria de responsabilidade contratual ndo satisfazia os graves
problemas sociais que a ecloséo dos acidentes de trabalho ia provocando. No espirito dos
soci6logos e posteriormente no dos juristas, crescia a vontade de encontrar uma nova

orientacdo que libertasse a solugéo do problema do conceito cléssico de culpa.

87 «Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais”, Carlos Alegre, Regime Juridico Anotado, 2* edi¢do, pag.10, Almedina.
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Assente na maxima latina “ubi commoda ibi incommoda”, nasceu a teoria do risco
profissional, em que transporta a questdo para o dominio dos conceitos, e onde se comeca a
falar entdo em responsabilidade objetiva®, para por em evidéncia a sua autonomia em
relacdo aos elementos pessoais de culpa. Com esta nova forma de ver as coisas, ultrapassava-
se 0 campo da responsabilidade subjetiva, deixando para trds as inoperantes presuncdes
elidiveis, em que assentavam as anteriores doutrinas.

A teoria da responsabilidade sem culpa ou da responsabilidade objetiva encontrou,
por isso, facil acolhimento e rapida consagracdo, quer no ambito da legislacéo, quer no da
jurisprudéncia. A culpa da entidade patronal, como fundamento do direito a indemnizacao,
foi substituida por uma relacé@o de causa e efeito entre o acidente e o exercicio do trabalho,

independentemente de todo o facto subjetivo.

A evolugéo a que assistimos, mesmo noutros lugares, no tratamento dado ao acidente
de trabalho (sobretudo ao nivel da teoria), é no sentido de proteger o trabalhador enquanto
elemento ativo da populacdo, independentemente do risco que representa a sua atividade,
ainda que ela ndo apresente caracteristicas de especial periculosidade e seja qual for o tempo

e 0 local em que o acidente ocorra. **®

Feita esta abordagem as teorias referentes a evolucdo do direito infortunistico
(designacédo que engloba tanto o direito relacionado com os acidentes de trabalho, como o das
doencas profissionais, como ainda o de outros aspetos conexos), passemos entdo propriamente
dito a responsabilidade civil e seus pressupostos e posteriormente a exclusdo da

responsabilidade pelo empregador, em caso de suicidio, quando por culpa do lesado.

Para que se possa chegar a uma conclusdo de sobre quem sera responsabilizado nos
acidentes do trabalho com lesdes corporais graves e ou a morte do trabalhador, necessitamos
antes de abordar alguns conceitos de normas juridicas e legislacdo especifica que
regulamentam o assunto.

% De que sdo criadores SALEILLES e JOSSERAND

8 «Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais”, Carlos Alegre, Regime Juridico Anotado, 2° edi¢do, pags.11 e ss.,
Almedina.
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Quando falamos em responsabilidade civil queremos dizer a obrigacdo de alguém
reparar 0 dano causado a outrem em decorréncia de acdo (conduta positiva) ou omissao
(conduta negativa). A responsabilidade nada mais € do que o dever de responder, na
particularidade, pelo ato tido como ilicito que tenha ocasionado dano a outrem. O ato ilicito
por sua vez é conduta ou a omissao praticada por alguém, contréria & ordem e regra geral,
ocasionando o dano. Tem-se assim que somente com a existéncia de um ato definido como

ilicito aliado a um dano é que se podera falar em indemnizacéo.

“ Na questdo em aprego, isto é, na responsabilidade relativa aos acidentes de
trabalho, seré que estard em causa uma responsabilidade civil contratual ou extracontratual?
A verificacdo dos acidentes de trabalho origina responsabilidade contratual, dado o
incumprimento pelo devedor-entidade patronal da sua obrigacdo de garantia da seguranca e
saude do credor-trabalhador e, simultaneamente, responsabilidade extracontratual, pois

pressupde a lesdo do dever genérico de alterum non laedere. "

Por se terem por sabidas as significativas diferencas dos regimes legais das
responsabilidades obrigacional e aquiliana, que regras se deverdo observar em matéria de
responsabilidade empresarial, pelos danos resultantes de acidentes laborais? Faz-se esta
pergunta porque, em matéria de 6nus da prova, se aplicarmos o regime da responsabilidade
delitual, ira caber ao trabalhador sinistrado (lesado) a prova da culpa da entidade patronal
como facto constitutivo da responsabilidade civil (arts. 342.°, n.° 1, e 487.°, n.°1, do Cédigo
Civil), enquanto que na hipotese de responsabilidade contratual presumir-se-a essa culpa (art.°
799.° do Cadigo Civil). Por outro lado, os danos ndo patrimoniais ndo seriam ressarciveis no
ambito da responsabilidade contratual, pois estariam excluidos do objeto tipico da protecdo do

contrato, apenas podendo ser cobertos por via da responsabilidade aquiliana.

E-se da opinido de que a responsabilidade emergente de acidentes de trabalho é

contratual, presumindo-se a culpa da entidade patronal: parte-se da existéncia de um contrato

o “Seguranca e satde no trabalho: responsabilidade civil do empregador por atos proprios em caso de acidente de trabalho”,

Jodo Nuno Calvéo da SILVA, Revista da Ordem dos Advogados, Lisboa, a.68n.1 (Jan.2008), p.311-351).
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entre empregador e trabalhador e da violagdo de obrigacGes em sentido técnico emergentes
desse contrato e da prépria lei. Considera-se ainda ndo haver razdes que impegam a admissao
de uma compensacao por danos ndo patrimoniais aquando do inadimplemento de obrigacdes
em sentido técnico, pelo que, também no ambito dos acidentes de trabalho, se defende a sua
ressarcibilidade. Os danos ndo patrimoniais devem ser compensados sempre e ndo apenas nos

casos de atuacédo culposa da entidade empregadora.

Posto isto, e em conformidade com o exposto, reconduzimos o regime da
responsabilidade do empregador ao dominio contratual, considerando os danos produzidos na
esfera juridica do trabalhador como incumprimento de uma obrigacdo em sentido técnico

claramente contida no sinalagma laboral.

Relativamente a responsabilidade do empregador, podemos dizer que sdo Varios os
pressupostos de que depende o dever de reparagdo resultante da responsabilidade civil por
factos ilicitos: o facto humano; a ilicitude desse facto; a culpa do agente; o dano; e o nexo de

causalidade entre o facto e o dano.

Passemos entdo a analise dos requisitos da responsabilidade no &mbito dos acidentes de
trabalho:

a) Facto humano

Quanto ao facto humano, em que o elemento fulcral é a conduta, a acdo (conduta
positiva) ou omissdo (conduta negativa) de um ser humano, porquanto somente a conduta

humana é capaz de ensejar responsabilizacao civil.

A principal caracteristica dessa conduta humana é a voluntariedade, porque ¢é a partir
dela que se pode concluir que o agente praticou a agdo ou se omitiu de forma consciente.
Desta maneira, o empregador, quando celebra um contrato de trabalho, assume a obrigagéo de
manter incélume o patrimonio fisico, moral e economico do seu empregado. A conduta
comissiva ou omissiva do empregador, que causar dano corporal, moral ou financeiro ao
empregado em decorréncia de sua atividade profissional fard com que o empregador tenha

obrigacdo de indemnizar o trabalhador.
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b) Facto ilicito

Na responsabilidade civil emergente de acidentes de trabalho, o facto desconforme ao
ordenamento juridico que esta na génese do dever de reparacdo a cargo do empregador é o

acidente de trabalho.

Constitui acidente de trabalho “aquele que se verifique no local e no tempo de trabalho
e produza direta ou indiretamente lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenca de que
resulte redugdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte”."*

Tendo em conta a formulacdo legislativa exposta, podemos caracterizar o acidente de
trabalno com base em trés elementos: os danos, o local e o tempo de trabalho.
Relativamente ao dano ja lhe fizemos referéncia no capitulo 1V, pags. 92 e 93, e quanto as
duas ultimas, nocdes de local e tempo de trabalho, também ja Ihes fizemos mencéo aquando

do capitulo 11, nomeadamente nas pag. 32 e 33.

c) Culpa do empregador

A culpa, como requisito da responsabilidade civil, traduz-se num juizo de censura
ético-juridico ao agente causador dos danos.

Na maioria das legislacGes, a obrigacdo imposta a alguém de reparar os danos sofridos
por terceiro ancora-se na ideia de culpa, s6 se prescindindo da averiguacdo desta em casos
excecionais. Com efeito, entende-se mais justa e socialmente conveniente a concecdo da
responsabilidade subjetiva, pois pde em relevo a ideia de liberdade/responsabilidade moral do

ser humano e incentiva o progresso social.

No entanto, ha dominios de responsabilidade independente de culpa (responsabilidade
objetiva), pois considera-se que quem lucra com atividades, cujo desenvolvimento implica um
aumento de risco para os outros, deve ter a seu cargo a reparacao dos danos causados, e esta €
a consagracédo da tradicional maxima de solidariedade social “ubi commoda, ibi incommoda”,

de que ja se fez referéncia anteriormente.

™ Art°8.°,n. 1, da Lei n.° 98/2009 de 4 de Setembro que Regulamenta o Regime de Reparagdo de Acidentes de Trabalho e
de Doengas Profissionais.
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Entre nds estd consagrada a responsabilidade subjetiva ou por culpa como regime regra
(artigo 483.°, n.° 1, do Caodigo Civil), embora excecionalmente, s6 nos casos especificados na
lei, se admita a responsabilidade objetiva (artigo 483.°, n.° 2, do Cadigo Civil).

Torna-se entdo necessario averiguar se o dominio dos acidentes de trabalho ¢ um
daqueles sectores da vida social em que o critério de justica distributiva (“ubi commoda, ibi

incommoda ) suplanta a culpa como pressuposto da responsabilidade.

A entidade patronal é responsavel pela reparacdo dos danos resultantes de acidentes
imputaveis a negligéncia leve do trabalhador, pois 0s pequenos descuidos e as imprevisdes sao

considerados normais e integrados na esfera dos proprios riscos empresariais.

Defende-se ainda a ressarcibilidade dos danos ndo patrimoniais no ambito da
responsabilidade objetiva do empregador, embora a Lei n.° 98/2009 de 4 de Setembro apenas

0 determine expressamente nos casos de responsabilidade subjetiva deste.

Com efeito, pensamos ser aplicavel o regime geral da responsabilidade civil, ndo se
vislumbrando raz6es ponderosas para uma discriminacdo negativa da posi¢do do trabalhador
no que respeita a ressarcibilidade dos danos ndo patrimoniais quando ndo haja culpa do

empregador.

Ainda no que toca a questdo e a duvida de a responsabilidade do empregador ser
subjetiva ou objetiva ndo pode, na nossa opinido, ser desligada da natureza do dever de
seguranca que impende sobre aguele. Quer-se-nos parecer que a nhatureza objetiva da
responsabilidade da entidade patronal, configura a obrigacdo de protecao eficaz do trabalhador
como uma obrigacéo de resultado. Na verdade, o responsavel pelo risco é aquele que responde
independentemente de culpa, ou seja, a prova de que atuou com a diligéncia devida néo o iliba

da obrigacdo de reparar os danos.

E-se entdo da opini&o de que basta ao trabalhador provar o acidente de trabalho para
ser ressarcido, porquanto, se a sua saude ndo foi garantida, o empregador, ainda que tenha

atuado zelosamente, é sempre responsavel.
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Do ponto de vista do trabalhador, esta é opcdo que se revela mais favoravel a sua
pretensdo, na medida em que a prova de falta de diligéncia do empregador seria extremamente

dificil ou até mesmo impossivel.

“ No entanto, o devedor-empregador podera sempre invocar determinadas causas —
as mencionadas no artigo 14.° da Lei n.° 98/2009 de 4 de Setembro — para se eximir de
responsabilidade, por se entender que tais circunstancias exorbitam da esfera de riscos
patronais.

Em suma, no ambito da relacéo laboral, parece-nos fundamental a satisfacdo do
interesse final do credor-trabalhador (a sua salde e seguranca), ndo bastando o
desenvolvimento dos melhores esforcos para esse efeito, pelo que estamos perante uma

obrigacéo de resultado e ndo uma obrigacéo de meios. "2

d) Dano

Como se sabe, para termos uma situacdo de responsabilidade civil, é condicdo

essencial a existéncia de danos, isto €, a producdo de prejuizos na esfera juridica de alguém.

No ambito dos acidentes de trabalho, os danos a reparar traduzem-se na “lesdo
corporal, perturbacdo funcional ou doenca de que resulte reducdo na capacidade de trabalho ou
de ganho ou a morte”. Assim, para efeitos de reparacdo, o legislador encara o trabalhador na
sua vertente de elemento/meio de producéo, realcando apenas a sua capacidade de trabalho ou
de ganho. E quando se fala em lesdo corporal e perturbacdo funcional quer-se referir a dano
material, isto €, que tanto pode atingir o patriménio presente como o futuro, caso em que 0
dano material é dividido em dano emergente e lucro cessante. O dano emergente € aquele que
efetivamente a vitima perdeu no evento acidentario. Ja o lucro cessante diz respeito ao que a

vitima deixou de ganhar (futuro) com o evento acidentério.

"2 Jodo Nuno Calvdo da SILVA “Seguranca e satide no trabalho: responsabilidade civil do empregador por atos proprios em

caso de acidente de trabalho”, Revista da Ordem dos Advogados, Lisboa, (Jan.2008), p. 351.
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De acordo com o disposto no art.° 23° da Lei n.° 98/2009, o direito a reparacao inclui,
apenas, as prestaces, em dinheiro ou em espécie, de certas fundamentais para repor ou
restabelecer o estado de saude e da capacidade de trabalho ou de ganho do sinistrado, podendo

desta forma retomar a sua vida ativa.

N&o se quer desta maneira reconstituir a situacdo em que o trabalhador
sinistrado/ofendido estaria sem a lesdo (artigos 483.° e 562.° do Cédigo Civil) mas apenas a
reintegracdo da capacidade de ganho anterior, ou seja, 0s prejuizos indemnizaveis sao apenas
0S que importam uma diminuicdo da capacidade de trabalho do sinistrado, aqueles danos
previstos na Tabela Nacional de Incapacidades.

O direito & indemnizagdo € de natureza imperativa.

“ E referir que também é de natureza imperativa a norma prevista no art. 12° da Lei n°
98/2009, no que nos diz que “é nula a convencdo contraria aos direitoS ou garantias
conferidos na presente lei ou com eles incompativeis”, e que “sdo igualmente nulos os atos e
contratos que visem a renuncia aos direitos conferidos na presente lei”. Assim, e como afirma
Pedro Romano Martinez, o regime estabelecido para a responsabilidade por acidentes de
trabalho é, pois, imperativo e taxativo, ndo admitindo convencdes das partes que o visem

alterar. "

Importa salientar as diferencas entre a obrigacdo de indemnizacdo resultante de
responsabilidade objetiva e a reparacdo dos danos nas situacGes de atuacdo culposa da

entidade empregadora.

De realgar também que se delimitaram a nogdo de acidente de trabalho e o circulo de
danos indemnizaveis, uma vez que as prestacdes pecuniarias por incapacidade sdo limitadas a
percentagens, variaveis de acordo com o grau dessa incapacidade, da retribuicdo real auferida

pelo sinistrado na data do infortGnio/acidente.

Os danos resultantes de acidentes de trabalho, que ndo envolvam qualquer diminuicao

3 Direito do Trabalho, Pedro Romano Martinez, 32 Edicéo, pag.849, Almedina, 2006.
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da capacidade de ganho do trabalhador ndo sdo indemnizaveis ao abrigo do regime juridico da
Lei n.°98/2009 de 4 de Setembro.

S&o da opinido vérios autores nesta matéria, que o legislador devia ter incluido os
danos ndo patrimoniais no circulo de prejuizos ressarciveis, a semelhan¢a do que sucede em
outros regimes de responsabilidade objetiva (v.g., acidentes de viacdo e responsabilidade do

produtor).

Com efeito, as dores fisicas, os sofrimentos morais, a privacdo de qualidade de vida,
entre outros, sdo aspetos da vida do trabalhador ndo abrangidos na Lei n.° 98/2009, e que
merecem ser compensados. Certos danos, que se podem traduzir em lesdes que podem deixar
sequelas visiveis e que podem causar desfiguracdo fisica grave e permanente no corpo do
trabalhador sinistrado, vitima de acidente de trabalho, e que ndo sdo reparaveis, deveriam

como que converterem-se em dano material.

Se, em termos gerais, como ja se disse, se admite a ressarcibilidade dos danos nao
patrimoniais nos casos de responsabilidade objetiva, ndo se encontram motivos para tais danos
ndo serem reparados no dominio dos infortanios laborais/acidentes de trabalho, desde que o
juiz entenda serem merecedores de tutela pelo Direito (artigo 496.° do Cadigo Civil).

Todos os danos patrimoniais deveriam ter sido considerados indemnizéveis pelo
legislador. Ou dito de outro modo: ndo se devia ter previsto apenas a ressarcibilidade dos
danos patrimoniais indiretos, na vertente de danos emergentes (despesas médicas, despesas de
hospitalizacdo, despesas farmacéuticas, etc.) e lucros cessantes (estabelecidas em funcdo dos
salarios que deixaram de ser ganhos devido a incapacidade temporéria ou permanente), mas

igualmente a dos danos patrimoniais diretos.

Apesar de os danos ndo patrimoniais e os danos patrimoniais diretos ndo estarem
incluidos na lei especial da responsabilidade objetiva do empregador, defende-se a sua

ressarcibilidade de acordo com as regras gerais da responsabilidade civil.

Nos casos em que se verifica atuacdo culposa pela entidade empregadora, seja por dolo
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ou negligéncia, o legislador previu agravamentos especiais para as reparacgoes devidas (artigo
18.°,n.° 1, da Lei n.° 98/2009).

Assim, enquanto que na responsabilidade objetiva do empregador a indemnizacao s
cobre uma percentagem da retribuicdo auferida pelo trabalhador, no dominio da
responsabilidade subjetiva as indemnizac@es serdo iguais a totalidade dessa retribuicdo (nos
casos de incapacidade absoluta e morte), ou calculadas em sua funcéo e atendendo ao grau de
incapacidade, sem a reducdo que se verifica no regime-regra de reparacdo (nos casos de

incapacidade parcial).

Deste modo, também nos casos de responsabilidade subjetiva da entidade patronal se
estabelecem limites indemnizatorios, ndo se ultrapassando nunca a quantia da retribuicdo. O
legislador entende que a capacidade de ganho coincide com o valor da retribuicdo e, por isso,
ao fixar este como o0 maximo da reparacdo, estd a proceder ao ressarcimento integral dos

prejuizos patrimoniais do trabalhador.

A semelhanca do ja defendido anteriormente quanto a responsabilidade objetiva da
entidade patronal, também nos casos de atuacdo culposa do empregador o legislador devia ter
previsto a sua cobertura. Ndo o tendo feito, resta ao trabalhador recorrer ao regime geral da

responsabilidade civil, ndo estando, por isso, a sua reparacdo coberta pelo seguro obrigatorio.

No que respeita aos danos ndo patrimoniais, o legislador previu a sua ressarcibilidade,

opcéo digna de aplauso e a dever ser transposta para todas as hip6teses de reparacgéo.

Por ultimo, salienta-se 0 agrado com a solugdo estabelecida no artigo 295.°, n.° 1, do
Caodigo do Trabalho, o qual estabelece a ressarcibilidade de todos os danos (patrimoniais e nao
patrimoniais) nos casos de atuacdo culposa do empregador. Destacando também o fim dos
limites indemnizatorios dos danos patrimoniais e a consagracdo de que todos esses danos, sem

excecao, sao indemnizaveis.
e) Nexo de causalidade

Como sabemos se ndo existir um nexo causal entre o infortunio laboral/acidente de

trabalho e o servico prestado, ndo ha dever de indemnizacédo, ou, como salienta Vitor Ribeiro,
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“0 acidente de trabalho é um facto complexo que inclui trés nexos de causalidade: relacao de
9574

trabalho-acidente; acidente-lesdo; leséo-incapacidade ou morte do sinistrado.
Sempre que o acidente se produza em virtude do risco provocado ou agravado pelo
trabalho, verifica-se um nexo causal com este.
Deste modo, os acidentes de trajeto (artigo 9.°, n.° 2, al. b) da Lei n.° 98/2009) os quais
se verificam na deslocacdo entre o local do trabalho e a residéncia, imediatamente antes de
comegar ou depois de terminar a execugdo do trabalho, ttm como elemento determinante da

sua definicdo o nexo de causalidade laboral.

O artigo 10.°, n.°2, da Lei n.° 98/2009, contém uma presuncdo de que existe nexo
causal entre o acidente e a lesdo corporal, perturbacdo ou doenca reconhecida a seguir aquele,
invertendo-se, assim, 0 énus da prova, o qual nos termos do mesmo artigo cabe ao sinistrado

ou demais beneficiarios legais.

Por seu turno, o artigo 11.°, n.° 1, da Lei n.° 98/2009, ndo afasta o direito a reparacdo
integral quando haja predisposicdo patoldgica do trabalhador anterior ao sinistro, ou seja, ndo
se respeita inteiramente a ideia do nexo causal. Todavia, a solucdo consagrada € afastada no
caso de o acidentado ter ocultado a sua situacdo, ou, como defende Pedro Romano Martinez,
“se a doenga ou lesdo anterior for a causa unica do dano (...) pois, em tal caso, falta

75
totalmente o nexo causal’.

Para terminar, nas hipOteses de agravamento da lesdo e de possivel revisdo das
prestacOes (artigo 24° da Lei n.° 98/2009, respetivamente), importa demonstrar o nexo causal

entre o acidente e o reaparecimento /agravamento do dano.

Finalmente, iremos concluir invocando os fatores de interrupcéo do nexo causal, isto €,

as causas de exclusao/reducao da responsabilidade e dizer o seguinte quanto a este respeito:

Em determinadas circunstancias ndo existe o dever de indemnizar, pois, apesar de

™ Acidentes de Trabalho. Reflexdes e notas préticas., Vitor Ribeiro, Rei dos Livros, 1984.
™ Direito do Trabalho, Pedro Romano Martinez, Almedina, 2002.
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estarmos perante acidentes de trabalho, estes resultaram do comportamento do préprio lesado
ou de motivos da natureza que interrompem o nexo causal entre o risco/culpa de atividade do
empregador e o infortunio, afastando ou reduzindo a sua responsabilidade. Assim, quando
estamos perante uma situacdo de suicidio por parte de um trabalhador sinistrado, este ato
ndo deixa de ser proveniente de um comportamento do préprio lesado/trabalhador
sinistrado, levando assim a interrupcao do nexo de causalidade entre este ato e o acidente
de trabalho, excluindo-se desta forma, a responsabilidade do empregador/entidade patronal.
Ou seja, como causas de exclusdo/reducdo da responsabilidade relativamente a factos que
dizem respeito ao trabalhador sinistrado/lesado temos que, em virtude de comportamento
culposo deste, podera a responsabilidade do empregador ser afastada ou reduzida, nédo

recaindo, assim, sobre este o ressarcimento da parte que ndo lhe é causalmente imputavel.

Contudo, ndo é qualquer falta ou conduta menos zelosa por parte do trabalhador que se
afasta ou se diminui o dever de indemnizar a cargo da entidade patronal. Como ja vimos, a
responsabilidade objetiva desta exclui as chamadas culpas leves, porquanto as impericias ou
distracGes advenientes da rotina, stress ou cansaco, sdo consideradas normais e incluidas na

esfera de riscos do empregador.

A atuacdo dolosa ou a negligéncia grosseira (culpa grave) do trabalhador sinistrado,
serdo as causas de exclusdo/reducdo de responsabilidade do empregador (sec¢édo 11l da Lei n.°
98/2009, art®14° respetivamente), isto €, apenas a culpa qualificada, a falta grave, pode excluir

o direito a reparacdo da vitima.

Nos termos do artigo 14.°, n.° 1, al. b), da Lei n.° 98/2009, o direito a reparacao apenas
¢ afastado quando o acidente tenha resultado “exclusivamente de negligéncia grosseira do
sinistrado”. Noutras palavras: a responsabilidade objetiva do empregador s6 € excluida
guando o acidente for devido unicamente a falta de diligéncia grave (ou ao dolo) do

trabalhador.

Parece-nos de admitir o concurso da culpa da vitima com a culpa ou risco da entidade
patronal, salvo quando o acidente provenha unica e exclusivamente do dolo ou falta de zelo

indesculpéavel do trabalhador. Sempre que o acidente de trabalho ocorra em virtude da
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culpa/risco do empregador e de facto culposo (grave) do trabalhador, deve o juiz ponderar as
culpas (ou o risco, no caso do empregador) de ambas as partes na situacdo concreta, nos

termos do art. 570.° do Caodigo Civil, a fim de reduzir ou excluir o montante indemnizatorio.

De salientar também que quando o acidente resultar da privacdo permanente (exemplo,
interdigdo ou inabilitacdo, nos termos gerais) ou acidental (incapacidade acidental, nos termos
do art. 257.° do Codigo Civil) do uso da razdo do sinistrado, a responsabilidade do
empregador sO ndo serad excluida “se tal privacdo derivar da prépria prestacdo do trabalho,
for independente da vontade do sinistrado ou se a entidade empregadora ou 0 seu
representante, conhecendo o estado do sinistrado, consentir na prestacgéo (art. 14.°, n.° 1, al.

c), da Lei n.° 98/2009). Também aqui o art. 570.° do Cédigo Civil sera aplicavel.

No que respeita aos casos ou caso de forca maior, como causa de exclusdo/reducdo da
responsabilidade, se o acidente assim provier (art.° 15.°, n.° 1 da Lei n.° 98/2009), a reparacéo

podera ser também excluida.

Nos termos do art. 15.°, n.° 2, da Lei n.° 98/2009, “s0 se considera caso de for¢a maior
0 que, sendo devido a forcas inevitaveis da natureza, independentes de intervencdo humana,
ndo constitua risco criado pelas condicdes de trabalho nem se produza ao executar servi¢o

expressamente ordenado pela entidade empregadora em condi¢oes de perigo evidente”.

Assim, parece-nos indiscutivel a possibilidade de concorréncia do risco (ou culpa) das
condicdes de trabalho com a causa de forca maior, como por exemplo, as for¢as inevitaveis da
natureza. A responsabilidade civil do empregador sé serd afastada quando a causa exclusiva
do acidente for um motivo de forca maior, ndo concorrendo para o sinistro o risco criado pelas

condic@es de trabalho ou as ordens do empregador em circunstancias de evidente perigo.

6.2 - Excluséo de cobertura de seguro em caso de suicidio

Como ja fizemos referéncia anteriormente, sdo multiplas e complexas as causas dos
acidentes de trabalho. “ Trata-se, sempre, de um acontecimento ndo intencionalmente

provocado (ao menos pela vitima), de caracter anormal e inesperado, gerador de
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consequéncias danosas no corpo ou na saude, imputavel ao trabalho, no exercicio de uma
atividade profissional, ou por causa dela, de que € vitima um trabalhador. Ha, no entanto, que
esclarecer que nem todos os acontecimentos infortunisticos imputaveis ao trabalho séo

juridicamente qualificados como acidentes de trabalho. "

Obviamente que o suicidio ndo é caracterizado ou qualificado como sendo um
acidente, muito menos um acidente de trabalho. A partida, no suicidio a morte n&o ocorre de
modo ndo intencional ou involuntario. Contudo situacBes ha em que esse comportamento
(voluntério e intencional), essa vontade para cometer o suicidio, possa advir da condicéo de
apresentar um quadro reativo/depressivo originado pelo acidente de trabalho e pelas lesdes
fisicas dele resultantes que limitou a sua auto determinacéo e a racionalidade do trabalhador
sinistrado, pois talvez este ndo se suicidaria se ndo se tivesse verificado o acidente. Nesta linha
de pensamento, entender-se ia que a morte do trabalhador sinistrado daria lugar a reparacéo,
pois a razdo do suicidio teria a sua origem ou teria sido consequéncia do acidente de
trabalhado.

Talvez se deixe a Doutrina e, sobretudo, a Jurisprudéncia a missdo de encontrar o0s
elementos minimos necessarios para tipificar ndo s6 os acidentes de trabalho, mas também a
de qualificar a morte por suicidio desde que esta possa ser atribuida a um acidente
caracterizavel ou qualificavel como de trabalho, e consequentemente atribuir-se o seu direito a

reparacao.

Acontece que sO existe direito a reparacdo dos danos ao trabalhador ou aos seus
familiares (em caso de morte) que resultem de um acidente de trabalho, e que seja
caracterizavel como acidente de trabalho como previsto na lei. Ora, se a lei ndo prevé o
suicidio como sendo caracterizavel como acidente de trabalho, entdo ndo haverd, assim, direito
a reparacdo dos danos aos beneficiarios legais pela morte por suicidio de um trabalhador

sinistrado.

"% Regime Juridico dos Acidentes de Trabalho e das Doencas Profissionais, Carlos Alegre, 2.2 edicéo, pag. 35.
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Com a publicacdo da ja muito citada Lei 98/2009 de 4 de Setembro, o seguro
obrigatorio de Acidentes de Trabalho, a partir do dia 01 de Janeiro de 2010 que viu 0 seu
quadro juridico ser de novamente atualizado. Uma década ap0s a entrada em vigor da Lei
100/97 e respetivos regulamentos, passou a estar regulado um novo patamar de seguranca para
o trabalhador no dominio da reabilitacdo e reintegracdo profissional em caso de acidente. Estas
alteracOes e inovacOes nas bases juridicas do seguro obrigatério de Acidentes de Trabalho,

vieram melhorar a prote¢édo dos trabalhadores e dos seus familiares.

Deste regime de reparacdo dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais,
destacaram-se, pela sua importancia, os seguintes aspetos:

- O conceito de acidente de trabalho passou a abranger o acidente que se verifique nos
trajetos normalmente utilizados pelo trabalhador, bem como o acidente ocorrido fora do local
de trabalho quando no exercicio do direito de reunido ou de atividade de representante dos
trabalhadores, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho;

- Reconheceu a familia do trabalhador sinistrado o direito a apoio psicoterapéutico,
sempre que Necessario;

- Previu a atribuicdo de pensdo calculada nos termos aplicaveis aos casos em que nao
haja atuacdo culposa do empregador, quando o acidente tenha sido provocado pelo
empregador, seu representante ou entidade por aquele contratada, ou resultar de
incumprimento de regras de seguranca e sadde no trabalho;

- Reconheceu ao beneficiario legal do sinistrado o direito ao pagamento de transporte
sempre que for exigida a sua comparéncia em tribunal;

- Previu que a reabilitacdo e reintegracdo profissional e a adaptacdo do posto de
trabalho sejam garantidas ao trabalhador vitima de acidente de trabalho, cabendo ao
empregador assegurar a sua ocupacao e criar condi¢Oes para a sua integracdo no mercado de
trabalho;

- Consagrou a atribuicdo ao sinistrado de um subsidio para a frequéncia de a¢des no

ambito da reabilitagdo profissional;
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- Estabeleceu o direito a pensédo por morte do sinistrado a pessoa que tenha celebrado
casamento declarado nulo ou anulado, bem como, a exclusdo de pessoa que tenha sido
excluida da sucessdo por indignidade e deserdacao;

- Eliminou a regra que determinava que a pensao por acidente de trabalho s6 podia ser
revista nos 10 anos posteriores a sua fixacao, passando a permitir a sua revisao a todo o tempo;

- Alterou o regime de remicéo de pensoes;

- Regulou a prestacdo de trabalho a tempo parcial e da licenca para formacdo ou novo
emprego de trabalhador vitima de acidente de trabalho;

- Estabeleceu e desenvolveu regras relativas a intervencdo do servico publico
competente para 0 emprego e formagao profissional no processo de reabilitacdo profissional

dos trabalhadores.

Apos a andlise a varias apolices de seguros, verifica-se que normalmente os contratos
de seguro apenas cobrem as prestaces por morte desde que esta resulte ou tenha causa num
acidente que deva ser caracterizado como de trabalho e, portanto, indemnizavel.

Obviamente que os contratos de seguro nao cobrem o risco de suicidio, melhor se
assim fosse.

Algumas seguradoras excluem até objetivamente as situa¢fes de suicidio: situacdo ndo
abrangida pelo seguro: acidentes resultantes de crime e outros atos intencionais
(designadamente, infracGes e imprudéncias graves) da Pessoa Segura, bem como o suicidio ou

a mera tentativa.

Finalizamos este capitulo dizendo que apesar de se poder qualificar um suicidio como
sendo causa ou consequéncia de acidente de trabalho, ainda assim a lei ndo prevé a sua
caracterizagdo e por isso mesmo ndo da lugar a sua reparagdo, havendo, portanto, exclusdo de

cobertura por parte das companhias de seguros nos casos de morte por suicidio.
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Concluséao

Procurou-se estabelecer um nexo de causalidade entre o acidente de trabalho e a morte
cometida por suicidio pelo trabalhador sinistrado, mas confesso que nao foi tarefa facil nem
tdo pouco convincente a sua comprovagdo, pois 0 tema € bastante subjetivo, existe bastante

falta de legislag&o especifica e a base doutrinaria e jurisprudencial é também bastante escassa.

Pretendeu-se encontrar, como disse, uma relacdo de causalidade entre a morte e o
acidente, mas ndo se pretendeu, por assim dizer, categorizar o suicidio como acidente de
trabalho, quis foi chamar-se a atengdo para um conjunto de riscos psicossociais emergentes,

onde um dos desfechos para os mesmos pode ser o suicidio.

Por fim, fez-se referéncia ou enfocou-se o dever de indemnizar a familia do
trabalhador sinistrado/suicida, que tal como qualquer acidente de trabalho que decorra, tém
direito a reparacdo pelos danos emergentes deste, e que € assegurada pela nossa legislacéo.

Em conclusdo, todos iremos refletir nesta triste e dura realidade que bem pode
acontecer a qualquer um de nos...pois ninguém esta livre...E certamente também nos iremos
perguntar: Onde esta o Direito? Que direito ou que direitos existem e nos protegem, quando
por causa de um acidente de trabalho o sofrimento que deste advém, nos vai matando

lentamente e em siléncio?!”

Finalizo com uma nobre frase de Miguel Torga:
“O suicida ndo é um homem que odeia a vida, como a primeira vista pode parecer.

Pelo contrario: € um homem que a quer prolongar de qualquer maneira, nem que seja no

remorso dos outros.”
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- www.trc.pt; Tribunal de Relagdo de Coimbra — Jurisprudéncia

- www.mundojuridico.adv.br;

- www.dgsi.pt/;
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http://www.dre.pt/
http://www.spsuicidologia.pt/
http://www.adepressaodoi.pt/
http://www.isp.pt/
http://www.min-saude.pt/
http://www.dgap.gov.pt/
http://www.pgr.pt/
http://www.fd.ul.pt/
http://www.stj.pt/
http://www.trc.pt/
http://www.mundojuridico.adv.br/
http://www.dgsi.pt/

